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EDITORIAL

A Voz do Feminino Plural

orajosa, destemida, justa, atuante, guerreira, aguerrida, militante, lutadora, sensivel e ver-

dadeira. Esses sdo alguns dos muitos adjetivos que vém descrevendo o posicionamento da

Matria aolongo desses 20 anos de existéncia. Mas, mais do que isso, também foram esses os
mesmos adjetivos que marcaram a postura da cantora, compositora e, acima de tudo, mulher, Elza
Soares por toda a sua vida. E quis o destino, sabe-se 1a por que capricho, que fosse ela a homena-
geada dessa edicdo comemorativa da revista que, ha duas décadas, também solta a voz em defesa
do feminino plural.

Essa vigésima edicao de Matria também fala de politica, da atuacdo das nossas representantes
no Congresso Nacional e da nossa representatividade nas eleicdes que se aproximam, cobrando
uma participacdo ainda maior das mulheres para os postos no executivo e legislativo federal,
estadual e distrital, para diminuir a desigualdade entre os géneros e para trazer mais qualidade ao
debate. E por falar em desigualdade, a revista também sai em defesa da Lei das Cotas, cuja reava-
liacdo esta no centro das discussdes este ano, e cuja importancia é fundamental para a igualdade
econdmica e social no pais.

Nas paginas de Matria, vocé ainda vai encontrar uma entrevista exclusiva com a cientista
Lorena Barberia, professora do departamento de Ciéncia Politica da USP e membro do Observa-
torio Covid-19 BR, que fala sobre a movimentacao feminina na ciéncia e seu grande destaque no
combate a pandemia. E o Coronavirus também é destaque na matéria sobre os érfaos da Covid-
19, aquelas mais de 130 mil criancas e adolescentes que perderam a familia para a doenca, como a
jovem Giovanna que, ao contar sua histéria a CPI da Covid, no Senado, fez chorar até o intérprete
de LIBRAS, obrigando-o parar para se recompor.

Matria também sai em defesa da manutenc¢io das demarcacdes de terrasindigenas e denuncia
a acdo de grupos criminosos interessados em modificar a aplicacio do Estatuto do Indio com a
introducao do Marco Temporal. Além disso, vocé também vai conhecer uma iniciativa que mudou
avida de pessoas trans por meio de um portal de empregos que promove o encontro de trabalha-
dores trans com empresas sem preconceito. Ainda no quesito trabalhadores, uma matéria sobre o
fendmeno da “uberizagéo” alerta para os riscos desse tipo de contrato de trabalho, sem beneficios
trabalhistas, no ensino remoto.

A violéncia contra mulher, infelizmente, ainda € um tema que frequenta nossas paginas. Um
tema recorrente, desde a primeira edi¢cao, porque essa pratica covarde ainda persiste, tendo se agra-
vado no confinamento imposto pela pandemia, como pode ser visto na matéria “Violéncia entre
quatro paredes’”. Mas a luta corajosa das mulheres do campo contra a ameaca da aprovacdo de
novos agrotoxicos pelo Congresso, também merece destaque em nossas reportagens. Todos esses
assuntos, além de artigos inteligentes e instigantes, vocé vai encontrar nesta edicao comemorativa
dos 20 anos da Revista Matria.

Boa leitural
Diretoria Executiva da CNTE
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MULHERES NA POLITICA

Representatividade
feminina e progressista
na politica
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As eleicoes de 2022 podem ser

a chance de uma renovacao de
quadros femininos e de projetos que
melhorem a vida das mulheres

esmo sendo a maioria da populacdo do pais (51,5%), segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as mulheres ainda continuam sub-representadas na
politica. A Lei n°12.034/2009, prevé uma cota minima obrigatéria de 30%
de candidatas por partido ou coligacdo, mas o percentual feminino no
Parlamento esta muito longe disso. A tiltima elei¢do trouxe uma repre-
sentatividade de apenas14,8% de mulheres para o Congresso Nacional.
Um estudorealizado pela Unido Interparlamentar, organizacdo inter-
nacional responsavel pela analise dos parlamentos mundiais, coloca o
Brasil na 1422 posicao, em um ranking de 190 paises. ‘A representacao é
muito pequena. Mas que mulheres a gente quer que cheguem no poder?”,
questiona a soci6loga Masra de Abreu, do Centro Feminista de Estudos
e Assessoria (Cfemea). “Hoje, temos muitas candidaturas conservadoras,
alinhadas a uma légica de reforco do patriarcado, e ndo dialogam sobre
os direitos das mulheres’, avalia.

INCA

MAIS!

to: Roberto Parizotti/CUT Brasil

Para Masra, o atual parlamento
vem produzindo um volume grande
de projetos de lei, no campo da vio-
léncia contra a mulher, que levam
a desconfiguracdo da Lei Maria da
Penha. “Sao centenas de proposicdes
vendidas como prote¢do, mas é s6
aumento da punicao de agressores’.
No executivo, a soci6loga denuncia:
“Nao ha fiscalizacdo com o que esta
sendo implementado. A execucao
orcamentaria da pasta das mulheres
é pifia.Existe uma desestruturacao
da rede de apoio as mulheres, as
casas de apoio e centros de referén-
ciadamulher. O governo federal tem
uma agenda moralista muito forte, e
nao executa medidas de combate a
violéncia sexual de criangas, meni-
nas e mulheres’, acusa.

Na opiniao de Sénia Coelho, inte-
grante da Sempreviva Organizacao
Feminista (SOF) e coordenadora
da Marcha Mundial de Mulheres
(MMM) no Brasil, o problema nao
esta na representatividade, mas
na qualidade das representates
no Parlamento. ‘A gente sempre
faz discussao, no periodo eleitoral,
defendendo a importancia de votar
em mulheres, mas nio em todas. E
preciso apoiar aquelas que tenham
uma plataforma feminista, anticapi-
talista, antirracista’, destaca. ‘A gente
vai ver quantas mulheres votaram
a favor da reforma da previdéncia,
por exemplo. Muitas mulheres. E a
quem essa reforma prejudicou mais?
As mulheres’, conclui.

Inspiradas na campanha #EleNdo de 2018,
mulheres ocuparam a Avenida Paulista,

em dezembro de 2021, para denunciar as
“politicas genocidas” do governo e protestar
contra a fome, a miséria e o machismo
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MULHERES NA POLITICA

Reforma da Previdéncia

Aeconomistae técnica do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos (Dieese),
Maria de Fatima Guerra, reforca que
as mulheres sofreram muitas perdas
com essareforma (Emenda Constitu-
cional 103/2019) aprovada noinicio do
governo Bolsonaro. Ela explica que
as condicdes em que o trabalhador
se aposenta dependem da qualidade
dainser¢do no mercado de trabalho
ao longo da vida. “E as mulheres em
geral tém uma trajetéria pior do que
a dos homens, estao mais inseridas
na informalidade, recebem os sala-
rios menores, o desemprego delas é
maior. Entdo, elas tém dificuldade de
cumprir requisitos para se aposen-
tar”, aponta.

Para a economista, a reforma
da previdéncia dificultou o acesso
a aposentadoria no geral, mas para
a mulher o impacto é maior. ‘A
reforma diminuiu o bénus que as
mulheres tinham em relacdo aos

Rosilene Corréa alerta para a
precarizacéo do servico publico
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homens, devido as condi¢des de
trabalhos domésticos nao remune-
rados, dentre outros fatores’, explica.
“Eram cinco anos a menos para se
aposentar, agora a diferenca é de
apenas trés anos’, conclui.

Na avaliacdo da economista
ha uma perda muito significativa
na pensao por morte, ponto pouco
lembrado: ‘A reforma mudou tanto
a regra de calculo da pensiao como
da aposentadoria, que agora é de
60% da média de contribuicao do
trabalhador. A pensdo por morte
agora é uma cota de 60% do valor
da aposentadoria mais 10% para
cada dependente”.

Maria de Fatima Guerra também
reforca que ha regras mais restritas
de acesso as pensdes: “Quanto mais
nova for a mulher beneficiaria,
quanto menos tempo de contribui-
¢do do conjuge e menos tempo de
casamento, menor vai ser o tempo
que ela tera direito a essa pensao,
que ndo é vitalicia”.

Reforma Administrativa

A Reforma Administrativa
(PEC 32/2020), que tramita no
Congresso Nacional, traz diver-
sas ameacas, entre elas a perda da
estabilidade, a amplia¢do das ter-
ceirizacdes e o enfraquecimento do
papel do Estado. E uma proposta do
governo que, se aprovada, também
podera trazer inlmeros prejuizos
para as mulheres.

“N6s mulheres somos a maio-
ria da populacdo, somos a maioria
da classe trabalhadora’, argumenta
Rosilene Corréa, secretaria de
financas da Confedera¢ao Nacional
dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE). “O concurso publico é um
mecanismo que, para a mulher,
tem um significado muito maior,
porque é a nossa porta de acesso
ao mercado de trabalho de forma
igualitaria, sem desvantagem, consi-
derando que o pais ainda é machista
e patriarcal’, reflete.

Para Rosilene, apesar do con-
curso publico néo significar avanco
automatico na carreira, é um ins-
trumento que da mais seguranca as
mulheres. ‘A estabilidade nos pro-
tege mais dos assédios no ambiente
de trabalho em relacdo a iniciativa
privada, por exemplo. A gente nao
fica tdo vulneravel as penalidades
e punicdes’, explica a secretaria.
Outro aspecto reforcado pela diri-
gente da CNTE é o desmonte dos
servicos publicos que essa reforma
podera provocar. “Se for aprovada,
havera terceirizacao, rotatividade e
desemprego. E invariavelmente as
mulheres sio as primeiras dessa fila
da precarizacao’, conclui.
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Os protestos das mulheres contra
a candidatura de Jair Bolsonaro a
presidéncia, em 2018, também conhe-
cidos como movimento #EleNao,
ocorreram em diversas regides do
Brasil e do mundo. “O ‘Ele nio con-
tribuiu para que tivéssemos um
segundo turno. O Bolsonaro poderia
ter ganhado no primeiro turno, se
as mulheres ndo tivessem ido para
as ruas denunciar o carater fascista
que ele colocava para o Brasil’, analisa
Sonia Coelho.

Apéds a eleicdo, as mulheres
seguiram articuladas e protestaram
todos os anos, denunciando os pro-
jetos de morte do governo federal e
reivindicando a saida de Bolsonaro
do poder. “Queremos que ele saia do
poder ja, mas queremos também que
nunca mais a gente possa eleger, no
Brasil, um candidato com um pro-
jetocomo esse, que é ultra neoliberal,
que ataca a vida a todo momento,
que fez um desmonte do estado, das
politicas ptiblicas, que aprofundou a
misoginia, o racismo e todo o tipo de
preconceito’, sintetiza Sonia.

Para 2022, os movimentos femi-
nistas preparam novo calendario
de mobiliza¢do nas ruas, incluindo
atos em locais onde é possivel fazer
mobilizacdo presencial em segu-
ranca sanitaria. Sonia Coelho ressalta
que é um movimento também
de solidariedade as mulheres e a
populacdo que esta passando fome
e necessidade, com distribuicdo
de cestas basicas e alimentos. “As
doagdes diminuiram e a gentendo vé
politicas publicas para suprir isso. A
fome nio tem a ver com a pandemia,
mas com a forma com que o governo
esta colocando suas prioridades”.

Mulheres continuam articuladas
e seguem denunciando os projetos
de morte de Jair Bolsonaro

Expectativa

Segundo levantamento rea-
lizado em janeiro deste ano pelo
PoderData, do site Poder360, apenas
17% das mulheres pretendem reele-
ger o atual presidente. Apesar dessa
estimativa, Sénia Coelho pondera
que as fake news continuam circu-
lando na populacdo mais vulneravel
e, em seu trabalho de distribuicao
de cestas basicas, ainda escuta que
a ‘culpa’ é da pandemia e ndo do
governo e suas politicas.

Para S6nia, ndo basta apenas
denunciar as politicas do presi-
dente, é preciso também fortalecer
as candidaturas femininas compro-
metidas. “Temos muitas candidatas
populares, negras, trans, lésbicas, que
tém plataforma feminista anticapita-
lista, antirracista e que precisam ser
eleitas”, explica a coordenadora do
MMM. “Porque elas tendem a fazer
alianga com representantesda classe
trabalhadora, e elas tém que interpe-
lar esses companheiros, para também
apoiar os projetos de igualdade sala-
rial, de combate a violéncia contra a
mulher, legalizacdo do aborto. Tem
que ser uma alianca das mulheres
progressistas com aqueles que defen-
dem a classe trabalhadora’, conclui.



Foto: Geovana Albuquerque

MULHERES NA POLITICA

Teto de Gastos

A Emenda Constitucional
95/2016 estabeleceu o “Teto de
Gastos’,um limite que o governo pre-
cisa cumprir a pretexto de controlar
os gastos publicos. “E uma medida
abrupta, com vigéncia de 20 anos
e que estabelece revisdo somente
ao completar 10 anos. Em nenhum
outro pais, isso ocorre. No geral, em
40u5anos se colocava umarevisao’,
relata Taua Pires, coordenadora de
programas da Oxfam Brasil (Comité
de Oxford para Alivio da Fome).

Durante a pandemia de Covid-19,
quando a populacdo mais precisou
de investimentos puiblicos em satide,
educacao e assisténcia social, o Teto
de Gastos foi um impeditivo. E o
impacto foi sentido por todos os
brasileiros — especialmente pelas
mulheres negras, que representam
27% da populacdo. Segundo o IBGE
(2018), 68% das familias chefiadas

] C —
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por mulheres negras estdo abaixo
dalinha da pobreza.

“Quando a gente fala de teto,
falamos de arrecadacdo e tributa-
cao. Mas quem paga mais imposto,
proporcionalmente, no Brasil, sdo as
pessoas pobres. E quem estd na base
da piramide sdo as mulheres negras.
E, nesse momento, elas sofrem o
impacto mais forte: uma mulher
negra tem o dobro de desemprego do
que o homem branco’, ressalta Taua.

Na avaliacao da coordenadora
da Oxfam Brasil, esse é um teto que
pensa a questao fiscal sem pensar
no bem-estar social. ‘A gente pensa
que economia do cuidado ndo gera
riqueza. Mas o trabalho de cuidado
ndo remunerado é fundamental
para a economia e gera mais recur-
sos do que a economia, por exemplo,
dastecnologias’,explica. “Para o pais
funcionar é preciso ter um cuidado
com a saude, com os mais velhos.
Quem esta na base, girando a eco-
nomia local, a economia do cuidado
acontecer, a nossa forca produtiva,
sdo as mulheres”.

“O que o Teto de Gastos esta
fazendo é um desamparo. E deixar
uma geracdo sem perspectiva, sem
possibilidade de sonhar com uma
mudanga para o crescimento. A
conta fica para a juventude, as pré-
ximas geracoes serdo impactadas’,
conclui Taua Pires.

Marlei Fernandes: Fundeb e piso
salarial foram importantes para
valorizagéo das mulheres

Fundeb permanente

A aprovacdo da Emenda Cons-
titucional 108/2020, que estabelece
o Fundo de Manutencao e Desen-
volvimento da Educacado Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb) de forma
permanente foi uma conquista de
educadores e educadoras. A Lei
atinge diretamente as mulheres, ja
que as docentes sdo a grande maioria
naeducacao basica (79,4%), segundo
dados do Censo Escolar 2020.

Segundo a vice-presidente da
CNTE, Marlei de Carvalho, ha uma
baixa valorizacao da categoria, jus-
tamente porque a maioria é mulher.
“Infelizmente, no Brasil, essa desva-
lorizacdo atinge todas as mulheres,
em todas as profissoes. Nossos sala-
rios cresceram diante da miséria que
recebiamos; muitas, menos de um
salario-minimo’, desabafa Marlei.
“Essa luta despertou, de norte ao sul
do pais, a coragem, o conhecimento
de direitos, a profissionalizacio e a
busca de direitos”’, completa.

Para a vice-presidente, o Fundeb
e o Piso Salarial Nacional trouxe-
ram um processo de valorizacao
das mulheres. ‘A CNTE dara con-
tinuidade a luta do Piso para sua
implementacdo na integralidade
para as professoras e implantar
para as funciondrias, vencendo o
processo de terceirizacao’, frisou.
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Como os partidos esto se
preparando para eleger mulheres

Entrevista com Luciana Santos, presidente do PCdoB.

Luciana Santos: Talvez, o PCdoB
seja um dos partidos que mais inves-
tem, tanto financeiramente quanto
politicamente, na promocao de mais
mulheres na politica. Grande parte de
nossas bancadas, nas camaras munici-
pais, assembleias estaduais e Camara
Federal é composta de mulheres.

Temos praticas cotidianas de
valorizagdo da presenca de mulhe-
res nas direcdes e espacos de decisdo
do PCdoB, e buscamos criar condi-
¢Oes para que as mulheres estejam
presentes aos debates e participem
ativamente da vida partidaria, desde
a base até nossa direcao nacional.

Na Camara dos Deputados, as
mulheres s3o 40% da nossa bancada.
Nas proximas eleicdes, a expectativa
é lancar um importante nimero de
mulheres, para além dos 30%.

Luciana Santos: Nosso horizonte
é a equidade, igualdade de oportu-
nidades para homens e mulheres.
No contexto atual, nossas principais
bandeiras sdo o fim da discriminagioe
de toda forma de violéncia de género;
trabalho decente com salarios iguais
- e atencdo especial para as chefes de
familia; garantia de politicas publicas
que diminuam a jornada de trabalho
das mulheres; fortalecer a educa-
cao inclusiva; garantir a assisténcia
integral a saide das mulheres; além
da defesa da democracia e contra
os retrocessos do governo Bolso-
naro, que tem se mostrado como um
governo machista e miségino, inimigo
das mulheres e do seu bem-estar.

Luciana Santos: Qualquer cena-
rio de governo sem Bolsonaro ja é
melhor que nossa condicdo atual. Mas
nossa perspectiva é uma virada, com
a vitéria de um governo progressista,
que possa trazer, de volta, politicas
estruturantes para o Brasil e, especi-
ficamente, para as mulheres, como
ja tivemos, por exemplo, a Secretaria
Especial das Mulheres, com status de
Ministério. Por si s6, ter de volta esse
6rgao, significa um compromisso em
recuperar e ampliar politicas piblicas
que possam fazer o enfrentamento da
desigualdade de género no nosso pais.

MATRIA 7



Maria Regina Paiva Duarte

Presidente do Instituto Justiga Fiscal e integrante da coordenagado da campanha Tributar os Super-Ricos

Tri
SU

outar 0S

Ner-ricos para

um pais melhor

relatério ‘A Desigualdade Mata’,

divulgado pela Oxfam em 16 de

janeiro' informa que os ricos estao
cada vez maisricos e os pobres cada vez mais
pobres: “0s 10 homens mais ricos do mundo
dobraram suas fortunas na pandemia
enquanto a renda de 99% da humanidade
cai”. Mais de 160 milhdes de pessoas foram
jogadas para a pobreza.

No Brasil, a situagao ndo é diferente.
Desde o inicio da pandemia, o namero
de bilionarios aumentou e suas riquezas
cresceram em 30% (US$ 39,6 bilhdes). Os 20
maiores bilionarios tém mais riqueza (US$
121 bilhées) do que 128 milhdes de brasileiros,
0 que corresponde a 60% da populacao.

Essa concentracdo de renda e riqueza
precisa ser freada, tanto por ser injusta,
quanto por ser economicamente disfuncio-
nal. E preciso tributar os super-ricos para
diminuir essa concentragao, combater a
desigualdade e alavancar a economia e o
crescimento com inclusao.

Essa situacao intoleravel nao é fruto
do acaso ou de influéncia divina. As politi-
cas econdmicas favorecem os mais ricos e
nao revertem a situacao desigual de renda,
classe, raca e género que ja assolava o pais ha
muito tempo e agravou na pandemia.

Porisso, mais de 70 entidades estdo enga-
jadasnacampanha “Tributar os Super-Ricos™,
cujas propostas, se aprovadas no Congresso
Nacional, podem arrecadar aproximada-
mente R$ 300 bilhées ao ano.

Acabar com a isencao do Imposto de
Renda sobre lucros e dividendos distribui-
dos nas empresas para as pessoas fisicas e
terminar com a dedugao de juros sobre o
capital préprio, que diminuem o imposto
a pagar de grandes e lucrativas empresas e
pessoas fisicas com altos rendimentos estao
entre as propostas. Assim como reestrutu-
rar a tabela do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, elevando as aliquotas para as altas
rendas e ampliando a faixa de isencdo para

1 https://www.oxfam.org.br/noticias/um-novo-bilionario-surgiu-a-cada-26-horas-durante-a-pandemia-enquanto-a-desigualdade-

-contribuiu-para-a-morte-de-uma-pessoa-a-cada-quatro-segundos/

2 Consulte a campanha em https://ijf.org.br/tributar-os-super-ricos/
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os que menos ganham, desone-
rando 11 milhGes de pessoas. Essas
medidas podem gerar aumento de
R$160 milhGes na arrecadacao.

Criar uma Contribuicdo de
Altas Rendas (CSAR) para quem
ganhar mais de R$ 720 mil reais
anuais, o que representa apenas 59
mil pessoas, gerando R$ 35 bilhdes,
assim como instituir o Imposto
Sobre Grandes Fortunas (IGF) para
pessoas fisicas que ultrapassarem
aR$10 milhGes, arrecadando mais
de R$ 40 bilhdes.

Herancas e doagdes sao pouco
tributadas no Brasil, concen-
trando riqueza em poucas pessoas.
Ampliar a aliquota sobre herancas
e doagles para até 30%, com pro-
gressividade obrigatoria, geraria
aproximadamente R$ 14 bilhdes.

Elevacao da aliquota da Contri-
buicado Social sobre Lucro Liquido
(CSLL) do setor financeiro e do
setor extrativo mineral, setores que
aumentaram lucros mesmo em
tempos de crise economica e de
pandemia. Com isso, cresceria a arre-
cadacao em cerca de R$ 40 bilhdes.

As pequenas empresas neces-
sitam de estimulo, e a campanha
propde desonerar empresas do
Simples com receita bruta de até
R$ 360 mil anuais, reduzindo a ali-
quota em até 60%, abrangendo 75%
dasempresas.

Estados e Municipios precisam
materializar as politicas publicas e
haregras diferenciadas pararepar-
ticdo de receitas da Unido entre
Estados e Municipios, acrescendo
R$ 83 bilhdes para Estados e R$ 64
bilhées para Municipios.

Por outro lado, os benefi-
cios fiscais, mediante os quais o
Estado abre mao de receitas, pre-
cisam ser revistos. A campanha
propde que Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios avaliem
periodicamente todos os incenti-
vos tributarios, mantendo apenas
os que apresentem resultados eco-
ndémicos e sociais satisfatérios e
reduzam desigualdades regionais.

As medidas da campanha
visam a fortalecer a administracdo
tributaria para combater a evasao,
asonegacao fiscal, ainadimpléncia
e cobrar os grandes devedores da
Previdéncia Social e da Fazenda
Nacional. Além de promover as
mudancas legislativas, é preciso
fiscalizar o cumprimento destas
medidas. Sem isso, é dificil avancar.

Grande parte destas propostas
da campanha esta no Congresso
Nacional desde setembro de 2021,
com apoio do mandato do Depu-
tado Pedro Uczai (PT/SC) e outros
60 parlamentares de quatro parti-
dos, em parceria com a Associagao
Nacional em Apoio e Defesa dos
Direitos das Vitimas da Covid-19
—Vida e Justica. Faltam duas Pro-
postas de Emenda a Constituicao
(PEC), necessarias para a imple-
mentacao total das propostas em
fase de coleta de assinaturas.

E imprescindivel contar com
a maioria do povo brasileiro para
que as propostas tramitem e sejam
aprovadas o mais rapido possivel.
Neste ano eleitoral tributar os

super-ricos deve ser prioridade
de todos para enfrentar o princi-
pal problema brasileiro, que é a
desigualdade.

E preciso cobrar de quem
ganha mais e pode pagar mais,
possibilitando a redistribuicao. A
maioria da populacdo ganha muito
pouco e, proporcionalmente, paga
mais tributos. Essa parcela neces-
sita de servicos publicos e estes
devem ser financiados com recur-
sos das classes mais abastadas que
sao subtributadas ou isentas.

Na pandemia da Covid-19, ficou
explicito que a populacdo pre-
cisa da atuacao do Estado. O que
ja estava ruim, ficou pior na crise
sanitaria que ainda nao acabou.
Politicas como o pagamento do
auxilio emergencial ou do programa
que substituiu o Bolsa Familia, sdo
necessarias, mas insuficientes.

Os reajustes nos precos dos
alimentos (sem politicas de abas-
tecimento para repor estoques e
controlar precos), da energia elé-
trica, gasolina, 6leo diesel e gas
de cozinha (derivados da politica
de precos insana adotada pela
Petrobras), repercutem em todas
as familias e empresas. Com o
aumento da inflacdo, a popula-
¢30 que ja tem uma renda muito
pequena, fica sem alternativas.
Sem contar o avanco da informali-
dade, perda de postos de trabalhoe
empregos cada vez mais precariza-
dos, retirando direitos e impedindo
que grande parcela do pais tenha
condic6es de uma vida digna.

Portanto, tributar os super-ri-
cos é urgente e necessario.
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VIOLENCIA

Violenc
quatro paredes

Uma a cada quatro mulheres afirma ter sofrido a
tipo de violéncia durante a pandemia entre 2020 e 2

soma de situacdes foi vivida por uma entre quatro mulheres brasileiras com mais

anos, que afirmam ter sido vitima de algum tipo de violéncia, entre 2020 e 2021, du
a pandemia de Covid-19, segundo dados do Instituto Datafolha, reunidos na pesquisa Vist
Invisivel: a Vitimizacao de Mulheres no Brasil, encomendada pelo Férum Brasileiro de Segu-
ranca Publica (FBSP). Essas foram também as situacdes que levaram Ana Carolina*, advogada
de 25 anos, a sair da casa dos pais, em agosto de 2020. “Me vi em uma situacdo insustentavel, com
medo de ser morta pelo meu proéprio pai’, relata a jovem.

G ritos, ofensas, perturbacao do sono, falta de liberdade e, por fim, agressao fisica.

MARCO DE 2022



Um dos destaques da pesquisa foi exata-
mente o0 que aconteceu com Ana Carolina. A
violéncia deixou de ter como cendrio arua, de
ser praticada por desconhecidos e passou a ser
sofrida dentro de casa, por pais, maes, irmaos,
irmas, filhos, filhas, padrastos e madrastas. A
quantidade de mulheres que afirmaram ter
sofrido algum tipo de violéncia é de 17 milhdes
(24,4% do total da faixa pesquisada), o que sig-
nifica um leve recuo em relacdo a pesquisa

entdo aproveitei para descansar. Mas ele ndo
aceitava, ia me acordar gritando, sacudindo e
uma vez me derrubou da cama’, lembra.
Apesar disso, ela se manteve em casa
e seguiu tentando lidar com o pai. A mae
também sofria algumas agressdes, mas ndo
reagia nem para se defender, nem para defen-
der a filha. O uso de alcool passou a ser mais
frequente em todos na familia e isso, segundo
Ana Carolina, foi o que desencadeou as agres-

de 2019, quando 274% soes, ja em agosto.
afirmaram ter sofrido Um sabado Ana
algum tipo de agressao. saiu parair ao mercado,
17,5 milhoes de ela conta que estava
Perigo dentro mulheres afirmam ter  fazendoquasetudoque
decasa sofrido algum tipo de era de rua para evitar

De acordo com o

FBSP, apesar do leve @ 2021

violéncia entre 2020

que os pais saissem, por
conta da idade. Aquela

recuo, 0 caso precisa ser
analisado no contexto
da pandemia, em que
muitas pessoas nao
sairam as ruas e acabaram sofrendo as agres-
soes em casa. Na pesquisa de 2019 a figura do
vizinho tinha sido a segunda mais citada como
autor das violéncias. Nesta Gltima, ela sequer
foi mencionada.

“Ja tinha passado por situacdes, princi-
palmente aquelas de cantadas e tentativas
forcadas de beijo em festas, que sio péssimas,
mas eu nunca tinha sido fisicamente agredida
pelo meu pai, nem quando crianca’,conta Ana
Carolina. Segundo a advogada, com o inicio da
pandemia, 0 pai, a mae e ela passaram a traba-
lhar em home office e, a partir dai, comecaram
as agressoes. Ela relata que, nos primeiros
meses, entre marco e abril, comecaram as
agressoes verbais e os gritos, principalmente
porque nao acordava cedo. “Néao tinha amenor
ssidade de estar de pé as 7h. Eu, efetiva-
te, tinha que trabalhar a partir de 13h,

época, a orientacdo era
de protecao aos idosos.
Era a populacdo mais
vulneravel ao virus.
“Quando voltei para casa, meu pai estava
bébado e gritando com minha mae. Eu pedi
que ele parasse e a chamei para me ajudar a
limpar e guardar as compras. De repente eu sd
senti os tapas por tras. Ele estava enfurecido e
me atacando, nem sei como sai e me tranquei
no quarto’, relembra a advogada.

Depois da agressao ela mudou para a casa
de uma tia e ainda mantém contato com a
mae. Mas, desde entdo, nunca mais falou com
o pai. “Nao sei se vou poder perdoar isso. Foi
algo muito traumatizante, sem necessidade ou
razao’, explica. “Foi um ataque gratuito e ndo
aceito o alcool como desculpa. Estou fazendo
terapia para entender tudo. Deixei minha mae
sozinha e ainda temo por ela’, lamenta a advo-
gada. Ela afirma que fez registro da agressao
na delegacia, no dia do acontecimento, mas a
pedido da mae retirou a queixa.
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VIOLENCIA

Numeros

Em sua terceira edicao, a pesquisa
ouviu2.079 mulheres acima de16anos,
entre os dias 10 e 14 de maio de 2021,
em 130 cidades do Brasil. As respostas
tinham como referéncia o periodo de
12 meses anteriores a pesquisa.

Entre as principais formas de
violéncia sofrida, a maioria disse
ter sofrido ofensas verbais (18,6%).
Qutras 6,3%, assim como Ana Caro-
lina, foram vitimas de violéncia
fisica, como tapas, chutes ou empur-
roes; 54% passaram por algum
tipo de ofensa sexual ou tentativa
forcada de relacdo; 3,1% foram ame-
acadas com faca ou arma de fogo e
2,4% foram espancadas.

Mulheres negras, separadas/
divorciadas entre 16 e 24 anos foram
as principais vitimas de agressdo. A
pesquisa mostra ainda que as viti-
mas de violéncia doméstica estdo
entre as que mais perderam renda e
emprego durante a pandemia.

Em 2020, um outro levantamento
feito pelo Forum B, a pedido do Banco
Mundial, revelou que o nimero de
feminicidios no pais cresceu 22,2% em
marco e abril daquele ano,em 12 esta-
dos brasileiros, em relacdo ao mesmo
periodo de 2019. S6 no estado de Sao
Paulo, os casos aumentaram 41,4%.

Segundo Samira Bueno, dire-
tora-executiva do FBSP, a pandemia
de coronavirus agravou a situacao
de vulnerabilidade das mulheres.
‘O cenario da pandemia acentua
varias das vulnerabilidades a que
as mulheres, em situacdo de violén-
cia doméstica, ja viviam. Uma delas
é o fato de muitas delas estarem
confinadas com os agressores’, afirma.

Apesar do aumento de casos de
feminicidio, houve uma queda de
21,8% nos registros de lesdo corporal
dolosa em decorréncia de violéncia
domeéstica, em marco e abril de 2020,
com relacdo ao mesmo periodo de
2019. A média nacional foi de queda
de 25,5%. “Isso indica uma dificul-
dade na dentincia e ndo uma queda
no numero de agressdes’, explica o
psicanalista Newton Molon do CAP
- Instituto de Psicanalise de Brasilia.

Segundo o psicanalista, a situa-
¢do de confinamento com o agressor
deixa a mulher se sentindo ainda mais
vigiada e, sem a possibilidade de ir a
rua, o acesso as formas de dentincia
diminui, principalmente com a figura
do “vigia’ sempre aolado. “Nao da para
fazer uma ligacdo, mandar uma men-
sagem, porque o perfil desse tipo de
parceiro é o que toma conta de tudo,
controla os meios de comunicacao
para evitar que a vitima tenha qual-
quer contato externo’, explica Molon.

Para o psicanalista, campanhas
como a do Sinal Vermelho - na qual
as mulheres fazem um X verme-
lho na palma da médo ou em um
papel, como pedido de ajuda, em
farmacias, 6rgaos publicos e agén-
cias bancdrias - sdo essenciais para
essas vitimas. “E uma estratégia
importante de acolhimento para
0 espaco que elas tém de saida de
casa. Quanto mais estabelecimentos
estiverem disponiveis para este
tipo de acao, mais importante ela se
torna. Padarias, mercados de bairro,
entre outros também sdo locais
importantes’, explica.

*A pedido da entrevistada, o nome foi
trocado para manter o anonimato.

Violéncia por idade:

35,2%

16 a 24 anos

24,4%

35 a 44 anos

14,1%

60 anos+

18,8%

45 a 59 anos

Violéncia por cor:

23,5%

Branca

24,6%
Parda

Violéncia por estado civil:

16,8%
Casada 3 5%
Separada/
Divorciada
171%
Viava

Fonte: Forum
Brasileiro de
Seguranca Publica
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0s perigos aos quais as mulhe-
res estavam expostas entre as
quatro paredes que deveriam
abrigd-las.

Na matéria “Tapas, socos e
Internet, redes pontapés”, a revista ja denun-
sociais ou Apps ciava, de forma corajosa e con-
tundente, o que chamou de “uma
das faces mais tragicas do coti-
diano da mulher brasileira”, a
violéncia doméstica.

Mesmo antes da existéncia
da Lei n° 11.340 (a Lei Maria da
Penha), que s6 seria promulgada
trés anos depois, em 7 de agosto
de 2006, Matria ja botava o dedo
na ferida e se antecipava a cam-
Como denunciar panha de 2021 pedindo, aquela

época, que as pessoas “metes-
. Disque 100 sem a colher” e denunciassem
+ Ligue180 casos de agressao.

« Mensagem pelo WhatsApp no niimero (61) 99656-5008

« Telegram, no canal “Direitoshumanosbrasilbot”

« Site da Ouvidoria do Ministério dos Direitos Humanos

o Aplicativo “Direitos Humanos Brasil” (para iOS e Android)

Casa

Rua

Bar e balada

Escola e faculdade

Trabalho

Fonte: Férum Brasileiro de Seguranca Ptiblica
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Violéncia contra as mulheres: um
olhar sobre 0s numeros e a vida.

chegada da Covid-19, uma pandemia

que se alastrou por todos os con-

tinentes, transformou o cotidiano
de milhdes de pessoas no mundo e atingiu
com maior gravidade, as pessoas pobres e
vulneraveis, especialmente as mulheres, que
representam o grupo social mais afetado pelos
impactos dessa grave crise sanitaria.

O relatério Mulheres no centro da luta
contra a crise Covid-19, produzido pela Orga-
nizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econ6mico (OCDE); divulgado em mar¢o de 2020
pela ONU Mulheresja mostrava alguns indicati-
vos que poderiam ser agravados com os efeitos
sociais e econdmicos da pandemia no Brasil.

Conforme o relatério, as mulheres repre-
sentam quase 70% da forca de trabalho da
saude. No Brasil, 85% dos cargos da area de
enfermagem e mais de 45% da area médica,
além de 85% da dos cuidadores de idosos,
sdo ocupados por pessoas do sexo feminino.
Pelo fato de ocuparem a maior parte da
linha de frente dos trabalhos de prevencéo e

tratamento da enfermidade, estas estao mais
expostas aos riscos de infeccdo e doencas psi-
colodgicas decorrentes do stress.

O estudo ainda aponta que, aliado a essas
questoes, existe o fato que, com o isolamento,
os indices de violéncia doméstica aumenta-
ram consideravelmente no mundo. Com as
restricdes aplicadas a varios servicos de aten-
dimento ao publico durante a pandemia, as
mulheres passaram a ter mais dificuldades
de acesso as redes de protecao e aos canais de
denincia, o que prejudicou o levantamento
real dos dados e o devido acompanhamento
aos demais tipos de violéncia contra as mulhe-
res, exceto o feminicidio.

A pandemia desencadeou alteracdes bruscas
na vida das familias e da sociedade em geral.
As restricées nos deslocamentos, perturbam
a rotina de modo geral, adicionando tensio-
namento e estresse. As criangas, em geral, es-
tdo fora da rotina escolar/creche, com acesso
restrito a atividades de grupo e esportes. Ho-
mens e mulheres estéo em trabalho remoto,
o que também implica em sobrecarga, desa-
fios na concilia¢do de rotinas da casa e com

cuidados com criancas e outros membros da
familia. (FIOCRUZ, p. 2, 2020).

1 Disponivel em: https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=127_127000-awfngj80me&title=Women-at-the-core-of-the-fight-against-

-Covid-19-crisis
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Portanto, a realidade imposta as mulheres
pelo isolamento social, desencadeou o convi-
vio prolongado com seus “parceiros” dentro de
casa, representando um risco, especialmente
em um contexto em que as preocupagoes e
insegurancas trazidas pela pandemia elevam
as tensoes e os conflitos familiares e aumento
de casos de violéncia de género.

Como a maior parte dos crimes cometidos
contra as mulheres no é@mbito doméstico
exigem a presenca da vitima para a instau-
racéo de um inquérito, as dentincias come-
caram a cair na quarentena em fungdo das
medidas que exigem o distanciamento so-
cial e a maior permanéncia em casa. Além
disso, a presenc¢a mais intensa do agressor
nos lares constrange a mulher a realizar
uma ligagdo telefénica ou mesmo de dirigir-
-se as autoridades competentes para comu-

nicar o ocorrido. (Anudrio de Segurancga Pu-
blica, p.38, 2020)

Tal contexto explica que a diminui¢ao do
registro de ocorréncias nao representa a redu-
cao de casos de violéncia contraa mulher e sim
as dificuldades e obstaculos que essas encon-
traram na pandemia para denunciar.

Em uma comparacao entre 83 paises,
o Brasil possui uma taxa média de 4,8 assassi-
natos a cada 100 mil mulheres-2,4 vezes maior
que a taxa mundial, o que significa 02 assassi-
natos a cada 100 mil mulheres, ocupando assim
o05°lugar no ranking mundial de feminicidios.

Segundo o Anuario Brasileiro de Segu-
ranca Publica 2020, os homicidios dolosos de
mulheres e os feminicidios tiveram um cres-
cimento de 2% no primeiro semestre de 2020.

Em nuimeros absolutos, 1.350 mulheres foram
assassinadas por sua condicao de género, ou
seja, morreram pelo fato de serem mulheres.
No total, foram 3.913 registros de mulheres
assassinadas no pais no ano passado (2021).

Aeliminacdo da violéncia contraamulher,
bem como o fim do feminicidio dependem do
conjunto da sociedade e de politicas interse-
toriais de Estado. E urgente inaugurar novas
formas de enfrentar esse problema que deve
interessar a toda sociedade. E fundamental o
desenvolvimento de ag6es institucionais por
parte de governos que compreendam a vul-
nerabilidade social e econdmica das meninas
e mulheres, considerando as suas diferentes
dimensoes, étnicas, de raca e classe, que con-
vivem diariamente com situaces de perigo
e violéncia e tem suas vidas ameacadas por
sistemas econdmicos capitalistas, patriarcais,
racistas e miséginos.

+ Ligue180:disque-denuncia. Funciona 24
horas, todos os dias, e pode ser acionado
em qualquer lugar do Brasil. E possivel
fazer a dentincia de forma anénima.

«  Policia Militar: 190 — servico de urgén-
cia/emergéncia as mulheres em
situacdo de risco.

+ Delegacias de Mulheres nos Estados.

« Centros de Atendimento as Mulheres
nos Estados.

Fontes:

Anuaério de Seguranca Piblica - Forum Brasileiro de Seguranca Puiblica (2020 e 2021)
Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/)

Relatério “Estimativas globais, regionais e nacionais para violéncia sexual praticada por parceiros intimos contra mulheres e estimativas
globais e regionais para violéncia sexual ndo praticada por parceiros contra mulheres”
Disponivel em: https://who.canto.global/s/KDE1H?viewIndex=0

Mulheres no centro da luta contra a crise Covid-19 - Organizacao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
Disponivel em: https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=127_127000-awfngj8omeé&title=Women-at-the-core-of-the-fight-against-Covid-19-crisis

Satde Mental e Atencao Psicossocial na Pandemia Covid-19: Violéncia doméstica familiar na Covid-19 - Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
Disponivel em: arca.fiocruz.br/handle/icict/41121
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PANDEMIA

Orfdos da
Covid-19
podem

ter danos
psicologicos
e economicos

De acordo com pesquisa
britdnica sdo mais 130 mil
criancas e adolescentes
nesta situacao no Brasil

)2 A

w,;ﬁ‘fa

io financeiro
rf d Covid-19

Link da pesquisa da revista The Lancet: https://bit.ly/34vQ24C
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iovanna Gomes Mendes da
Silva tinha 19 anos quando
perdeu o pai e a mae para
a doenca que ainda assola todo
o planeta; a Covid-19. A jovem, de
agora 20 anos, protagonizou um
dos momentos mais comoventes da
CPIda covid, no Senado Federal, em
outubro do ano passado, quando em
seu depoimento fez o intérprete de
libras parar a transcri¢do por nao
conseguir conter a €mo¢ao com o
relato da menina, que além de perder
os pais, ainda ficou responsavel pela
guarda dairma, a época com 10 anos.
“Eu, meus pais e minha irma
éramos muito unidos. Quando meus
pais faleceram, a gente perdeu as pes-
soas que a gente mais amava’,contou
Giovanna a CPI. “Eu vi que precisava
daminhairma e ela precisava de mim.
Eu me apoiava nela e ela se apoiava
em mim. A partir dali, vi que eu ndo
poderia ficar mais sem ela’, comple-
tou a jovem chefe de familia que,
para cuidar de sua irm3, necessitava
de doagdes de parentes. “Passamos a
nao ter nossos dois pilares e ndo ter
quem nos ajudasse’, explicou.
Atualmente, Giovanna recebe
a pensao que seu pai deixou, mas
ainda necessita de complemento
dos avés e dos tios. Além disso, um
dos maiores suportes que recebeu
chegou em suas méaos por meio de
uma vaquinha virtual, feita com
o objetivo de dar as meninas um
futuro, além de sustenta-las por
alguns meses. Outras vitimas da
Covid também vém sendo auxilia-
das por voluntariados ao redor do
pais, o projeto “Maes que Acolhem’

€ uma dessas iniciativas. Criada por
trés amigas, em Jundiai (SP), a acao
vem ajudando diversas familias que
ficaram com complica¢des econdmi-
cas e psicolégicas ap6s suas perdas.
Na opinido de Giovanna, o
governo deveria dar um suporte
financeiro aos érfaos da Covid-19
como, alias, sugerem diversos pro-
jetos de lei que tramitam no Senado
e na Camara. Para ela, o valor seria
uma forma de garantir a essas crian-
casse estabelecernavida: ‘semquea
perda as paralise’, explica. “O governo
poderia, de cara, fornecer logo um
apoio psicolégico. Eu e minha irma
tivemos, através de uma amiga da
minha mae que se dispds. E isso fez
toda a diferenca’, complementa.

Verdade e consequéncia
Assim como Giovanna e suairma,
existem mais de 130 mil 6rfaos, que
perderam pai, mae, avos ou todos os
parentes para a Covid-19 no Brasil, de
acordo com pesquisa publicada pela
revista cientificabritanica The Lancet.
A pesquisa ainda adverte as
possiveis consequéncias negativas
dessas perdas nas criancas e adoles-
centes: “Mortes de pais ou cuidadores
aumentam os riscos de problemas
de satide mental; violéncia fisica,
emocional e sexual; e dificuldades
economicas da familia’, revela a pes-
quisa. “Essas experiéncias adversas
aumentam os riscos de suicidio,
doencas infecciosas,como HIV/AIDS,
gravidez na adolescéncia e doencas
cronicas’, completa. Evasdo escolar
também é uma possivel consequén-
cia apontada pelos pesquisadores.

O luto nas criancas
e adolescentes

De acordo com a psicologa
Rafaela Roncatto, pés-graduada em
Luto, pela Universidade de Caxias
do Sul (RS), a morte dos pais é uma
das experiéncias mais impactantes
que criancas e adolescentes podem
vivenciar. “Com os pais, morre
também ailusio de onipoténcia em
um momento que ela é necessaria
como fonte de seguranca’, enfatiza.

Rafaela explica que, entre os
aspectos mais observados no com-
portamento das criangas em luto,
estdo anegacao,a agressividade ea
culpa. Elas podem tratar seus cole-
gas com hostilidade ou tratar seus
brinquedos com violéncia. A forma
pela qual agirdo diante da morte é
particular, além disso, a duracdo e
a intensidade dependerao da sua
personalidade, assim como o vin-
culo afetivo com a pessoa perdida e
o0 apoio dos demais familiares/res-
ponsaveis que a cercam.

‘A maneira mais assertiva e
mais indicada, além de todo o apoio
familiar, é também a busca por pro-
fissionais preparados para acolher a
situacdo e preparacao dos mesmos
a vida adulta’, conclui a psicéloga.
Para ela, a ajuda psicolégica pode
promover alguns suportes que
favorecem recursos internos possi-
bilitando, ao enlutado, a elaboracao
do luto, assim como um sentimento
de acolhimento, de se sentir compre-
endido e seguro em um momento de
desamparo e incerteza.
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Mulheres na
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Maioria no mundo académico, mulheres
ainda sofrem com a discriminacao de
genero e salarial na pesquisa cientifica

istoricamente, a ciéncia
sempre foi vista como
uma atividade realizada
por homens. Durante os séculos
XV, XV1 e XVII, periodos marcados
por diversos eventos e mudancas
na sociedade, houve o surgimento
da ciéncia como conhecemos hoje.
Algumas poucas mulheres aris-
tocraticas exerciam importantes
papéis de interlocutoras e tutoras
de renomados fil6sofos naturais e
dos primeiros experimentalistas. A
mudanca nesse quadro iniciou-se
somente apo6s a segunda metade
no século XX, quando a necessidade
crescente de recursos humanos
para atividades estratégicas, como
a ciéncia, o movimento de liberacao
feminina e a luta pela igualdade de
direitos entre homens e mulheres
permitiram a elas o acesso, cada vez
maior, a educacdo cientifica e as car-
reiras tradicionalmente ocupadas
por homens, de acordo com estudo
realizado por Jacqueline Leta, da
Scielo Brasil.
Para falar sobre essa movimen-
tacdo feminina na ciéncia, que teve
grande destaque na pandemia de

Dra. Lorena Guadalupe
Barberia liderou pesquisa
sobre a pandemia da Covid-19

Coronavirus, conversamos com a
Dra. Lorena Guadalupe Barberia,
professora do departamento de
Ciéncia Politica da Universidade de
Sao Paulo (USP) e membro do Obser-
vatoério Covid-19 BR, numaentrevista
exclusiva a Revista Matria.

Revista Matria: Mesmo sendo
incentivadas a ndo ocupar esses
espacos, historicamente ocupado
por homens, as mulheres parti-
ciparam ativamente da ciéncia,
tendo sido responsaveis por gran-
des descobertas. Como vocé vé essa
movimentacdo feminina na ciéncia
na ultima década?

Lorena Barberia: A participa-
cao das mulheres é dominante em
muitas areas cientificas, e se deve a
investimentos elevados que elas fize-
ram ao longo do tltimo século, para
quebrar barreiras. Por exemplo, as
mulheres sio cerca de 54% dos estu-
dantes de doutorado no Brasil hoje.
Conseguimos isso porque geracoes
de mulheres procuraram ingres-
sar em carreiras universitarias.
Porém, ha ainda uma desigualdade
importante na ocupacdo de cargos e
reconhecimento das mulheres nos
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campos cientificos e, em participar,
de determinadas areas; por exem-
plo, na matematica e na estatistica,
as mulheres sao minoria. Sabemos
que as mulheres sofrem discrimi-
nacao importante em varias frentes
nas ciéncias. Pesquisas mostram que
os estudos liderados por mulheres
sdo citados em menor proporcao
que artigos parecidos escritos por
homens. As mulheres tém menos
chances de ser nomeadas para
cargos de poder, mesmo tendo as
mesmas, ou superiores qualificacdes.
Na docéncia, sabemos que também
ha diferencas na maneira em que as
mulheres e os homens sao avaliados
pelos alunos.

Matria: Com a chegada da pan-
demia da Covid-19 houve uma corrida
cientifica mundial para a descoberta
da vacina, como vocé vé a participa-
¢ao das mulheres nessa corrida?

Lorena: As mulheres foram
liderancas na pandemia em varias
frentes. Ha que lembrar, por exem-
plo, os laboratérios de pesquisas
basicas, nos quais foram desenvol-
vidos os estudos de SARS-CoV-2 e
sobre as vacinas, que foram reali-
zados com uma forte participacao
das mulheres. Podemos lembrar do
caso de Ozlem Tureci, fundadora da
BioNTech, que desenvolveu a vacina
Cominarty com a Pfizer; o caso de
Sarah Gilbert, que ajudou a desen-
volver a vacina Oxford/AstraZeneca
e, no Brasil, a pesquisadora Ester
Sabino, que foi a primeira pesquisa-
dora responsavel por sequenciar o
genoma do SARS-CoV-2 no pais. Na
frente de cuidados, sabemos que as
mulheres também foram pioneiras
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no estudo de como melhor tratar as
pessoas infectadas paramelhorar as
chances de sobrevivéncia. Ao mesmo
tempo, as evidéncias mostram que
as mulheres enfrentaram barreiras
importantes para conseguir ter esta
contribuicao reconhecida.

Matria: Atualmente, o Governo
brasileiro tem feito grandes cortes na
Educacdo e no incentivo a Ciéncia.
O orcamento de 2022, nestas areas,
perdeu bilhdes. Nesse contexto as
mulheres sdo as mais prejudicadas?

14
a pandemia
reforcou que
aciénciaea
educacao sao
cruciais para o
enfrentamento

da doenca
55

Lorena: As mulheres sio preju-
dicadas. Vamos pensar, por exemplo,
nas bolsas para estudos de pos-gra-
duacdo. Como as mulheres sdo a
maioria das alunas de doutorado e
mestrado no pais, ha um prejuizo
significativo. Temos também que
lembrar dos salarios dos professores,

que tem sofrido uma queda signifi-
cativa em seu valor real, dado os
aumentos de inflacio. A pandemia
reforcou que a ciéncia e a educagio
sdo cruciais para o enfrentamento
da doenca. Paises sem campos signi-
ficativos de ciéncia aplicada,
dependem de insumos e inovagoes
desenvolvidas no exterior. Por esses
motivos, estes cortes ndo somente
tem um impacto a curto prazo, mas
a médio prazo colocam o pais em
situacdo mais vulneravel.

Matria: Socialmente e economi-
camente falando, a pandemia afetou
mais as mulheres?

Lorena: Ha multiplos impactos,
em varias frentes, que implicam
que a pandemia afetou as mulheres
de uma forma muito significativa.
Se pensamos na esfera econoémica,
sabemos que as taxas de desem-
prego e a crise econémica afetaram
as mulheres. Elas sofreram as maio-
res perdas no mercado de trabalho.
A concessao de auxilio emergencial
procurou compensar as familias nas
quais as mulheres s3o as principais
responsaveis pelo bem-estar. Porém,
o auxilio chegou de forma demorada
e depois sofreu cortes significativos.
Se pensamos na esfera da educa-
¢ao, também. Em nossos estudos,
temos mostrado que houve demora
e elevada desigualdade no acesso a
educacdo durante a pandemia. As
maes ficaram responsaveis por dar
aulas e acompanhar o ensino a dis-
tancia - nos casos e nos periodos
em que essas alternativas foram
disponibilizadas. Os dados também
mostram que a mortalidade por
covid foi maior entre homens. Por



isso, temos também que lembrar
que ficaram mais mulheres sozinhas
a frente de suas familias.

Matria: Nos fale sobre a pes-
quisa que coordenou e como avalia
o retorno as aulas neste momento
da pandemia.

Lorena: Sou a coordenadora da
Rede de Pesquisa Solidaria em Poli-
ticas Publicas e Sociedade. Como
parte de nosso trabalho, liderei um
grupo de pesquisadores, que estu-
dou: um, o fechamento do ensino
presencial; dois, o oferecimento e 0
tipo de ensino remoto oferecido; e,
trés, a qualidade dos protocolos de
reabertura para ensino presencial.
Produzimos varios estudos e conti-
nuamos monitorando estas politicas
e seus impactos.

Matria: Como o negacionismo
esta afetando a pandemia?

Lorena: O negacionismo é uma
estratégia politica. Historicamente
foi assim e, nesta pandemia, os
mesmos padroes se repetem. Nao
estamos vendo nada diferente de
outras pandemias. Negamos, por
exemplo, que as condi¢des sociais
e econdmicas levam as pessoas a
maior vulnerabilidade, e isso torna
elas mais vulneraveis a ser contami-
nadas por doencas transmissiveis.

Matria: Como trabalhar a
divulgacdo cientifica para evitar
os problemas trazidos pelo
negacionismo?

Lorena: A nossa esperanca é a
educacdo. Ela faz toda a diferenca.
Por isso, temos que continuar
comprometidos em avangar com
a educagdo. Mas, também temos
que combater o negacionismo

reconhecendo que o objetivo dele é
politico. As pessoas que estao moti-
vadas a divulgar teorias e dados
para negar a pandemia tem um
objetivo politico. Procuram tirar a

14
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do outro, de ter
obrigac6es sociais
59

responsabilidade do governo, tirar a
responsabilidade de ter que cuidar
do outro, de ter obrigacdes sociais.
Por isso, temos que insistir também
em estudar a pandemia do aspecto
politico e das politicas publicas.

Matria: Como serd o futuro
pbs-pandemia?

Lorena: Eu resisto falar em pos-
pandemia, porque me parece que 0s
dados de desigualdade deixam claro
que,como o mundo, estamos longe do
fim. Temos avancado na vacinacgao
de forma muito desigual, e ha paises
com a minoria da populacdo com
trés doses. Ainda ndo temos vacinas
para criancas de zero a trés anos, por
exemplo. O que o mundo precisa
estudar mais é como sairmos ‘juntos”
e investir nisso ao invés de definir a
data de encerramento.

Matria: Sabemos que na ciéncia
nao sao dadas as mesmas oportu-
nidades de ascensdo na carreira e
remunerac¢ao justa as mulheres.
Como podemos tentar mudar essa
realidade aqui no Brasil? As mulhe-
res estdo se mobilizando nessa luta?

Lorena: Temos que lutar para
valorizar a ciéncia no Brasil, e isso
implica investir em salarios e recur-
sos para viabilizar o fazer ciéncia.
Em termos comparativos, competi-
mos mundialmente em condi¢oes
muito ruins com outros paises.
Nossas bolsas ndo permitem aos
alunos se sustentarem enquanto
estudam, e os recursos para pes-
quisa sdo muito limitados. Como
pesquisadora e professora, tenho
muitas responsabilidades admi-
nistrativas, que nao tém os nossos
colegas em outros paises, onde ha
investimentos em equipes para
apoiar as pesquisas e o desenvol-
vimento cientifico. As mulheres
estdo muito cientes disso,no mundo
cientifico e académico, pois elas sdo
maioria nestes campos.
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Do planeta
fome ao fim
do mundo

Incansavel na luta contra o
racismo e a discriminacdao
contra as mulheres, Elza
Soares morreu cumprindo a
promessa de cantar até o fim

e tem uma brasileira que foi a traducdo dalutae

da defesa dos direitos e do lugar de mées, filhas,

mulheres negras; e de brasileiros que nasceram
pobres num pais onde a realidade é mais dura do que
para o restante da populacao, essa pessoa foi Elza Soares,
nascida Elza Gomes da Conceicao, em 23 de junho de 1930,
no Rio de Janeiro, e morta aos 91 anos, em 20 de janeiro
de 2022, ha exatos 39 anos ap6s a morte de Garrincha, o
grande amor da sua vida.

Uma artista que fez da sua vida e do seu canto um
hino de defesa de brasileiros, num pais onde as chances
de uma pessoa negra ser assassinada é mais que o dobro
do restante da populacao, e onde esse grupo representa
77% das vitimas de homicidio, segundo o Atlas da vio-
1éncia 2021. Um Brasil que ocupa o 5° lugar no ranking
mundial de feminicidio, segundo o Alto Comissariado
das Nagbes Unidas para os Direitos Humanos.

Filha de operario e lavadeira, Elza foi criada na favela
de Moca Bonita (atual Vila Vintém) e, aos 12 anos, foi obri-
gada pelo pai a se casar com Ant6nio Soares, conhecido
como Aladde, de quem manteve o sobrenome. Foi mae
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pela primeira vez aos 13 anos, aos 15 ja tinha perdido dois
filhos para a fome e, aos 21, ficou viva. Uma histéria que
serepete por tantas outras milhares de ‘Elzas espalhadas
pelo Brasil e que a artista nunca esqueceu, fazendo da
sua trajetoria a bandeira de todos.

Ahistéria como artista comeca aos 23 anos, quando
se submeteu a um teste num programa de calouros na
Radio Tupi, “Calouros em Desfile”, apresentado por Ary
Barroso que, ao ver aquela menina franzina, vestida
com roupas duas vezes o seu tamanho e ajustadas com
alfinete de fralda, disparou: “Menina, de que planeta
vocé veio?”, perguntou Ary, arrancando gargalhadas
da plateia. “Do mesmo planeta que o senhor, seu Ary,
do Planeta Fome’, enfrentou a menina que, na época,
trabalhava como encaixotadora e conferente em uma
fabrica de sabio. A resposta surpreendeu o auditério que
segurou asrisadas para ouvir a jovem se apresentar. Elza
cantou, encantou e venceu.

“Estamos assistindo o nascimento de uma estrela!’,
exclamou Ary Barroso, logo ap6s a apresentacdo. E, quase
cinco décadas depois, em 1999, a menina franzina seria
eleita a Voz do Milénio pela radio BBC de Londres... Mas,
isso era Elza Soares, uma artista que fez do Planeta Fome
sua resisténcia e ndo sucumbiu, extrapolando rétulos e
sobrevivendo a tudo e a todos. “Sou feminista convicta.
Vivo protegendo as mulheres e vejo que, as vezes, somos
burras demais. Temos que pensar mais em ndés mesmase
nao nos doarmos tanto. No meu show, eu faco um alerta
para as mulheres ficarem espertas. Ja passou o tempo de
sofrermos caladas’, dizia Elza.

1 Carne, musica do dlbum Do Cdccix até o Pescogo, langado em 2002
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Seu legado, marcado por altos e
baixos nacarreira, soma um Grammy
Latino, dois Prémios da Musica
Brasileira e até um Grande Prémio
do Cinema Brasileiro, pela melhor
trilha sonora original. E a trajetéria
da poténcia vocal inconfundivel
que, por meio da sua musica, sempre
deixou clara a palavra do direito
das mulheres no Brasil. Em 1959,
despontou com a musica “Se Acaso
Vocé Chegasse’, uma composicao
de Lupicinio Rodrigues e Felisberto
Martins que também deu nome ao
primeiro disco de Elza. Ao longo dos
anos 1960, conquistou o titulo de
Rainha do Samba, ao qual ela nunca
se limitou. “Esse titulo de rainha do
samba ficou para tras. Quem tem
coroa aqui? Rainha faminta? Quero
nao’, disse a cantora em 2019.

Na década de 1980, vivenciou
uma espécie de ostracismo na car-
reira, mas ainda assim langou o disco
“Somos Todos Iguais’, em 1984, no
qual canta “Milagres”, de Cazuza e
Frejat. No mesmo, gavou a musica
“Lingua’ com Caetano Veloso, que faz
parte do album “Vel6", do compositor
baiano. “Tive a honra de ser procu-
rado por ela, quando de suaiminente
decisdo de abandonar a carreira e/ou
0 Brasil’, escreveu Caetano em seu
perfilno Instagram. “Fui capaz de con-
vencé-la a ficar porque entendi que
aquilo era uma espécie de pedido de
socorro. Compus o0 samba-rap Lingua
e a convidei para cantar a parte melé-
dica. Assim, ela voltou a cantar e a

2 Liberta¢do, musica do disco Planeta Fome, lanca-
do em 2019
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receber atencao’,completou o musico.
Para ele, Elza “foi uma concentragio
extraordinaria de energia e talentono
organismo da cultura brasileira’.

Em 1986, um acidente de carro
levou seu filho, 0 Garrinchinha, fruto
do relacionamento de 17 anos com
Mané Garrincha. A unido rendeu a
elamaisuma batalha: como ojogador
ainda era casado, no inicio do relacio-
namento (ainda que ja em processo
de separacdo), ela foi tachada de des-
truidora delares, e ainda de destruira
carreira do préprio Garrincha, sendo
acusada de ter deixado o craque
sucumbir ao alcoolismo.

“Como explicar que Garrin-
cha sempre bebera, muito antes de
conhecé-la, e que, sem Elza, ele teria
morrido ainda mais cedo?”, escre-
veu Ruy Castro em sua defesa. “E
que, se alguém teve prejuizo pro-
fissional com aquela relacao, fora
ela - porque Elza ja era a super Elza
Soares, quando o conheceu, e Gar-
rincha ndo sabia, mas ja comecara
a deixar de ser Garrincha’, comple-
tou o escritor. No casamento, Elza
também viveu um relacionamento
conturbado, vitima de violéncia
doméstica. E, curiosamente, Elza
morreu em 20 de janeiro, no mesmo
dia da morte de Garrincha.

Alingua é minha Patria
O ator Lazaro Ramos em home-
nagem a artista, em seu perfil na
rede social Twitter, destacou a forca
da mulher Elza. “Obrigado por inspi-
rar tanto e por nio se calar nunca’,
escreveu Ramos. A filésofa, feminista
negra e escritora, Djamila Ribeiro,

3 Lingua, musica do dlbum Veld, langado em 1982

que conhecera Elza e fora convidada
paraescrever aresenha de seu album
“Mulher do Fim do Mundo’ desaba-
fou: “Foi uma mée para as mulheres
negras. Cantou as nossas poténcias,
onosso amor, dores e medos. A nossa
firia, tristeza, indignacdo. Do Planeta
Fome, ela se espalhou pelo mundo,
rasgando como agua indomavel as
cantigas existenciais das mulheres
negras brasileiras. Junto a ela, fomos”,
declarou Djamila.

Na chuva de confetes
deixo a minha dor“

O album “A Mulher do Fim do
Mundo’ foi o responséavel pela gui-
nada na carreira de Elza. O primeiro
s6 de cangoes inéditas, feitas por
musicos como Rodrigo Campos, Kiko
Dinucci, Romulo Frées e Celso Sim,
foi aclamado pela critica dentro e
fora do Brasil. Segundo o critico Luiz
Fernando Vianna, o album fez Elza
“renascer das cinzas” e se aproximar
do publico mais jovem. ‘A mulher do
fim do mundo é aquela que busca, é
aquela que grita, que reivindica, que
sempre fica de pé. No fim, eu sou essa
mulher”, disse Elza Soares em entre-
vista ao HuffPost Brasil, em 2020.

A mausica titulo do dlbum é Elza
Soares em estado puro. Principal-
mente o refrao, que funciona como
uma espécie de premonicao quando
diz: “eu sou, eu vou até o fim cantar
/ euvou cantar até o fim". E foi feita
a sua vontade. Até o fim, em 20 de
janeiro de 2022, quando a voz que
cantou, gritou, lutou, defendeu e
encantou, enfim se calou.

4 Mulher do fim do mundo, musica do disco Mulher do fim do mundo, langado em 2019
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MULHERES NO TRABALHO

Aumento da
uberizacao
da educacao
fragiliza

docentes

Cada vez mais trabalhadores se
submetem a contratos sem garantias
trabalhistas e com longas jornadas

divulgada no final do ano passado pelo Instituto Brasileiro de Geo-

grafia e Estatistica (IBGE), o Brasil tem 12,9 milh6es de pessoas
desempregadas, entre a populacdo economicamente ativa. Com isso, aumen-
tou o nimero de trabalhadores que se submetem a contratos precarios, sem
garantias trabalhistas e com longas jornadas de trabalho, tal como acontece
com aquelas pessoas que buscam seu sustento trabalhando como motoristas
de aplicativo. Um fendmeno que se convencionou chamar de “uberizagéo’”.

D eacordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD),




Segundo a pedagoga Adér-
cia Hostin, do Férum Nacional de
Educacdo (FNPE), sao diversos os
tipos de contratacao enquadrados
nos moldes de afrouxamento das
garantias trabalhistas, mas a mais
crescente, e que tem se alastrado
pelo Brasil, ¢ mesmo a que faz refe-
réncia ao aplicativo de transporte.
“Na educacao, nio foi diferente”,
afirma a pedagoga. ‘A questdo é que,
em meio ao turbilhdo, muitos profes-
sores ainda nao se deram conta das
consequéncias dessa prova de fogo
- fazer com que o trabalho remoto

seja aceito a qualquer prego’,
alerta.
O trabalho no
- aplicativo cria
afalsasensa-
'/) caodeque
o traba-
lhador
esta

inserido no mercado. Mas, na
verdade, é ele o responsavel pelo
produto que vai vender e pelo ser-
vico que vai prestar. Em artigo
publicado pela Universidade Federal
Fluminense (UFF), a pesquisadora
Amanda Moreira da Silva mostra
que se trata de um novo passo na
terceirizacdo, quando empresas
desenvolvem mecanismos de trans-
feréncia de custos e riscos, ndo mais
para empresas terceirizadas, mas
parauma multidao de trabalhadores
auténomos, retirando suas garantias
minimas e, a0 mesmo tempo, conso-
lidando a sua subordinagao. “Nesse
tipo de vinculo’, explica a pesqui-
sadora, “as formas de controle s3o,
aparentemente, pouco tangiveis,
pois ndo ha horario fixo de trabalho.
Além disso, o trabalhador ndo é um
empregado e a empresa nio é sua
contratante’.

No escopo dessa discussao esta
0 que significa o trabalho remoto.
Adércia Hostin explica que, no

ﬁntexto atual, ele é uma ferra-

enta de apoio pedagégico que,

Adércia Hostina alerta
para o afrouxamento das
garantias trabalhistas
para professores

por intermédio do professor, em
plataformas digitais e outros ins-
trumentos disponibilizados pelas
instituicdes de ensino, permite que
o0 aluno acompanhe e realize ativi-
dades de acordo com as disciplinas
da sua série, uma medida paliativa
para o ensino-aprendizagem neste
momento de pandemia.

Entretanto, alerta a pedagoga, o
que em um primeiro momento parece
um avanco na educacao, abre brecha
para se tornar uma modalidade de
ensino a distancia, reconhecida aos
moldes de como acontece no ensino
superior, com grande parte dos pro-
fessores sendo substituidos por
tutores. “Nesse contexto, os docentes
tém sua carga horaria falsamente
subtraida e consequentemente sua
remuneracao, embora o trabalho
online demande ainda mais tempo
de preparacdo’, avalia.

Em seu estudo, Amanda Silva
mostra que arelacio professor-aluno,
que em uma sala de aula convencio-
nal é de aproximadamente 40 para
um, pode chegar a 400 alunos para

——
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um professor, em uma plataforma
online. ‘Se esta forma de organizacdo
do trabalho prospera, um professor,
emsua casa, atende 400 alunos online’.
A prépria plataforma monitora o
tempo gasto pelo professor e gera a
base de sua remuneracio’, explica.

Para a Adércia, a normalizacao
desse processo de distanciamento
social, bem como a falsa nocao de
que os docentes devem dar conta
dessa demanda a todo custo, como
troca dos processos de aulas presen-
ciais,irdo aprofundar ainda mais as
desigualdades sociais educacionais
do pais, agora com énfase no acesso
a internet que, segundo ela, é um
servico ainda caro e prestado com
ma qualidade.

“Nao se faz trabalho remoto
apenas migrando o contetido das
aulas presencias para as platafor-
mas virtuais’, pontua a pedagoga.
“Precisamos lidar com o fato de que
a imensa maioria dos docentes nao
tem especializacdo no uso das tecno-
logias. E que as préprias institui¢oes
de ensino, muitas vezes, ndo dispdem
do aparato tecnolégico para essas
demandas’, avalia. Na sua opinido,
a prioridade deveria ser garantir o
acesso universal dos estudantes as
ferramentas tecnolégicas de ensino,
a capacitacdo dos professores e 0s
processos de acompanhamento e
avaliacdo das aulas ndo presenciais.
‘A questao é que essa sequéncia de
fatores necessarios nio se da no
meio de uma crise sanitaria de nivel
mundial, ainda mais quando sio
irrelevantes para o governo federal
e para o proprio Ministério da Edu-
cacdo’,lamenta Adércia.

A pedagoga lembra que o
ensino a distancia comecou como
uma alternativa para os lugares
onde nao era possivel o acesso a
educacgdo tradicional, como no
campo e em areas ribeirinhas. ‘A
ampliacdo da demanda, contudo,
faz com que o ensino a distancia
nem sempre seja ofertado com a
devida preocupac¢do em relacdo
a qualidade”’, explica Adércia. “No
ensino superior, por exemplo, isso
deixa muito a desejar no quesito
principal, que é a garantia de exce-
léncia. Ja no caso da educacao
basica, independentemente de
acontecer no setor privado ou na
rede publica, isso trara consequén-
cias estruturais, com o desmonte da
docéncia, dainclusio e daeducacao
como politica social’, pondera. “Um
dos efeitos serd, em pouco tempo,
o escoamento de dinheiro ptblico
para a inciativa privada e um
abismo social e meritocratico a ser
enfrentado’, conclui.

Tel Amiel afirma que é
possivel alternativas a
plataformizacédo da educacéo

Para Amanda Silva,atendénciaa
uberizag@odo trabalho docente pode
vir a aliar o trabalho intermitente
com o monitoramento, fazendo com
que os sistemas de reputacdo sejam
utilizados como um mecanismo de
controle mais rigido para estilos dis-
ciplinares centralizados.

Na economia do compartilha-
mento, ha uma relacdo direta entre
fornecedores de servico e consumi-
dores, na qual as regras de protecao
do consumidor sdo substituidas
por algoritmos e sistemas de classi-
ficacdo. “Como na Uber, em que, no
coracdo do controle, esta o sistema de
reputacdo do motorista, que permite
aos passageiros classificar os condu-
tores, 0 mesmo poderia ser atribuido
ao trabalho docente. Assim, os profes-
sores também poderiam ser avaliados
por estas plataformas e, dependendo
do resultado de seu desempenho,
permaneceria ou nio como um can-
didato ao trabalho’, conclui.
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As plataformas digitais se
tornaram intermediarias fun-
damentais da educacdo. Essa é a
avaliacdo de Tel Amiel, professor da
Faculdade de Educacao da Univer-
sidade de Brasilia e coordenador da
catedra UNESCO de EaD da UnB.
Ele se baseia em dados do projeto
Educacao Vigiada, que, dentre
outras vertentes, foca em infor-
macdes sobre como a América do
Sul esté se tornando dependente
desses espacos. Para o professor, as
universidades dependem dousode
aparatos técnicos, como e-mail ou
equipamento de videoconferén-
cia. “Esses espacos se tornaram, de
fato, uma plataforma de mediacao
pedagdgica e, em muitos casos, de
gestao’, assegura.

O professor afirma que o movi-
mento, que se iniciou antes da
Covid-19, se consolidou na pande-
mia. “Esse movimento surge com
a precarizagao do investimento
na educacgao publica e corrobora
uma mocao de educacgdo cha-
mada, erroneamente, de hibrida,
que transforma todos os niveis de
ensino em momentos que mistu-
ram o presencial e virtual’, explica.

Tel Amiel destacaque o problema,
segundo ele, foi a forma acelerada e
a falta de dialogo sobre como essa
plataformizacao se daria. ‘A gente
cria uma dependéncia gigantesca,
nem olha para alternativas porque
esta todo mundo la e o trabalho de
migracado seria muito mais compli-
cado. Vocé esta na mao da empresa,
principalmente pela oferta doservico
gratuito’, afirma.

Outro fator preocupante para
os pesquisadores que estudam o
tema, principalmente em empre-
sas como a Google, por exemplo,
é o modelo de oferecer servicos
gratuitos e a troca de mineracdo
de dados. “O valor desses dados
é imenso e nés nio percebemos
0 quanto estamos pagando com
eles’, avalia. “O grande problema
dessas empresas é que elas tém
ordem de lucro do tamanho de
estados e nacdes. Ou seja, estamos
tratando de uma concorréncia
muito dificil”, afirma.

Segundo o professor, os pes-
quisadores trabalham, ha algum
tempo, para oferecer modelos de
alternativas. “Conversamos com a
Andifes (Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituices Fede-
rais de Ensino Superior) e com a
RNP (Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa), que mantém sistemas
para universidades publicas,como
o de conferéncia web, que é utili-
zado por institui¢ées publicas no
Brasil e que funcionam muito bem’,
avalia. “O problema é que, para
resolver a questio de videoconfe-
réncia das universidades publicas
do Brasil, por exemplo, o investi-
mento do Ministério da Educacao
éirrisério’, aponta.

Para Tel Amiel, é preciso ter um
olhar atento a uma regulamentacio
sobre o tema. ‘A maioria das univer-
sidades nio entende essas parcerias
como contratos. Nao existe debate
nessas instituicées. Em muitos
casos, as universidades parecem ver
essa situacdo como uma adesao ao
servico gratuito’, conclui.

Ha 20 anos

Em 2003, Métria ja aponta-
va o crescimento das mulheres
no mercado de trabalho. Para-
lelamente, também denunciou
a precarizagao dessa participa-
cao: as mesmas estatisticas de-
nunciam que elas estavam mais
desempregadas que os homens e
continuavam ganhando menos,
em média, apesar de possuirem
mais escolaridade.

Antes mesmo daideia de eco-
nomia do compartilhamento
que, aparentemente, cria alter-
nativas como a ocupacdao remo-
ta, Matria mostrava que era cada
vez maior o nmero de mulhe-
res que precisam trabalhar para
sustentar sozinhas suas familias
e nao tinham com quem deixar
seus filhos.
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NAO E UMA CRISE, E UM PROJETO:
0S EFEITOS DAS REFORMAS DO ESTADO

ENTRE 2016 E 2021 NA EDUCACAO

Subsidios para uma andlise a partir de raca e género

O presente resumo é referente a um estudo que
caderno da continuidade ao estudo NAO E UMA CRISE, E
UMPROJETO: OS EFEITOS DAS REFORMAS DO ESTADO
ENTRE 2016 E 2021 NA EDUCACAO, produzido pela Cam-
panha Nacional pelo Direito a Educacdo com apoio da
ActionAid Brasil e ActionAid Internacional. O projeto
teve o objetivo de mapear parte das medidas de austeridade
implementadas e em discussdo no pais nos tltimos 5 anos,
colocando luz nalégica de sufocamento das politicas pabli-
cas, e é composto por dois cadernos: o primeiro deles aborda
os impactos de tais medidas na educacgdo e o segundo e
presente caderno, apresenta dados analiticos a partir dos
marcadores de género e racga, buscando compreender
como essas categorias estdo presentes nas desigualdades
educacionais. O texto integral dos dois cadernos pode ser
encontrado em: https://shortest.link/2VoZ

1. As desigualdades estruturais de
género e raca no Brasil - um panorama.

Ainda que o alcance da igualdade estabelecida pela
Constituicdo Federal de 88 tenha sido previsto na imple-
mentacdo de politicas publicas e que alguns avangos
sociais tenham sido alcancados, ainda sao necessarias
constantes reafirmacées, especialmente diante dos recen-
tes retrocessos.

Em 1°de janeiro de 2003, no inicio do primeiro mandato
deLula, a criagdoda Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), com status de Ministério e vinculada a Presidénciada
Republica, pode ser considerada um marco nessa histéria,
promovendo avangos significativos e também a articulacao
de agBes entre ministérios, de forma a garantir as especifici-
dades das mulheres nas politicas ptblicas de diversas pastas
(TEIXEIRA, 2018, p.282).

Outro avango fundamental foi a criacdo da Secretaria
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR).
Entre as principais politicas de igualdade racial implemen-
tadas pela SEPPIR destacam-se a aprovacao do Estatutoda
Igualdade Racial e o Plano de Enfrentamento a Violéncia
contra a Juventude Negra.

Em 2012, a Lei 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas,
sancionada por Dilma Rousseff, regulamentou a iniciativa

no Brasil, definindo que as Institui¢des de Ensino Superior
vinculadas ao Ministério da Educacgdo e asinstituicoes fede-
rais de ensino técnico de nivel médio devem reservar 50%
de suas vagas para as cotas.

Desde sua implementacao, o ensino superior brasileiro
se tornou, de fato, mais inclusivo e democratico. O Censo do
Ensino Superior elaborado pelo Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais (Inep) mostra um aumento
significativo entre as matriculas de estudantes negros e
negras de graduacao, saindo de 11% em 2011 para 30% em
2016, como se identifica no grafico a seguir.

Proporcao de matriculados no ensino superior publico
(graduacio) por cor/raca e sexo (2001-2019).
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Fonte: OLIVEIRA; WELLE; BATISTA, 2021.

Porém, a presenca de estudantes negras e negros ainda
é maior em cursos das areas de humanas, sendo que cursos
como medicina e medicina veterinaria contam com menos
diversidade nas salas de aula: hd apenas1estudante negro/a
para cada 16 estudantes brancos/as. Nos cursos de odonto-
logia e arquitetura e urbanismo, a média é de 1 estudante
negro/a para cada 12 brancos/as. Ja nos cursos Sociologia e
Filosofia esta proporcdo é de um/a estudante negro/a para
cadatrés e quatro estudantes brancos/as, respectivamente’.
Saojustamente os cursos da drea de humanidades,em que a

1 Proporgio a partir dos dados do Censo 2017. Mais informagdes em: https://educacao.uol.com.br/noticias/bbc/2019/05/09/ameaca-cortes-bolsonaro-cursos-
-de-ciencias-sociais-humanas-diversidade.htm E também: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-11/cresce-total-de-negros-em-universidades-mas-

-acesso-e-desigual
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diversidade em sala de aula é maior, os mais ameagados por
cortes e suspensdo de financiamento de pesquisa.

Ja em relacdo a educacdo basica, em 2020, foram reali-
zadas 38.504.108 matriculas na educagao publica, de acordo
com o Censo da Educacao Basica de 2020. A maioria (90,5%)
das e dos estudantes brasileiros estuda em escolas piblicas.
Ainda de acordo com o Censo, as maiores propor¢des de
alunas/os de cor/raca branca sao identificadas na creche
(532%) e na educacdo profissional (49,6%), representando
mais da metade das e dos estudantes dessas etapas.

Na educacdo profissional, temos que a maioria (49,6%)
se declara branca e 49,2% se declaram preta/parda. Por
outro lado, os estudantes pretos e pardos sdo maioria
nas demais etapas de ensino, em especial na Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), em que representam 72,0% dos
alunos, dado que evidencia a desigualdade de acesso e
permanéncia na educacgao formal que atinge estudantes
brancos/as e negros/as.

Ainda em relacdo ao segmento de EJA, o Censo revela
que a maioria das matriculas (61,3%) é de alunas e alunos
com menos de 30 anos deidade, sendo que nessa faixa etaria
alunos do sexo masculino também sdo maioria, correspon-
dendo a 56,8%, evidenciando um processo de exclusio que
atinge com maior forca os jovens negros.

Vale também indicar que a porcentagem das e dos
estudantes autodeclarados amarelos/indigenas se mantém
préxima em todas as etapas de ensino: 0,8% na creche, 1,4%
na pré-escola, 1,6% nos anos iniciais, 1,4 % nos anos finais,
1,2% no ensino médio e 1,2% no ensino profissionalizante e
ensino médio. Na educacdo de jovens e adultos esse valor é
de 17 No grafico a seguir é possivel visualizar a distribuicdo
das e dos estudantes brasileiros segundo raca.

Percentual de matriculas, por cor/raca,
segundo etapas de ensino- Brasil-2020

Pré-escola Anos iniciais

Creche

M Branca [ Preta/Parda

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos
dados do Censo da Educacéo Bdsica

Anos finais

Todavia, desde 2015, 0 Brasil tem passado por um retro-
cesso dos avancos sociais que haviam sido conquistados
durante as duas décadas anteriores. Simbolicamente, logo
apds o impeachment de Dilma Rousseff, em 2016,a SEPPIR
foi extinta eintegrada ao que hoje se estrutura como Minis-
tério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Dois
anos depois,a SPM sofreu o mesmo destino. Alids, em 2018,
o orcamento destinado as politicas com foco na promo-
¢ao da autonomia e combate a violéncia contra mulheres
sofreu um corte de 83%, saindo de R$147 milhdes? para R$24
milh&es. O dréstico corte fez com que, entre 2014 e 2017, 164
servicos especializados de atendimento a mulher, como
abrigos e delegacias especializadas, fossem fechados (TEI-
XEIRA, 2018, p. 285)

De forma ampliada e com uma agenda de austeridade
que ecoa principios e recomendacdes internacionais, o
governo federal tem, desde entdo, enfraquecido politi-
cas sociais, desfinanciado servicos publicos e fragilizado
sistemas de protecao social através de uma série de refor-
mas que afetaram estruturas da legislacdo trabalhista,
fiscal e da proépria burocracia estatal. Os impactos de
tais medidas sdo sensiveis para a populacdo brasileira,
mas ha segmentos sociais e populacionais que sdo mais
fortemente impactados, especialmente os que sio his-
toricamente vulnerabilizados, como as mulheres e a
populacdo negra.

Oliveira e Alloatti (2021b), em revisdo da bibliografia
internacional, classificaram os impactos das politicas de
austeridade nas mulheres em eixos como saude, violéncia,
pobreza, mercado de trabalho, entre outros, e evidenciam
que as mulheres sio, em geral, mais impactadas.

Além do mais, como a pesquisa organizada por Dweck,
Oliveira e Rossi (2018) revela, a austeridade é, também, racista:

%1 B8

246

12

Ensino Médio E.P. conc/sub EIA

Amarela/Indigena Nao declarada

2 Em conversao do dia 14/09/2021, US$ 1,00 equivalia a R$ 5,22. Fonte: https://www.bcb.gov.br/conversao
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O Brasil ndo é uma democracia racial em que pessoas
de todas as ragas e cores vivem em harmonia e equi-
librio. Dados sobre a distribuicdo de renda e acesso a
direitos sociais mostram que o mito da democracia
racial no Brasil é falso: negros estfio mais sujeitos d
violéncia, a precariedade no mercado de trabalho, tém
menos acesso a direitos sociais e menor renda, o que
é reflexo do nosso passado escravocrata. Em termos
orcamentdrios, a criagdo da Secretaria de Igualdade
Racial, com status de Ministério, foi um marco na visi-
bilidade orcamentdria das agées de enfrentamento
ao racismo e promogdo da igualdade racial. Em 2015,
a Secretaria foi extinta e desde entéio, a prioridade
dada ao tema tem regredido néo apenas em termos
da importéncia, mas da execucdo orcamentaria.
Tanto em 2016 quanto em 2017, as agdes de fomento
as acdes afirmativas e ao desenvolvimento local para
comunidades remanescentes de quilombos, bem como
fortalecimento institucional dos érgdos estaduais e
municipais tiveram um forte declinio, comprometendo
areducdo das desigualdades raciais®.

No Brasil, onde as desigualdades de género e raca sdo
histéricas e expressivas, o cenario recente da austeridade
provocou agravamentos e aprofundamentos. Alguns dados
nos permitem delinear melhor esse cenario:

« Emrelacioaomercadode trabalho:

Um dos efeitos imediatos das politicas de austeridade
é o impacto no mercado de trabalho, sendo que, no Brasil,
o desemprego tem cor e sexo: no tltimo trimestre de 2017,
dos 12,2 milhdes de desempregados, quase dois tercos (64%)
eram homens e mulheres negras. Quando se segmenta o
desemprego por sexo, 50,6% eram mulheres e, entre elas,
64% eram negras (TEIXEIRA, 2018, p. 288).

Em 2019, as mulheres também tiveram menor taxa
de participa¢do. Considerando a parcela da populacdo
em idade de trabalho acima de 15 anos, apenas 54,5% das
mulheres estavam trabalhando ou procurando trabalho,
enquanto a taxa para os homens era de 73,7%. Ao conside-
rar as mulheres pretas ou pardas a taxa de participagdona
forca de trabalho é ainda menor, apenas 53,5% estao traba-
lhando ou em busca de trabalho (IBGE,2021).

« Emrelacioajornadaduplaetripladetrabalhoeao
trabalho reprodutivo:
Sobre as mulheres ha a sobrecarga de maior jornada
de trabalho domeéstico e cuidado com criangas, influen-
ciando sua inser¢do no mundo do trabalho. O indicador

de nivel de ocupacao de pessoas de 25 a 49 anos, desagre-
gado em sexo e pela existéncia de criancas menores de
3 anos no domicilio, indica que as mulheres que vivem
com criancas apresentam menor ocupac¢do no mercado
de trabalho. Em 2019, 54,6% das mulheres com criangas
estavam ocupadas no mercado de trabalho, abaixo dos
672% das mulheres que ndo possuiam filhos ou cuidavam
de criancas. Para os homens com filhos, 89,3% estavam
ocupados. As mulheres pretas ou pardas com criancas de
até 3anos apresentaram os menores niveis de ocupacao,
menos de 50% (IBGE, 2021).

As mulheres também dedicam mais horas aos cuida-
dos e afazeres domésticos, caracterizando dupla jornada de
trabalho. Elas dedicaram, em 2019, cerca de 21,4 horas sema-
nais contra 11,0 horas dos homens. As mulheres pretas ou
pardas dedicam ainda mais horas aos afazeres domésticos
(22 horas/semana), segundo o levantamento do IBGE.

A jornada de trabalho doméstico influencia também
as ocupacdes no mercado de trabalho. A conciliacdo entre
atividade doméstica e trabalho remunerado resulta em
trabalhos mais precarios. Ao considerar as jornadas de
trabalho parcial, cerca de Y5 das mulheres possuem empre-
gos em jornada de até 30 horas, contra 15,6% dos homens.
As mulheres pretas ou pardas eram as que mais exerciam
trabalho parcial (32,7%) (IBGE, 2021).

» Emrelacaoadiferencasalarial:

No mercado de trabalho brasileiro, a remuneragao
para as mulheres na média é 33,3% menor do que para os
homens. Nos grupos de maior rendimento, tais como dire-
tores e gerentes, as mulheres recebem ainda menos, apenas
61,9% do rendimento dos homens (IBGE, 2021).

Em levantamento realizado por TEIXEIRA (2018), no
periodo de 2014 a 2017, a partir de dados do IBGE, os con-
trastes salariais foram expressivos: no tltimo trimestre de
2017 as mulheres negras recebiam em média 43,1% do ren-
dimento dos homens brancos e 46,4% das mulheres negras
recebiam 1salario-minimo.

No servico publico, esse cenario nao é diferente, sendo
que as desigualdades de género e raca também se fazem
presentes tanto no preenchimento de cargos gerenciais
como naremuneracao: as mulheres recebem menos que os
homens em todos os niveis e carreiras durante toda a série
histérica mapeada pelo IPEA. Uma das explicacdes para
esta persistente desigualdade é a presenca majoritaria de
mulheres em cargos e carreiras com menores salarios. Além
disso, as desigualdades salariais sdo fortemente impacta-
das por fatores como género e raga, como se apreende do
grafico a seguir:

3 Entre 2016 e 2019, o orgamento de promogao da igualdade racial caiu 71%. Negros e quilombolas foram excluidos do Plano Plurianual (PPA) de 2020-2023; estes
grupos e a palavra racismo sequer sdo mencionados no plano. Atualmente, a Secretaria de Politicas e Promogao de Igualdade Racial (Seppir), sob o guarda-chuva
do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), tem executado apenas valores referentes aos “restos a pagar’, relativos a recursos autorizados em
anos anteriores, mas nao executados, sem que haja previsao de entrada de novos recursos. Sobre o assunto, conferir relatério ActionAid e Género e Nimero, “Ma-
peamento de boas préticas de monitoramento do orgamento ptiblico com foco em género, raga e etnia, e juventude” (2021).

32 | MATRIA | MARCO DE 2022




Remuneracao liquida média mensal no Executivo civil federal ativo, por sexo e raca (1999-2020)
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Fonte: https://www.ipea.gov.br/atlasestado/consulta/145

No segmento da educagdo publica o cenario nio é dife-
rente e alguns dados sdo relevantes para a presente analise.

Ha cerca de1738.512 mulheres professoras da educacdo
basica de ensino no Brasil, atuando na rede publica e pri-
vada. As docentes sdo a grande maioria na educacao basica:
segundo dados do Censo Escolar 2020, 79,4% sao mulheres.
Apesar de serem a maioria do professorado brasileiro, as
desigualdades persistem. No grafico a seguir é possivel
apreender que com o avanco da etapa de ensino a presenca
de mulheres diminui.

Composicio docente da educacgio basica por sexo.
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Fonte: Censo Escolar 2020

Em relacdo ao critério raca, se o acesso de estudan-
tes negros e negras ao ensino superior aumentou, como
indicamos anteriormente, 0 mesmo nao se repetiu com
o professorado. Apds a implementacdo de cotas em
concursos publicos, em 2014, 0 nimero de professoras e
professores negros no ensino superior cresceu apenas 8%,
chegando a 65.249 profissionais atuantes nesse segmento, o

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mulheres brancas Mulheres negras

querepresentaapenas16,4% de todas e todos os professores
brasileiros do ensino superior.

Um outro dado relevante diz respeito a desigualdade
salarial: j& que as mulheres que atuam profissionalmente
na educacao trabalham principalmente nos niveis iniciais
e no ambito municipal, sua remuneracdo tende a ser mais
baixa. Uma professora recebe em média R$ 3.294 mensais,
enquanto os professores recebem R$ 3.706, uma diferenca
de 12%, como evidenciado no grafico a seguir®.

PROFESSORES GANHAM 12%
A MAIS QUE PROFESSORAS NO BRASIL

Uma professora ganha, em média, R$ RS 3.294 por més;
ja um professor recebe RS 3.706

1 < ¢

4 Ver: https://educacao.uol.com.br/noticias/2020/10/05/n-de-alunos-negros-na-universidade-explode-entre-docentes-alta-e-timida.htm

5 Ver: https://piaui.folha.uol.com.br/professores-ganham-12-mais-que-professoras-no-brasil/
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E importante sinalizar que as professoras de ensino
infantil e fundamental I estdo em sua maioria na rede
municipal de educacéo, recebendo em média R$ 3.116,35.
Enquanto os maiores salarios, com média de R$ 7.767,94,
estdo localizados na rede federal de ensino, composta
principalmente por homens?®. Esse é um dos elementos
que pode impactar na diferenca salarial, como se verifica
no grafico a seguir:

Composicao por sexonasredes de ensino e salariomédio
calculado para 40h semanais

1% 2%

© privada @ Municipal @ Estadual @ Federal
HOMENS SAQ MAIORIA NA REDE FEDERAL,  REMUNERACAQ MEDIA
QUE TEM MAIOR REMUNERAGAO POR 40H SEMANAIS

[ Mulher | Homem

R$3.116,35

Municipal

R$2.599,33

Privada

R$3.476,42

Estadual

Federal

0% 50% 100%

Fonte: Género e Niimero (2018)

Ainda hoje, na educacao basica, o cenario nao é dife-
rente: embora a maioria do professorado brasileiro seja
feminina, a maioria também é branca, como se depreende
dos dados a seguir.

12 MILHOES

COR/RACA

DE DOCENTES

NA EDUCACAO

BASICA 9 MILHOES
6 MILHOES
3 MILHOES

@ Branca @ Nao declarada

@ Parda © Preta

© Amarela @ Indigena
0

Fonte: Género e Nuumero (2018), a partir dos
dados do Censo Escolar de 2017.

Este cenario profundamente desigual, em que as assi-
metrias entre homens e mulheres, e brancos/as e negros/as
perpassam tanto as condi¢des de vida, trabalho e oportuni-
dade de insercao social, tem contribuido para um processo
denominado “feminizacdo da pobreza’. E importante res-
saltar que este fendmeno esta ligado diretamente ao modo
deinsercdo das mulheres no mercado de trabalho, por meio
de trabalhos de carater parcial ou em regime temporario, de
menor qualificacdo ou na economia informal. Alguns dados
nos permitem delimitar melhor esse cenario:

« Emrelacioaonivel deinstrucio:

Se para a ocupacao e remuneracao as mulheres sdo
desfavorecidas no mercado de trabalho, ndo é devido ao
nivel educacional. As brasileiras, em média, sdo mais ins-
truidas que os homens. A taxa de frequéncia escolar para
as mulheres é maior que para os homens, principalmente
no ensino superior, como se destaca:

6 Fonte: http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/metodologia-inedita-do-inep-abre-debate-sobre-remuneracao-media-de-

-professor-da-educacao-basica/21206
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TAXA AJUSTADA DE FREQUENCIA ESCOLAR LiQUIDA,
SEGUNDO O NIVEL DE ENSINO (%)

Anos iniciais do
ensino fundamental

95,8
95,8

Anos finais do 85,38

ensino fundamental
89,3
66,7
Ensino médio
76,4
215

29,7

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua 2019

Ensino superior

@ Homens @ Mulheres

O acesso a educacado das mulheres brancas e pretas,
contudo, é desigual. As mulheres pretas ou pardas apresen-
tavam, em 2019, taxa de frequéncia no ensino superior de
22,3%,ja adas mulheres brancas era de 409%. No cenario da
educacdo superior as mulheres brancas tém mais acesso que
mulheres negras e homens negros e brancos (IBGE, 2021).

o Emrelacioaparticipaciona vida piablica:

A participacdo efetiva das mulheres na vida ptiblica
nao envolve cargos de lideranca, nem no setor publico,nem
no privado. Segundo dados do IBGE 2021 sobre estatisticas
de género, o Brasil é um dos mais desiguais em cargos de
lideranca. As mulheres sdo sub-representadas no sistema
politico brasileiro. O percentual de mulheres parlamenta-
res, um indicador de desigualdade de género, no pais foi
de 14,8% em 2020, colocando o Brasil na posicdo 142° em
um ranking com 190 paises. Em nivel local, em 2020 foram
eleitas 9 mil vereadoras representando 16%, frente a 473
mil homens. As vereadoras negras representam apenas 3,5
mil (6,3%). Somos a maioria, mas mesmo com a lei n.12.034,
de 2009, que prevé cotas obrigatdria de 30% no minimo de
mulheres candidatas por partido ou coligacdo, as candi-
daturas pouco ultrapassam o previsto em lei. A escolha
ministerial também privilegia os homens: em 2020 conta-
vamos com apenas 2 ministras, frente a 20 ministros

+ .Emrelacioa violéncia:

Em 2013 o pais alcangou a 52 posi¢do no ranking mun-
dial de homicidios de mulheres. O feminicidio, entretanto, é
aetapafinal de um ciclo de violéncia, que envolve episodios
como assédio, estupro, exploracao sexual, agressdes, vio-
1éncia psicolégica, tortura e carcere privado, entre outras
formas de violéncia. Entretanto, a violéncia nao atinge
mulheres brancas e negras da mesma forma.

Segundo o Atlas da Violéncia de 2021, no periodo de
2009 a 2019, foram assassinadas 50.056 mulheres no pais.
Enquanto o nimero de mulheres nio negras caiu 26,9%, 0
numero de mulheres negras assassinadas aumentou 2%.
Se tomarmos por base apenas o ano de 2019, vemos que de
todas as mulheres assassinadas no pais, 67% eram negras’.

A violéncia também acomete de formas diferentes
meninas negras. O recente estudo - e primeiro do tipo no
pais — “Intersection of Race and Gender in Self-Reports of
Violent Experiences and Polyvictimization by Young Girls
in Brazil™ (em traducdo livre “Interseccio de Raca e Género
em Auto Relatos de Experiéncias Violentas e Polivitimiza-
¢do por Meninas no Brasil’) analisou as violéncias relatadas
por adolescentes em relacdo as caracteristicas como raga
ou cor da pele, religido, regido ou origem, orientacao sexual,
aparéncia do corpo e rosto, etc. O estudo comprova a poli-
vitimizacdo de adolescentes pretas, sujeitas até trés vezes
mais a situacdes de violéncia, como bullying, violéncia
fisica e relacdo sexual forcada quando comparadas a ado-
lescentes brancas, do mesmo nivel socioeconémico, local
deresidéncia e idade®.

« Emrelagioa vulnerabilidade social:

Dados do Observatério da Igualdade de Género da
América Latina e Caribe® revelam que, em 2019, para cada
100 homens vivendo em lares pobres da regido, existiam
1127 mulheres na mesma situacdo. No Brasil a propor¢ao
é muito préxima a média latino-americana, existindo 112,6
mulheres em lares pobres para cada 100 homens. Esse
indicador revela que as politicas de reducdo da pobreza e
desigualdade ndo beneficiaram da mesma forma homens
e mulheres.

Também é importante indicar que, no Brasil, 68% das
familias chefiadas por mulheres negras estio abaixo dalinha
da pobreza (Sintese dos Indicadores Sociais do IBGE, 2018).

7 https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/08/atlas-violencia-2021-infografico-v4.pdf

8 RAMOS, DANDARA & GOES, 2021.

9 Para ver mais informagoes sobre o estudo, visitar: https://catarinas.info/adolescentes-pretas-tem-tres-vezes-mais-riscos-de-sofrerem-multiplas-violencias/

10 Para ver o comparativo entre paises da América Latina e Caribe, acessar: https://oig.cepal.org/pt/indicadores/indice-feminidade-da-pobreza
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2.0 que estd emrisco? Uma
sintese das reformas de estado
implementadas no Brasil

Dentre um conjunto de medidas implementadas e em
discussio no pais entre 2016 e 2021, destacamos a Reforma
Trabalhista (Lei n° 13.467), aprovada em 2017 e as politicas de
austeridade e de cortes (especialmente pautadas naagendade
Teto de Gastos sociais imposta pela Emenda Constitucional
(EC) 95 ea Emenda Constitucional (EC)109), também aprovadas.

EC95/2016 - Teto dos Gastos

Cria novo regime fiscal, congelando por 20 anos os
gastos publicos federais. Restringe financiamento de
investimentos ptiblicos e politicas sociais. A EC 95 é a inica
medida fiscal desse tipo com tdo longa duragdo no mundo.

Impactos: Provoca impactos e sufoca o ensino superior
e toda a educacao basica brasileira. Reduz investimentos
em educacao, limitando os investimentos do governo
federal na area, o que coloca em risco o Plano Nacional de
Educacao (PNE). Produz impactos no Programa Nacio-
nal de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), além de sufocar a Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA), ainda que o analfabetismo tenha
aumentado no pais nos ultimos anos, demandando mais
investimentos.

Lein°13.467/2017-Reforma Trabalhista

Altera direitos trabalhistas e sindicais. Cria o trabalho
intermitente e flexibiliza direitos, além de enfraquecer a
organizacao sindical.

Impactos: Para todas as categorias docentes que tém
seus vinculos trabalhistas regidos pelo sistema privado,
os impactos sdo sensiveis. Além de salarios menores e
condicées de trabalho mais precarizadas, o trabalho inter-
mitente viabilizado pela nova legislacdo pode fazer com
que professoras/es sejam remuneradas/os apenas pelas
aulas ministradas, precarizando a docéncia e impactando
diretamente na qualidade do ensino.

EC109 / 2019-Controle de Despesas Publicas

Conhecida como PEC Emergencial, determina gatilhos
quando os gastos publicos ultrapassarem 95%. Congela
salarios e determina medidas compensatdrias para situ-
acoes de emergéncia.

Impactos: Reduz gastos puiblicos sociais, especialmente
através de uma economia feita as custas das e dos servido-
res publicos, por via de medidas como congelamento de
salarios, a suspensdo de concursos e a limitacao de inves-
timentos publicos.

PEC n°110/2019-Proposta de Reforma Tributaria

Altera sistema tributario nacional, porém nao avanga
em uma agenda tributaria solidaria, justa e ambiental-
mente responsavel.

Impactos: A vinculacdo de receitas estd mantida na
proposta, porém ainda é preciso avancar nos calculos para
compreender se o novo percentual da Unido (779% do IBS)
proposto corresponde aos atuais 18% vinculados. Impacta
0 ensino superior privado e o PROUNI®

PECn°45/2019 - Proposta de Reforma Tributaria.

Altera sistema tributario nacional, porém nao avanga
em uma agenda tributaria solidaria, justa e ambiental-
mente responsavel.

Impactos: Prevé a manutencao dos percentuais de vin-
culacdo constitucional, mas também permite flexibilizar
os valores nominais através das aliquotas singulares, a fim
de beneficiar uma area especifica em detrimento de outra,
0 que pode prejudicar a organizacao das politicas publi-
cas setoriais. A l6gica seguida é a da reducao dos servicos
estatais e na precarizacdo da carreira das e dos servidores
publicos. Extingue o salario-educacgao. Impacta o ensino
superior privado e o PROUNI

PECn°32/2020 - Proposta de Reforma Administrativa

Altera disposi¢des sobre servidores, empregados publi-
cos e organizacao do Estado brasileiro.

Impactos: Acaba com a estabilidade, colocando em risco
os principios constitucionais da liberdade de catedra (art
206, da CF) e aliberdade do alunado em aprender e debater
amplamente ideias. Sem a garantia do pluralismo pedagé-
gico, o processo de ensino aprendizagem fica na berlinda,
fragilizando praticas pedagdgicas criticas e emancipado-
ras. Veda direitos trabalhistas ja consagrados, fragiliza as
condicdes de trabalho e a perspectiva de carreira por parte
das e dos servidores. Impacta no regime de contratacio de
servidores, com impactos no sistema previdenciario e na
organizacao sindical das e dos servidores. Atribui “super-
poderes” ao Presidente da Repiblica, que podem afetar
diretamente as instituices de ensino superior publicas,
podendo transformar e extinguir por decreto fundacdes e
autarquias. Possibilitaa ampliacdo da privatizagao e sublo-
cacdo do bem publico.

PEC13/2021-Desobriga os investimentos obrigatérios.
Desresponsabiliza os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios do cumprimento do minimo de investimento em educacao.
Impactos: Desobriga o cumprimento do minimo consti-
tucional, colocando em risco o financiamento da educagao
O conjunto de medidas analisadas apresenta impactos
sensiveis para a sociedade brasileira, seja na precarizacdo
e até mesmo interrupcdo de servicos publicos, seja na

11 O Programa Universidade para Todos (Prouni), criado no ano de 2004 pelo Ministério da Educagdo (MEC), oferece bolsas de estudos a estudantes brasileiros
de baixa renda. As bolsas cobrem entre 50% a 100% das mensalidades de faculdades privadas
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fragilizacdo da protecdo social. Na educacdo, estdo em risco
a garantia do direito a educacao, os direitos trabalhistas e
as condi¢des de trabalho para as e os professores brasilei-
ros, apresentando riscos a pratica pedagdgica e, inclusive,
a liberdade de catedra. O Plano Nacional da Educacdo e a
implantacdo do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) também
sofrem impactos, inviabilizando a garantia de uma educa-
cdo de qualidade para as e os brasileiros.

3. Consideracoes finais
erecomendacoes

Os dados coletados e reunidos neste resumo repre-
sentam um inicio de esforco de pesquisa, sendo necessario
ampliar a abordagem e recortes analiticos, considerando
também, em futuros trabalhos, as popula¢des tradicionais,
indigenas, diversidade de género, pessoas com deficiéncia, etc.

Considerando as histéricas e estruturais desigualda-
des brasileiras, que vulnerabilizam segmentos populacionais
especificos, recomendamos:

« A prevencdo da violéncia que acomete majori-
tariamente pessoas negras e mulheres requer o
enfrentamento das desigualdades econdmicas e
sociais sistémicas e também a garantia, a essas popu-
lag6es, de seus direitos, entre eles o direito a educacao;

« Promocio de politicas de equidade de género, que
abarquem desde o cuidado com criancas e educacdo
infantil até igualdade salarial e de evolu¢éo na car-
reira, para mulheres e pessoas negras;

+  Adefesadogastosocial como ferramenta de desenvol-
vimento social e de melhoria global da vida das pessoas.

»  Agarantia e cumprimento integral das vinculacdes
orcamentdrias para as politicas de educagao, que
constantemente sdo atacadas em propostas de
emenda constitucional;

»  Defesa das politicas de democratizacdo do ensino
superior brasileiro, inclusive com a ampliacdo de poli-
ticas de permanéncia, especialmente para estudantes
negras/os e de baixa renda;

+  Cumprimento do Plano Nacional de Educacédo (PNE
2014-2024). Em sete anos de vigéncia, apenas 5 das 20
metas tiveram cumprimento parcial. Menos de 15%
dos dispositivos das metas do Plano Nacional de

Autoras

Educacéo serdo cumpridos no ritmo em que se tem
avancado, até o prazo de 2024. Em balanco realizado
pela Campanha Nacional pelo Direito a Educacdo, a
trés anos do fim de vigéncia da principal legislacdo
da educacdo nacional, a estimativa é que, dos 41 dis-
positivos de meta do PNE mensurados, somente 6
devem ser cumpridos em seus respectivos prazos.
Regulamentacdo eimplementacio do CAQ. Embora
a aprovacao do Novo Fundeb seja um marco impor-
tante para a educacdo publica brasileira, ainda é
insuficiente para a implementagao plena do Custo
Aluno-Qualidade (CAQ). E fundamental, portanto,
que o CAQ sejaregulamentado.

Garantia de recursos para a reabertura segura das
escolas. Considerando que ainda estamos no con-
texto da pandemia de Covid-19 e tendo no horizonte
o cendrio de pds-pandemia, é fundamental o finan-
ciamento adequado para garantir a disponibilidade
de todos os insumos necessarios para a reabertura
das escolas com seguranca sanitaria, formacao das
e dos profissionais da educacdo e outros elementos
essenciais- considerando para tal a revogacao da EC
95 do Teto de Gastos;

Criacdo de politicas e programas de a¢des afirmati-
vas na educacdo voltados aos estudantes negros e
asmeninas negras, com metas de equalizacdo paraa
reducdo das desigualdades educacionais, bem como
formacao de profissionais da educacao em raca e
género (CARNEIRO, 2021);

Busca ativa de estudantes que evadiram durante
o periodo do ensino remoto, com recorte de raca e
género, com a realizacdo de pesquisa sobre as condi-
¢bes para o cumprimento das atividades escolares e
elaboracdo de politicas publicas para a permanéncia
desses grupos nas escolas (CARNEIRO, 2021);
Acesso universal a Internet gratuito para estudan-
tes da educacdo basica e profissionais da educagao
durante o periodo de ensino remoto (CARNEIRO, 2021);
Oferta de ambientes seguros para a alimentacdo
escolar, com seguranca alimentar e nutricional,
prezando por observar necessidades de encami-
nhamento para o atendimento nutricional as e aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

E, por fim, a defesa de uma politica econémica que
assegure direitos e que promovaavida,endoamorte.

Andressa Pellanda é coordenadora geral
da Campanha Nacional pelo Direito a Edu-
cacao. Bacharelem Comunicagao Social, é
pds-graduada em Ciéncia Politica (FESP/
SP) edoutoranda em Relagdes Internacio-
nais (IRI/USP).

Helena Rodrigues é assessora de poli-
ticas educacionais da Campanha Nacio-
nal pelo Direito a Educacdo. E jornalista
formada pela Universidade de Sao Paulo
e mestre em Relagdes Internacionais na
mesma universidade.

Vanessa Pipinis é doutoranda e mestre
em Educacdo (FE/USP). E também es-
pecialista em formacdo de professores
(IFSP), jornalista (Faculdade Casper Li-
bero) e bacharela em direito (Universi-
dade Mackenzie).
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MULHERES NO CAMPO

Agrotoxicos colocam
em risco a saude das
mulheres no campo

Apesar de estudos comprovarem a relacao
entre o uso de pesticidas e o cancer, Brasil

encerrou 2021 com 562 agrotoxicos liberados,

maior numero da serie historica

bem o dia, toma um desjejum composto por um café preto, pao, queijo
e,como nao pode faltar a mesa de uma mulher agro sustentavel, um

suco de frutas da época ou, como ela mesmo define, um “suco da sazonali-
dade’. Na sequéncia, a familia segue para o campo, para as tarefas do dia a dia.
Produtorarural e presidente da Associacao dos Produtores Agroecolégicos

do Alto Sao Bartolomeu (Aprospera), em Planaltina-DF, Fatima é contraria ao
uso de pesticidas e explica que, diferente do que ronda o imaginario popular,
a producao de alimentos sem veneno ndo é dificil. “Produzir organico &,
sim, trabalhoso, é um caminho longo. Na contramao desse processo esta a
agricultura que lanca mao de uma bomba de veneno para combater as pragas’,
compara. “Mas, junto a isso, vem o desmatamento do solo e os problemas de

F 4tima Cabral acorda todos os dias as seis da manh3 e, para comecar

Fatima Cabral: pratica sustentdvel,
agroecolégica agroflorestal e orgénica é
imprescindivel para a satide da mulher
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saude, que podem acometer nao s6
o consumidor, mas principalmente
quem é exposto ao veneno ocupacio-
nalmente’, assevera.

Na avaliacdo de Carolina Panis,
doutora em Patologia, que pesquisou
arelacdo entre o uso de agrotéxicos
e o cancer, em mulheres do munici-
pio de Francisco Beltrao, no Parana,
Fatima esta no sentido contrario ao
que a agroindistria tenta impor aos
produtores rurais. ‘Ao terminar uma
palestra, uma senhora me contou
que, apés o falecimento do esposo,
ela decidiu fazer a transicdo para o
organico’, conta Carolina. “Disse ela
que tomou um susto quando foi ao
banco e a instituicao afirmou que
ndo poderia financiar se nio utili-
zasse veneno, pois a plantacdo semo
uso de pesticidas ndo garantiria que
o negocio vingaria’, lembra.

Como o interesse da pesquisa-
dora é o foco em neoplasia mamaria,
Carolina percebeu que o nimero de
casos era bastante alto comparado
ao Parana. A média de casos em Fran-
cisco Beltrao, até 2019, era cerca de

40% maior que a média do estado que,
segundo a pesquisadora, ja é bastante
alta. “Nesse contexto, a gente precisa
pensar em um evento chamado fator
derisco. E foi ai que nasceu a vontade
de estudar os agrotéxicos’, assegura.

O sudoeste do Parana é uma
regido essencialmente agricola,
caracterizada pela agricultura fami-
liar,onde as mulheres participam da
pulverizacdo de pesticida ao longo
do ano inteiro. De acordo com Caro-
lina, em uma conversa com essas
mulheres, ela identificou que pelo
menos 60% das que estavam com
cancer de mama eram expostas de
forma ocupacional aos agrotéxicos.

Diferente da pessoa que consome
aguaou um alimento pulverizado com
agrotoxico, a exposicao ocupacional &
aquela que se da de forma severa, con-
tinua e é bastante grave. Nas conversas
com as pacientes, Carolina Panis obser-
vou que elas tinham uma exposicdo
de duas a trés vezes por semana em
contato direto, sem luva. Elas partici-
pavam na diluicdo dos agrotoxicos e
na pulverizacdo. ‘E o mais grave, elas
ajudam na descontaminacao de todos
os utensilios, da bomba, de todo mate-
rial que foi utilizado, e da roupa dos
maridos e filhos que fazem a aplicacdo
no campo. E essa descontaminacao é

”

feita sem luva’, conta.

Carolina Panis: pesquisadora
identificou que 60% das trabalhadoras
rurais com cdncer de mama haviam
sido expostas a pesticidas
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MULHERES NO CAMPOQ

Ubirani Otero, chefe da Area Téc-
nica Ambiente, Trabalho e Cancer do
Instituto Nacional do Cancer (Inca),
vinculado ao Ministério da Satde,
lembra que existem evidéncias de
que a exposicao a agrotoxicos orga-
noclorados esta mais relacionada ao
desenvolvimento de cancer de mama.
Porém, também existem evidéncias
de que outros grupos de agrotéxicos
utilizados nas lavouras, ja classifica-
dos quanto ao potencial cancerigeno,
também podem expor mulheres e
estdo relacionados a outras localiza-
¢Oes primdrias de cancer.

Alguns dos agrotoxicos avalia-
dos foram o glifosato, 0 2-4D, 0 DDT,
olindano,amalationa,a diazinona, o
tetraclorvinfds e a parationa. Alguns
ainda estiao em uso no Brasil. “Deve-
-se considerar também a exposicao
multipla a agrot6xicos, uma vez que
amistura de produtos é comum nas
lavouras”, acrescenta. Outro fator

relevante a ser considerado, segundo
Ubirani, é o caso de mulheres gravi-
das, pois a exposicao aos agrotéxicos
pode levar ao surgimento de malfor-
macao congénita nos fetos.

Quando Fatima Cabral levantou
aquestao da agricultura sustentavel,
o principal desafio foi, de acordo com
ela, vencer a barreira de o homem
estar a frente da producdo, de
fazer da sua forma e vender como
ele acreditava. "A mulher tomou a
frente e propds uma nova forma de
agricultura, sem uso do agrotéxico
que algumas ainda tinham em suas
propriedades’, lembra.

“Nao se tinha conhecimento
agroecoldgico, organico. Depois, nds
viemos também a trilhar o caminho
da certificacdo organica e isso
exigiu nova adequacao aos meios
de tecnologia, de aprimoramento,
de voltar a estudar, a fazer as
capacitacdes’, afirma.

e

L& Existem
evidéncias que
a exposicao
a agrotoxicos
organoclorados
esta mais
relacionada ao
desenvolvimento
de cancer de

mama
33

Ubirani Otero alerta que a exposicédo
a agrotoéxicos por gravidas pode levar
a malformacées congénitas nos fetos
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Fiscalizacao

Apesar de evidéncias cientifi-
cas comprovarem que agrotoxicos
sdo prejudiciais a satide, o Brasil é
um dos paises mais permissivos em
relacdo a utilizacao de venenos pelo
agronegdcio. O uso das substancias
deve obedecer aos preceitos cons-
tantes da Lei Federal n° 7.802/89 e
seu Decreto.

Em oposicdo a ciéncia e a
legislacdo mundial, que consideram
a saude humana e ambiental acima
dosinteresses econémicos, 0 governo
do presidente Jair Bolsonaro editou
um decreto, em outubro do ano
passado, que facilita o processo

IBAMA
FISCALIZACAQ

FEDERAL

de registro de novos agrotoxicos e
estipula um prazo de até trés anos
para a analise sobre a seguranca dos
defensivos agricolas.

Nesse caminho, entre os
anos de 2016 e 2018, 0 Ministério
da Agricultura realizou 2,8 mil
fiscalizacdes na industria de agro-
quimicos. Entretanto, em 2021, esse
numero caiu para 215. O Mapa nao
disponibilizou detalhes sobre as
operacdes realizadas — como tipo
de infracdes, produtos apreendi-
dos e localizacdo das empresas
autuadas - que, segundo a pasta,
podem ser verificados junto aos
governos estaduais.

Caminho para o registro

Ibama realiza operagéo de combate ao uso
ilegal de agrotéxicos no oeste da Bahia

Na contramao da saude

O Brasil encerrou 2021 com 562
agrotoxicos liberados, maior nlimero
da série histérica iniciada em 2000
pelo Ministério da Agricultura.
Ainda em dezembro, o total de apro-
vagoes ja tinha superado o recorde
de2020. O volume f0i 14% superior ao
de 2020, quando 493 pesticidas foram
autorizados. Os registros vém cres-
cendo ano a ano no pais desde 2016.

Além da permissividade, o
Brasil é um dos paises que possui
mais registros de novos agroté-
xicos, incluindo alguns banidos
no resto do mundo. Para Carolina
Panis, ndo ha uma politica efetiva

Para obter o registro, as empresas interessadas devem submeter o produto a trés 6rgaos reguladores: a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renova-
veis (Ibama) e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa).

Em um primeiro momento, a Anvisa avalia e classifica os riscos do produto a sadde humana. Em segui-
da, o Ibama avalia o risco do produto para o meio ambiente e o divide em classes de acordo com o peri-
go que representa. Por fim, o Mapa verifica a eficdcia do produto. Ele analisa se a composicao € capaz de
matar as pragas e as doencas das plantacoes. Ap6s o aval da Anvisa e do Ibama, é Ministério que formali-

za o registro do produto.
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Fonte: Ministério da Agricultura

MULHERES NO CAMPO

de enfrentamento dessa questao.
“As pessoas querem comer, mas elas
nao focam no que tem por tras do
alimento. Existe toda uma cadeia de
contaminacao, de quem esta adoe-
cendo e quem esta morrendo’, opina.

Nesse contexto, Fatima Cabral
acredita que a sociedade e 0 governo
podem contribuir para o fortaleci-
mento da producdo de organicos
dando visibilidade ao trabalho das
pessoas do campo. Segundo ela,
é preciso que todos saibam o que

representa o trabalho dessas pes-
soas. “O sistema das comunidades
que sustentam a agricultura é mara-
vilhoso. N&o resolve tudo, mas faz a
ponte direta de quem produz para
quem consome, sem intermediarios.
Isso é muito importante porque os
intermediarios ganham muito em
cima de um trabalho arduo, de sol a
sol, de chuva a chuva’, avalia.
Carolinalembra que um dos pila-
res de sustentacao do PIB brasileiro é
a agricultura para exportacao,a que

4 N
Registros no ano .
2000 82 Registro [ [
2001 us agrotoxicos
2002 [l 53 no Brasil
2003 77
2004 84 Governo
2005 89 registrou em 2021
2006 109 0 maior nimero
2007 202 de pesticidas
2008 101 desde o inicio da
2009 137 série historica
2010 104
2011 146
2012 168
2013 110
2014 148
2015 139
2016 277
2017 404
2018 449
2019 474
2020 493
2021 I 562
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utiliza agrotoéxico. “Entdo eu nao
vejo uma luz no fim do tnel nesse
sentido. Mas falando como profissio-
nal de satde, acredito que um fator
importante é a falta de politica para
proteger essas populacdes’, opina.

Ela questiona, por exemplo,
quem esta educando as pessoas para
que elas nao se exponham ao agro-
toxico sem os cuidados necessarios.
“N6s passamos uma manha inteira
numa vila rural conversando com
varias familias. Percebemos que as
mulheres também colocam a roupa
dentro da maquina de lavar que, por
sua vez, fica toda contaminada. O
que acontece? Apos essa lavagem,
vem a roupa do bebé, as toalhas de
banho, as roupas de cama, ou seja,
ocorre uma contaminacao cruzada
de toda a familia’, explica.

As pesquisas lideradas pela
Patologista mostram ainda que os
agrotoxicos sdo fator determinante
para quimio resisténcia. Em outras
palavras, a quimioterapia costuma
ser menos eficaz em pacientes que
manuseiam e tém contato frequente
com esses ativos sem protecao, como
as agricultoras familiares do sudo-
este do Parana.



Carolina Panis ressalta que,
atualmente, a ciéncia ndo consegue
determinar se o agrotéxico causa
cancer de mama e, segundo ela, esse
nao é o objetivo, ja que para conse-
guir mostrar esse resultado,a mesma
populacdo deveria ser estudada desde
0 nascimento até cerca de setenta
anos. “Isso esta bastante longe da
nossa realidade. Entéo, o que faze-
mos? Estudamos quem é exposto ou
nao exposto e olhamos para o cancer,
para visualizar o comportamento
da doenca e como vai ser o desfecho
delalanafrente. Entdo,euachoquea
partir do momento em que eu sei que
uma mulher é exposta ocupacional-
mente, eu preciso de uma politica
de acompanhamento’, propoe.

Para Ubirani Otero, um dos
problemas a ser mencionado é
que, uma vez lan¢ados no solo, os
agrotoxicos podem ser transpor-
tados em grandes quantidades
pelas aguas das chuvas, atingindo,
principalmente, 4guas superficiais
como rios e lagos. Podem também
se infiltrar no solo e atingir as
aguas subterraneas, que servem
ao consumo humano e de animais.

“Fazem parte desse grupo os
organoclorados como aldrien, diel-
drin, heptacloro, mirex, toxafeno,
DDT, lindano, endosulfan etc.,
explica Ubirani. “Sao proibidos no
Brasil, mas seus metabolitos ainda
podem ser encontrados em tecidos
e leite humanos e de animais, uma

vez que tém afinidade por tecidos
gordurosos’, explica.

Ja de acordo com Fatima
Cabral, a pratica sustentavel,
agroecolégica, agroflorestal e
organica é imprescindivel para a
saude da mulher, porque vem ao
encontro da esséncia de cuidado
e acolhimento. Sair de uma
producio convencional é, para
ela, retomar o fluxo natural da
vida. “A gente vive um momento
em que ndo tem mais para onde
correr e destruir. O caminho
agora é de restaurar, de cuidar, de
tomar consciéncia do valor e da
importancia da terra. E preciso
que essa terra esteja nutrida e
saudavel’, assegura.
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Mulheres indigenas se organizam
contra os ataques as suas terras
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22 Marcha Nacional das Mulheres Indigenas
realizada em Brasilia no més de agosto de 20
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MULHERES INDIGENA

A ativista e lider indigena Sénia
Guajajara conta que, embora a
Constituicdo brasileira garanta a
demarcacao dos territérios indige-
nas, a luta para que esse direito seja
assegurado ainda é a maior do povo
indigena. “Para nés, a garantia do
territério é que assegura também
a nossa esséncia, enquanto ser
humano, enquanto indigena, porque
aterra paranés é amae’, desabafa.

Coordenadora executiva da
Articulacao dos povos indigenas do
Brasil (APIB), a ex-candidata a vice-
-presidéncia da Reptiblica pelo PSOL
alerta que, no atual governo brasi-
leiro, a terra virou o principal objeto
dedisputa politica e econdmica para
atender a ganancias mercadologicas
ligadas a terra. ‘Ainda em campanha,
Bolsonaro anunciou que, no seu
mandato, ndo teria nenhuma terra
demarcada para povos indigenas.
Entdo, ele vem cumprindo isso.
Tentando adotar medidas, com

\

a sua base aliada no Congresso,
para flexibilizar esse direito e
entregar o territério indigena
para o agronegécio, a mineracao, a
indistria madeireira’, ironiza.

Vale lembrar que, além de lutar
contra a instituicao do chamado
Marco Temporal, as mulheres indi-
genas ainda enfrentam problemas
como a infertilidade por presenca
de mercirio advindo dos garimpos
ilegais, o racismo, o fascismo e o
machismo. Guajajara conclui que a
realidade das mulheres indigenas
brasileiras ainda é muito invisibili-
zadano pais. “Essa é umarealidade ja
comprovada, sobretudo nos estados
de Roraima e Para. Ha muita conta-
minac¢do de mercurio nas criangas,
nas mulheres e est4, cada dia mais,
prejudicando a sadde, porque é a
agua que elas bebem, é o peixe que
elas comem’, salienta.

Os povos indigenas sofrem
também com a escalada do desma-
tamento. A exemplo do relatério
publicado no dia 28 de janeiro deste
ano, pela Coordenacao das Orga-
nizag¢des Indigenas da Amazoénia
Brasileira (COIAB) junto ao Obser-
vatoério dos Direitos Humanos dos
Povos Indigenas Isolados (OPI), que
mostra a amplitude do problema. O
texto revela que, nos trés Gltimos
anos de medicao do sistema Prodes
(Projeto de Analise por Satélite

Sénia Guajajara:
realidade das
mulheres indigenas
brasileiras ainda é
muito invisibilizada
no pais

(1
Bolsonaro
anunciou que,
no seu mandato,
nao teria
nenhuma terra
demarcada para
povos indigenas.
Entao, ele vem

cumprindo isso
59

das Terras), o desmatamento na
TI Ituna-Itat4, territério ainda ndo
demarcado, que possui evidéncias
de presenca de povos isolados,
representou 84,5% do total, somando
22.076,6 hectares desmatados.

Na resisténcia aos ataques
sofridos pelos povos indigenas,
além de Guajajara, estdo organiza-
das mulheres de todos os estados
brasileiros. Em 2021, foi criada a
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Articulacdo Nacional das Mulheres
Indigenas Guerreiras da Ancestrali-
dade (ANMIGA), que deuidentidade
a luta ja anteriormente organizada.
Um exemplo de sua atuacdo é a rea-
lizacdo da Marcha das Mulheres
Indigenas pelo Brasil, que, desde 2019,
vem discutindo os temas emblemati-
cos mais apontados como relevantes
pelas mulheres indigenas.

Guajajara lembra que esteve,
em novembro de 2021, na 262 Con-
feréncia das Nacoes Unidas sobre
as Mudancas Climaticas (COP-26),
quando formou a maior coligaco de
mulheres indigenas ja vista naquele
evento climatico, tendo uma partici-
pacdo derelevancia em umaagenda
com diversas autoridades, a socie-
dade civil e artistas. Sénia explica
que é preciso fazer um processo
de escuta, para que juntas possam
buscar solucionar os problemas
identificados, como é o caso da inva-
sdo dos territérios indigenas.

‘A participacdo na politica, hoje,
é uma das formas de combater
toda essa urgéncia’, explica a ati-
vista. “Temos a Joenia Wapichana,
no Congresso Nacional, a primeira
mulher indigena no Legislativo, mas
queremos aumentar essa pauta’,
completa. Ela explica que também
existem mulheres atuando em
outras frentes de resisténcia, como
€ 0 caso da producao audiovisual, a
venda de artesanato e a pratica da
medicina tradicional.

Crime e Castigo

Nao bastasse as perseguicdes e o
total descaso por parte do Governo
Federal, o crime organizado também
resolveu reivindicar o seu quinhdo
nas terras indigenas. Uma reporta-
gem publicada, no ano passado, pelo
portal UOL denuncia a presenca
da faccdo criminosa, que se auto-
denomina Primeiro Comando da
Capital (PCC), dentro do territério
ianomami, em Roraima. Os crimi-
nosos comecaram explorando o
garimpo, no rio Uraricoera, e hoje
ja dominam boa parte das terras
onde controlam o trafico de drogas,
avenda de gasolina, de alimentos, de
bebidas, a seguranca particular e até
casas de prostituicao.

Em outro canto do Brasil, na
madrugada dodia24 dejunhodoano
passado, um incéndio destruiu parte
da Escola Estadual Indigena Xuku-
rank, a biblioteca e a casa de medicina
tradicional da aldeia Barreiro Preto,
na Terra Indigena Xakriaba, em Sao
Jodo das Missdes (MG). Por sorte,
ninguém ficou ferido, mas o golpe
incendiou a histéria daquela nacao.
“Temos o sentimento de impunidade
e inseguranca, pois até o momento
ndo tivemos uma resposta clara, por
partedajustica, com relacdo ao anda-
mento das investigacdes’, lamenta
o lider indigena Jusnei de Souza
Santos. “Pedimos mais agilidade e
empenho por parte das autoridades,
para que nao deixe que esse crime
caia no esquecimento’, desabafa.

Coincidentemente, o incén-
dio aconteceu um dia depois de os
Xakriabas fecharem a BR-135, entre

Sao Jodo das Missdes e Manga, por
cerca de cinco horas, em protesto
pacifico contra a aprovacao do
Projeto de Lei 490/2007, que prevé
mudancas no reconhecimento da
demarcacao das terras e do acesso
a povos isolados, que e seria votado
na CCJ da Camara dos Deputados
justamente no dia seguinte.
Passado mais de meio ano da
tragédia, Jusnei conta que ha uma
licitacdo para reconstruir a escola,
mas a casa de medicina tradicional
sera recuperada com o apoio de par-
ceiros, como o Centro Indigenista
Missionario (CIMI). ‘A casa de medi-
cina também tem alcance grande na
protecdo ambiental, trazendo algu-
mas discussdes importantes com
relacdo a protecdo do cerrado e uso
do territério’, explica o missionario
Nilton Santos Seixas. A partir da casa
de medicina também ha a valorizacdo
das sementes crioulas e o beneficia-
mento das ervas medicinais’, destaca.

] 'quté: Povo Xakriaba




IGUALDADE

Combate a
desigualdade racial é
decisivo na reducao
da pobreza

A filésofa e educadora Sueli
Carneiro defende a importdncia
das cotas e da igualdade economica
para o fim da discriminacdo A\

este ano, a Lei 12.711 de 2012 - mais conhecida / .

N com Lei de Cotas -, sera reavaliada. De acordo y
com dados do Instituto Brasileiro de Geografia [t

e Estatistica (IBGE), a presenca de negros nas universida-

des dobrou de 9%, em 2011, para 18%, em 2019. Os nimeros

sdo referentes a estudantes que frequentam o ensino

superior, entre 18 e 24 anos.

Segundo Wanderson Pinheiro, advogado do Movi-
mento Negro Unificado, é inegavel que o combate ao
racismo seja um compromisso de toda a sociedade, mas
ndo se pode negar o papel central do Estado na elabo-
racdo de acoes afirmativas para o enfrentamento dos N\
desafios. Exemplo disso é o comparativo de rendas \ \I
mensais em nossa estrutura social: enquanto bran- V1]~
cos ganham, em média, R$ 2.796 mensais, a renda ] .] & .
de negros nao passa de R$ 1.608. “Com dados tao 1 /
discrepantes, manter a politica de cotas é fun-
damental para promover uma sociedade mais
igualitaria’, afirma o advogado.

O modelo constitucional brasileiro propde
um sistema de discriminacao positiva, com o intuito
de alcancar a igualdade substancial, que € tratar os
desiguais na medida de suas desigualdades. Nessa

=
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esteira, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu
a constitucionalidade da politica de cotas, que foi capi-
taneada pela Universidade de Brasilia (UnB). Segundo
Pinheiro, nesse julgamento, o STF buscou reverter, no
ambito universitario, o quadro histérico de desigual-
dade que caracteriza as relacdes étnico-raciais e sociais
no Brasil.

“Assim, surgiu a Lei de Cotas, com a premissa de per-
mitir a superacdo das desigualdades decorrentes de
situacdes histéricas. Todavia, esse marco legal prevé uma
revisio Unica, que ocorrera na proxima sessao legislativa,
em 2022. Fato é que ndo serdo 10 anos de vigéncia da lei
de cotas queirdo corrigir 348 anos de trafico e tortura de
pessoas negras relegadas a propria sorte apés a abolicao’,
explicou Wanderson. Para ele, é de suma importancia
trazer luz aos projetos legislativos que tém sido farol na
construcao da perspectiva material do principio consti-
tucional da isonomia.

De acordo com a deputada estadual pelo PSOL-RJ,
Dani Monteiro,a universidade é um sonho para a maio-
ria dos jovens negros no Brasil. Com as cotas, 0 espaco
privilegiado de exceléncia e saber tornou-se aces-
sivel. “Foi assim comigo. Na universidade, eu me
formei militante e ativista, porque mesmo com
o acesso facilitado, é preciso lutar pela perma-

néncia, ja que a maioria de nés ainda tem de
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Para Sueli Carneiro fim da discriminagéo
passa pela politica de cotas e pela
consequente igualdade econémica

Para a deputada, a estabilidade
do aluno negro e pobre no ensino
superior segue uma tarefa mate-
rial e simbolicamente ardua. “Por
isso mesmo, a luta pela melhoria do
ensino superior publico precisa ser
uma bandeira de todos nés”, asse-
gura. ‘Ainda temos uma batalha pela
frente, por isso é importante que o
assunto esteja sempre em nossas
mentes, que as criancas pretas e
pobres ja sejam habituadas a pensar
que, sim, elas tém direito e tém um
lugar legitimo a ocupar. Como a
educacdo e aboa formacao, a univer-
sidade também é para nés", conclui
Dani Monteiro.

Também cotista pela Univer-
sidade Catélica de Minas Gerais, a
vereadora em Contagem pelo PT,
Moara Saboia, lembra que a cota faz
parte da histéria de sua familia: os
irmdos sdo estudantes cotistas da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais e 0s
pais se formaram depois dos 60 anos
por intermédio, também, das cotas.

Ela diz acreditar que o sistema
de cotas é uma grande possibili-
dade, a abertura de uma porta para
os sonhos. “Vocé nao vai escolher o
que vai ser para sempre a partir da
cor da sua pele. As cotas nos permi-
tiram sonhar com sermos aquilo que
exatamente quiséssemos: eu faco
engenharia, meus irmaos também,
mas a gente poderia ser médico,
psicoélogo, cientista social, a gente

poderia ser qualquer coisa’, garante
avereadora.

De acordo com a filésofa e
educadora Sueli Carneiro, as cotas
permitiram que a universidade faca
parte do sonho das familias negras.
Para ela, o fim da discriminacdo
passa efetivamente pela politica de
cotas e pela consequente igualdade
econdmica. Confira suas ideias na
entrevista exclusiva da Revista
Matria reproduzida abaixo:

Com as cotas raciais, promove-
mos a democratizacdo do acesso ao
nivel universitario e tornamos os

campi universitarios num espeta-
culo inédito de diversidade racial e
étnica; elas vém permitindo ainda
a ampliacdo do horizonte episte-
molégico em diferentes areas do
conhecimento com as novas pers-
pectivas que os cotistas agregam
aos estudos académicos. Como efeito
positivo adicional, é o fato de as cotas
para negros nas universidades terem
colocado a universidade no imagina-
rio das familias negras. Fazer uma
faculdade ndo era uma ambicado da
minha geracao; é ambicao das atuais.
E, por fim, as cotas raciais retiraram
os racistas do “armario” e os obriga-
ram a sair em defesa dos privilégios
que sempre desfrutaram no acesso
as vagas das universidades publicas
no Brasil.
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Nao se passa impunemente por
quase 400 anos de escravidao, suce-
dida por uma aboli¢do inconclusa,
que ndo previu nenhuma estratégia
de inclusao dos ex-escravizados a
sociedade brasileira, mas que ao con-
trario foram considerados estoques
populacionais indesejaveis no novo
pais que seria forjado pela Republica.
Porisso, sob ainfluéncia do “racismo
cientifico”, ideologia corrente a
época, essas populacdes deveriam
ser substituidas por imigrantes
europeus, para criar um novo povo
e embranquecer o pais. As ideias de
superioridade e inferioridade racial,
propagadas pelo “racismo cienti-
fico” sobre a diversidade humana,
impactaram e permanecem impac-
tando a sociedade brasileira, por
mais falaciosas que sejam, como ja
foi amplamente demonstrado pelas
ciéncias contemporaneas.

Um dos argumentos que susten-
tam anegacao da aplicacao das
cotas é que elanao focariana
questao estrutural da desigual-
dade, que seria a pobreza. Comoa
senhora enxerga esse argumento?

Considero esse um argumento
que esta a servico da postergacao
no enfrentamento do problema.
Defende-se aluta para garantir uma
escola publica universal, gratuita e
de boa qualidade, como se isso ndo
tenha sido uma prioridade na luta
dos negros desde a abolicao; basta
assinalar que era a principal reivin-
dicacdo da Frente Negra Brasileira
nadécada de1930. Os que se aferram
a esse argumento entendem, a meu
ver, que enquanto a escola publica de
qualidade ndo vem, os negros devem

esperar, de preferéncia “bem quieti-
nhos”, pois a reivindicacdo de cotas
raciais nio seria suficientemente
transformadora segundo alguns dos
seus criticos.

Portanto, a defesa da escola
publica de qualidade, velha reivin-
dicacdo das classes populares, entra
na retdrica das classes média e alta
como remédio para impedir que
os excluidos do direito ao conheci-
mento de qualidade conspurquem
com o seu “baixo nivel” o reduto de
reproducao das elites em que se
constituem as universidades publi-
cas por elas privatizadas.

Por outro lado, em diferentes
estudos, sobretudo os realizados
pelo IPEA, se demonstrou que o
problema da pobreza no Brasil ndo
resulta de falta de recursos, mas
sim de um alto grau de desigual-
dade. A segunda constatacdo é que
as politicas universalistas ndo tém
sido capazes de reduzir as desigual-
dades. A terceira é que o combate a
desigualdade tem impacto superior
sobre a reducdo da pobreza do que
via crescimento econdmico. E mais
rapido e mais barato.

Segundo a soci6loga Marcia
Lima, um estudo do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
com base na Pnad-2007, realizou
projecdes para a diminuicio da desi-
gualdade racial e apontou que seria
necessario manter o mesmoritmode
queda durante, a0 menos, quarenta
anos para que se consolidasse uma
sociedade racialmente mais iguali-
taria. Mas os opositores das cotas
passam, intencionalmente, ao largo
dessas evidéncias.

Ha 20 anos

A mesma Sueli Carneiro ja defen-
dia o tema em 2003, na primeira edi-
¢ao de Matria. Na matéria “Desenvolvi-
mento social exclui populacao negra”,
afildsofa e educadora alertava paraa
necessidade de politicas pdblicas in-
clusivas: “Para que as politicas publi-
cas sejam promotoras daigualdade de
direitos, é preciso reconhecer a des-

vantagem estrutural da mulher negra

e focalizar os segmentos mais especi-
ficos”, disse a recém-empossada como
representante dos movimentos de mu-
Lheres negras no Conselho Nacionalde
Desenvolvimento Econdmico e Social
(CDES), férum de assessoramento di-
reto ao presidente da Repdblica, for-
mado por representantes da sociedade
civil para proposicao de medidas que
estimulem o crescimento econdmico,
o desenvolvimento ea equidade social
do pais. 0 CDES foi extinto por Bolso-
naro, em marco de 2019.




Karin Cristina da Silva

Relagbes Publicas, mestra em Comunicagéo e agora doutoranda pela Universidade

Federal do Parana. Pesquisa games e o ativismo de mulheres gamers nas redes sociais

digitais. Também é colunista de games e cultura pop no site Delirium Nerd.

Mulheres gamers e a jornada
para Criar 0 Seu proprio espaco

5

primeira vista, 0 mundo gamer parece

ser pouco ocupado por mulheres. Elas

30 apenas 17% do mercado produtor de

games, de acordo com o II Censo da Industria

Brasileira de Jogos Digitais (2018). No entanto,sao

também 51,5% do publico consumidor, segundo

a Pesquisa Game Brasil (2021). Fica a sensacaode

que mulheres podem até orbitar neste espaco,
mas nunca protagonizar essa historia.

Assim como em outros setores do mundo
do entretenimento, bem como em diversas
outras areas, papéis sociais de género forcam
ainclusdo ou exclusdo de mulheres em deter-
minados cenarios. Mas esses cenarios “ndo
destinados” as mulheres sdo ocupados, mesmo
que com a resisténcia daqueles que se consi-
deram seus naturais e verdadeiros ocupantes.

Segundo Butler (2003), as questdes sobre
as identidades de género avancam para além
de entender se sdo decorrentes de sua origem,
a partir do sexo biolégico, ou de suas causas, a
partir de construgdes sociais. Para a autora, a
definicdo do género é pré-discursiva, efeito de
politicas de institui¢des, praticas e discursos
que sdo, em sua origem, multiplos e difusos.

Dentro dessa estrutura, a construcdo do
sujeito feminino é organizada segundo um
sistema de dominacao, onde o masculino é con-
siderado o padrao. Ao se referir ao gamer, por
exemplo, logo vem a mente todo um imagina-
rio coletivo sobre meninos e homens que jogam
videogame. Tanto é verdade que ainda parece

necessario inserir a palavra “mulher” antes da
palavra “‘gamer”, diferenciando o género.
Apesar disso, elas estdo ai. Se hoje ha
mudancas palpaveis é porque mulheres tém
atuado para subverter os estereétipos que,
ao longo dos anos, contribuiram para definir
que espacos elas podem ou ndo ocupar. Antes,
aindustria de games se dedicava a construir
uma identidade feminina que atraisse um
publico majoritariamente constituido por
homens; hoje, busca reformular essa identi-
dade afim de acompanhar as mudancasde um
publico consumidor cada vez mais feminino.
Em 2013, ja era possivel vislumbrar um
progresso. Fortim e Monteiro (2013, p.249)
afirmaram que as personagens femininas
dos games possuiam novas atribuicdes que
“retratam uma imagem feminina forte e inde-
pendente, em consonancia com as conquistas
da mulher na sociedade ao longo do tempo e
podem ser indicativos do reconhecimento da
parcela feminina consumidora de videogames'.
Para fazer coro a essa tendéncia, Silva (2019)
traz a evolucdo da personagem Lara Croft, da
franquia Tomb Raider, ao longo de mais de duas
décadas de existéncia. Apesar de ter sido extre-
mamente sexualizada e objetificada, a mudanca
para uma protagonista mais complexa e menos
sensual, com representacao fisica mais condi-
zente com a realidade, ¢ um marco. Da mesma
forma, outros games trouxeram a possibilidade
da construcdo de protagonistas femininas que
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fujam de diversos estereétipos, como
Aloy, de Horizon, ou Ellie e Abby, da
franquia The Last of Us.

Neste contexto, onde mulheres
sdo vistas como outsiders, reflexo
de uma exclusdo “natural’, também
nasce um desejo de validar a sua exis-
téncia e o seu espaco. Um caminho é
a organizacdo em prol de um cena-
rio mais inclusivo e menos téxico, a
partir de diversas estratégias para
lidar com essa resisténcia masculina,
tao arraigada.

Ha grupos expressivos que
fomentam mais inclusdo por meio
da capacitacao de desenvolvedoras
de games, jogadoras profissionais de
e-sports e também de streamers. Mas
elas vao além. A Women Up Games,
por exemplo, trouxe a campanha
#MyGameMyName para o Brasil,
em 2018, e convidava a comunidade
gamer a refletir sobre o assédio e
a violéncia sofrida por meninas e
mulheres nesse nicho (SILVA, 2021).

Outro exemplo apontado por
Silva é a Sakuras Esports, uma
organizacdo muito engajada na
capacitacdo daquelas que tém o

sonho de trabalhar com games, mas
que também promove a formacaode
pensamento critico a partir da produ-
cao de contetido sobre a histéria das
mulheres gamers ou casos de violén-
cia que tomam grande repercussao
neste nicho-e por vezes fora dele.

A organizac¢do de campeona-
tos femininos também é um ponto
forte nesse processo de emanci-
pacdo. E um recado para o cenario
que, durante muito tempo, nunca
pensou na possibilidade de meni-
nas e mulheres desejarem competir
profissionalmente. Em 2020, por
exemplo, foi anunciada a criagao
de uma liga-feminina de Counter
Strike: Global Offensive, a CS:GO
Grrrls League. Para além do ine-
ditismo, chama a atencao o valor
da premiacao, que totaliza R$200
mil — é a maior do pais e a quarta
do mundot.

Além de fazer histéria jogando
profissionalmente, mulheres
também ocupam outras posi¢des em
campeonatos: hoje, elas sdo hostess,
narradoras e comentaristas. No jogo
Valorant, um dos mais aclamados do

momento, existe a iniciativa Game
Changers? que visa criar novas opor-
tunidades e promover um espaco
competitivo mais inclusivo.

Para além destes grandes
eventos patrocinados por desenvol-
vedoras de games ja consolidados,
ou de grandes empresas envolvi-
das no mercado, esse movimento
para mudar o cenario nio existiria
se ndo fossem elas, as gamers. A
unido em prol de um lugar seguro
para a diversidade é a principal
engrenagem nessa estrutura que
estd, cada vez mais, acolhendo
mulheres e também outras mino-
rias historicas.

Nao que elas ndo estivessem
al, jogando, mas agora podem dizer
que sdo gamers, que existem, que
jogam e produzem jogos. Que falam
com propriedade sobre o assunto,
ndo apenas sobre as violéncias que
sofrem. Mas, dessa vez, sem medo
do assédio e da represalia por ousar
fazer parte de um mundo que era
destinado apenas para meninos e
homens. Hoje, mais do que nunca,
elas podem ser o que sao: gamers.

1 Disponivel em: https://ge.globo.com/esports/csgo/noticia/csgo-game-xp-anuncia-liga-feminina-com-premiacao-de-r-200-mil. ghtml

2 Disponivel em: https://playvalorant.com/pt-br/news/esports/valorant-game-changers/
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»  SILVA K.C.Gamer, substantivo feminino: as expressdes do net-ativismo de mulheres gamers em redes sociais
digitais. Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo). 132f. Universidade Federal do Parana, Programa de Pés-
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esde 2013 a plataforma Tran-
sempregos vem mudando

a vida de pessoas transgé-

nero no Brasil. O projeto comegou
com a busca por melhoria no acesso
e na formacao educacional desse
publico. Foi assim que Maite Schnei-
der, Laerte Coutinho, Marcia Rochae
Leticia Lanz fundaram a Associagdo
Brasileira de Transgéneros (ABRAT)
com enfoque na promocao da educa-
¢do e informacdo. O projeto cresceu
e, em 2013, as fundadoras percebe-
ram que o entrave para inclusao
dessas pessoas ndo se tratava
apenas de uma caréncia educacio-
nal. “No primeiro levantamento
que fizemos, chegamos ao
numero de que 40% dos
curriculos que
recebemos
tinham
nivel

Transempregos conta
com 715 empresas

superior e 30% tinham ensino medio
e/ou curso técnico. E esse indice se
mantém até hoje’, afirma Marcia
Rocha, advogada, empresaria e coor-
denadora da Transempregos.

Uma das pessoas que tiveram a
vida mudada pela Transempregos
foi a Amanda Matricardi, adminis-
tradora de 26 anos. Ela contou que
ja tinha passado por diversas expe-
riéncias de entrevistas de emprego
nas quais tinha todos os requisitos
e habilidades, sabia que era capaz
de assumir a vaga, mas nunca era
chamada. Em 2017, ela conheceu a
plataforma, viu uma vaga de esta-
gio e conseguiu o emprego. Hoje,
formada, cursando pés-graduacao,
é analista de atendimento ao cliente
em uma multinacional da industria
quimica. “Nunca pensei que um pro-
jeto fosse mudar tanto a minha vida.
Nos empregos que tive, por meio da
Transempregos, sempre fui muito
bem recebida e respeitada. Ndo tenho
do que reclamar”, celebra Amanda.

Madrcia Rocha:
plataforma

parceiras, sendo
111 trans friendly

Para a administradora, o
trabalho de parceria entre a
Transempregos e as empresas pro-
porciona as pessoas trans serem
muito bem recebidas nos locais de
trabalho. “Ja tive empregos sem
a ajuda da plataforma e passei
alguns sufocos. Ja nas experién-
cias com eles, sempre fui recebida
por pessoas receptivas, que foram
muito importantes para a Amanda
que sou hoje. Elas me apoiaram e
deram seguranca. S6 tenho a agra-
decer”, comemora. Ela faz parte do
universo de cerca de 24 mil pessoas
que utilizam a plataforma, a qual
teve um aumento de 315% entre
2020 e 2021. Nesse periodo, 707
profissionais trans conseguiram
emprego. “Vale lembrar que estes
sd0 0s que as empresas nos dao fee-
dback. Somos trés pessoas tocando
tudo, ndo conseguimos falar com
todes que nos procuram. Devemos
ter mais empregades por ai’, explica
Marcia Rocha.
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S6 entre 2020 e
2021 foram mais
de 700 pessoas
trans empregadas

em todo o pais
L

Por perfil

11,1%
6,8%
29% 472%
Homens trans Mulheres trans
Travestis Pessoas néo binarias
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Para buscar colocacéo profissio-
nal a Transempregos conta com 715
empresas parceiras, sendo 111 cha-
madas de Trans Friendly, que sdo
empresas que abrem todas as suas
oportunidades e filtros de selecao
para atracao de talentos sem discri-
minacdes ou vieses inconscientes.

Neste contexto, a pandemia da
Covid-19, apesar de ter causado pre-
juizos aos mais vulneraveis, acabou
criando novas oportunidades de
mercado com o trabalho remoto.
“Com a possibilidade de trabalho a
distancia e muitos afastamentos, as
empresas se abriram e conseguimos
muitas vagas para o publico trans-
género’, comemora Marcia Rocha.
Segundo ela, um dos setores que
mais empregam é o de telemarke-
ting, por ndo exigir que a interacao
seja presencial, ainda um resquicio
de preconceito. “Mas temos tido cada
Vvez mais vagas no varejo e na area
de tecnologia’, revela a coordenadora
do projeto.

Os nimeros mostram que a
ideia de as pessoas trans ndo terem

acesso a educacao é um mito.
“Existe dificuldade de estudo? Sim,
mas nem sempre. Hoje as familias
tém aceitado. Temos legislacdo
para nome social, banheiro... As
escolas vém se adaptando para
abracar as pessoas LGBTQIA+",
conta Marcia Rocha. Segundo
ela, também existem aqueles que
sempre tiveram apoio da familia
OU 0S que permaneceram sem se
assumir até terminar a faculdade
ou conseguir um bom emprego.
“Temos pessoas que se assumiram
depois de serem sécias e diretoras
de grandes empresas. Eu mesma me
assumi quando ja era empresaria e
advogada’, revela.

“Existe a histéria de sucesso,
mas nao se vé muito. O que
mais se vé e fala sdo as travestis,
principalmente, em extrema vulne-
rabilidade’, revela a coordenadora.
“Por isso, grande maioria do senso
comum pensa assim. Mas ndo é.
Homens trans nao estao na pros-
tituicdo, por exemplo. Nao da para
generalizar”, afirma.

Foto: Arquivo pessoal



Ha 20 anos, quando a Revista
Matria comecou a ser editada, os
direitos das pessoas LGBTQIA+
basicamente nao existiam. “Ha 15
anos, quando entrei no ativismo, ndo
existia nada. Nenhum direito. Nao
tinha cirurgia no SUS para homens
trans. Tinha algo experimental
para mulheres trans. Ndo atendiam
travestis’, relembra Marcia. “De 1a
para c3, conquistamos varios direi-
tos. Basicamente,
nos ultimos 10

recomenda persisténcia e resili-
éncia. “Néo & facil. E muito dificil
Temos que lutar pelos sonhos e
objetivos”, avisa. Para ela, a forma-
cdo académica é um referencial
muito importante. “Nem todo
mundo consegue. Nem todos tem
condicado financeira e tempo, mas
é preciso tentar.” Ela conta que,
quando chegou sua vez, fez Enem e
buscou o Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) para pagar a facul-

tras, isso deve se manter e avangar,
melhorar ainda mais. Mas ndo da
para ter certeza. Mas, acredito que
vai ter melhora no mercado para as
pessoas trans’, profetiza a coordena-
dora do projeto.

Mas o que falta para sermos
mais inclusivos? “Minha luta é para
mudar a forma como a sociedade
nos vé. Nao temos escolha. Ninguém
escolhe ser assim’, explica Marcia
Rocha. ‘A Unica escolha é contar

ou ndo. E nao
contar implica

anos. Tudo muito Por escolaridade em graves
recente, mas con- Homens trans problemas de
quistamos muito. ., 58.8% 368% .2  identidade,
Somos um dos psicolégicos.
p Mulheres trans . ~
paises do mundo Muita gentendo
o o o 0, 0y 0, 0, .
com mais direitos 72% 603% e 3% consegue sim-
para LGBTQIA+", Travestis plesmente néo
salienta. 74% 537% 352% 37% contar. Entéo,
Para ela o e é muito dificil
) Pessoas nio binarias -,
pensamento brasi- y J o o ser trans. Ndo é
. 4% 41% 0% ] s e
leiro tem mudado facil. O mundo
e evoluido, mas , nio entende.
Ens. Fundamental Ens. Médio Ens. Superior Pés-graduacdo,

ainda é insufi-
ciente. ‘Ainda é
muito dificill Moro
em Sao Paulo e, aqui, temos a sen-
sacdo de um grande avanco, mas
ainda assim temos muito precon-
ceito, desinformac3o e ignorancia’,
lamenta a coordenadora da Tran-
sempregos. Segundo ela, 0 avanco
tem acontecido gracas a novelas,
filmes e livros que tém se popula-
rizado, além das palestras que o
Movimento LBGTQIA+ faz por todo
o Brasil. “Mesmo assim, ainda esta-
mos muito longe doideal’, diz.
Depois de passar por apertos e
boas experiéncias a jovem Amanda

Mestrado, Doutorado
Fonte: Transempregos

dade. “Ainda busco por bolsas de
estudo. E a forma que temos para
buscar capacitacao. E preciso buscar
meios porque hoje temos vagas
para ocupar com a Transempregos’,
lembra a administradora.

Para o futuro, Marcia diz se
basear no que vem acontecendo
desde o inicio da plataforma. “De
2013 para ca houve muito avanco
no numero de empresas parceiras e
vagas disponibilizadas. E, com isso,
as contratacdes tiveram aumento
muito grande. Entao, olhando para

As pessoas nao
compreendem.
Nao ha escolha
no desejo. A gente gosta do que a
gente gosta. A gente sente atracdo
pelo que sente atracdo e a gente se
sente como a gente se sente. Entdo,a
grande questdo das pessoas trans é
poder ser quem é. E o mundo precisa
aprender”, desabafa.

Para ela, é necessario que o
mundo entenda que pessoas trans
sdoiguais as outras. “Tento fazer com
que as pessoas entendam que que-
remos so viver, trabalhar, amar, ter
familia, fazer compras. Viver como
qualquer outra pessoa’, finaliza.
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Txai Surui é a primeira indigena a discursar na
abertura de uma conferéncia do clima )

Aos 24 anos, a brasileira Txai Surui brilhou na COP

26 em Glasgow. Primeira indigena a discursar na
abertura de uma conferéncia do clima, a jovem cobrou
rapidez no enfrentamento das mudancas climaticas.
Filha do cacique Almir Surui e de Neidinha Surui,
chamou a atencdo do mundo ao lembrar que os povos
originarios sdo os que mais sofrem com o aguecimento
global. “Os povos indigenas estio na linha de frente

da emergéncia climatica. Por isso devemos estar no
centro das decisdes que acontecem aqui’, reforcou.

<« Rede Feminista De Saude lanca dossié em
homenagem aos 30 anos da organizacao

A publicacdo resgata a trajetéria da Rede Feminista
de Satide e da luta pelos direitos e pela satide das
meninas e das mulheres no Brasil e na América
Latina nos Gltimos 30 anos. Saide materna,
humanizacao do parto, aborto, satilde das mulheres
negras e saide das mulheres vivendo com HIV/aids
sdo alguns dos temas do dossié. Acesse a versdo
online do material no site: www.redesaude.org.br.

Barbie presta homenagem as cientistas que
atuaram na linha de frente da pandemia )
A linha de cientistas da Barbie [bonecas da Mattel]
homenageia seis mulheres consideradas heroinas
da pandemia. A biomédica brasileira Jaqueline Goes,
que participou do sequenciamento do genoma do
coronavirus, foi uma das escolhidas. Além dela,
foram homenageadas a enfermeira Amy O'sullivan
e amédica Audrey Cruz, dos Estados Unidos;

a psiquiatra canadense Chika Stacy Oriuwa; a
professora de vacinologia Sarah Gilbert, do Reino
Unido; e a médica australiana Kirby White.

<« Cotista Ana Gabryele é selecionada bolsista do
Programa Marie Curie

A estudante de fisica médica na Universidade de

Sao Paulo (USP), Ana Gabryele Moreira, se tornou a
primeira mulher negra brasileira a receber a bolsa do
Programa Marie Curie da Agéncia Internacional de
Energia At6mica, ligada a Organizacio das Nagdes
Unidas (ONU).Primeira pessoa da familia a ingressar
na universidade piblica gracas ao sistema de cotas,
Gabryele foi premiada pela pesquisa “Estudo do perfil
sociocultural de mulheres que atuam em um instituto
nuclear brasileiro”, feita por ela em conjunto com
Priscila Rodrigues, Karoline Suzart e Nelida Mastro.
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Sugestoes de leitura

| | HISTORIAS DE MORTE MATADA CONTADAS FEITO MORTE MORRIDA
(DROPS EDITORA, 2021)

As narrativas de feminicidio na imprensa brasileira sdo analisadas pelas jornalistas
| l Niara de Oliveira e Vanessa Rodrigues. Quanto mais vulneravel ¢ a vitima, menos

tude aM

canradns -";’r.-r o WG

respeito a seus direitos e a sua historia, e isso se reflete na cobertura da imprensa.

TUDO SOBRE 0 AMOR (ELEFANTE EDITORA, 2021)

A escritora e ativista bell hooks defende que o amor é mais do que um sentimento - é
uma agdo capaz de transformar o niilismo, a ganéncia e a obsessdo pelo poder que
dominam nossa cultura. uma sociedade verdadeiramente igualitaria, fundamentada
na justi¢a e no compromisso com o bem-estar coletivo.

0 GUARDA-ROUPA MODERNISTA (COMPANHIA DAS LETRAS, 2022)

A professora e pesquisadora Carolina Casarin revela como os ideais modernistas e as
contradigdes do movimento podem ser compreendidos a partir da escolha das roupas
de Tarsila do Amaral e Oswald de Andrade.

Séries

MAID (EUA/2021)

Criada por Molly Smith Metzler, a série apresenta a vida de Alex, uma jovem que
resolve sair de casa para se livrar do relacionamento abusivo com Sean, pai de sua
filha. A historia mostra a forca e as vulnerabilidades de Alex em busca de uma vida
digna para si e sua filha, apesar da falta de apoio da familia e da sociedade.

MANHAS DE SETEMBRO (BRASIL/2021)

Série criada por Josefina Trotta, Alice Marcone e Marcelo Montenegro conta a histéria
de Cassandra, mulher trans que trabalha como motogirl e cantora em Sao Paulo.
Quando ela comega a conquistar estabilidade, sua ex-namorada Leide reaparece com
um menino, Gersinho, que diz ser seu filho.

Curta-metragem

TWO DISTANT STRANGERS (EUA/2020)

Curta-metragem dirigido por Free e Martin Desmond Roe que retrata as mortes
de negros americanos durante encontros com a policia através dos olhos de um
personagem preso em um loop temporal que continua terminando em sua morte. i
Obra ganhou o prémio de Melhor Curta-Metragem em Live Action no 93° Oscar. ALl

"".;. ljfm-é;"ﬁ'

Documentario

FEMINICIDIO: MINHA LIBERDADE E MINHA MAE (BRASIL, 2021)

Perder a mae vitima de um crime barbaro é terrivel. E quando o autor do crime é seu
T R _{‘2‘ i proprio pai? Documentario de Sara Stopazzoli conta a historia de Larissa Paixao, cuja
mae, Valdicea Paixdo, foi assassinada em 2017 pelo homem com quem era casada hd

Nao Olhe para 20 anos.

p :i;i | Filme

[

E ﬁ NAO OLHE PARA CIMA (EUA/2021)

Dois astronomos descobrem um cometa mortal vindo em direcéo a Terra e partem
em um tour midiatico para alertar a humanidade. Sé que ninguém parece dar muita
bola. Diregao: Adam McKay.

i
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SUGESTAO
DE ATIVIDADES

60

lo Incentive seus alunos a fazerem questionamentos sobre textos,
musicas e programas de televisdo. Onde eles percebem a presenca do
machismo, preconceito, misoginia e sexismo?

2 ® Pecaaosestudantes que facam uma pesquisa sobre mulheres
cientistas no Brasil e no mundo e quais descobertas as destacaram.

3. Desenvolva oficinas e grupos de estudo para falar sobre direi-
tos das mulheres. Convide ativistas da sua cidade para uma roda de
conversa.

4 ® Promova um debate: Como podemos divulgar e alertar a comu-
nidade sobre os perigos dos pesticidas?

5 eIncentive a produgao de trabalhos com ilustracées que divul-
guem dados sobre os perigos dos agrotéxicos

6 ® Pecauma pesquisa sobre aimportancia das vacinas na preven-
cdo de doencas e na satide publica no século passado e que analisem
o contexto atual onde h4 uma onda contra a vacinacao.

’ ® Por que as mulheres tém dificuldade em denunciar casos de
violéncia? Incentive a producao de trabalhos audiovisuais com entre-
vistas de especialistas.

8. Solicite aos alunos uma pesquisa sobre os tipos de violéncia
que as mulheres estdo sujeitas e a estatistica de casos na sua cidade.

9. Promova um debate: por que os indigenas tém que lutar para
garantir ademarcacao de suas terras e preservar sua cultura? Convide
uma lideranca indigena para uma roda de conversa na sua escola.

100 Peca aos alunos uma pesquisa sobre quantas mulheres estao
em cargos politicos no seu municipio ou estado. Leve a turma para
assistir a uma sessao da Assembleia Legislativa do seu municipio.
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A Carne

Intérprete : Elza Soares

Composicao: Seu Jorge / Marcelo Yuka / Ulisses Cappelette)

A carne mais barata do mercado
Eacarnenegra

Ta ligado que ndo é fécil, né, mano?
Se liga ai

A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
S6-s6 cego ndio vé

Que vai de graca pro presidio

E para debaixo do pléstico

Evaide graga pro subemprego

E pros hospitais psiquiatricos

A carne mais barata do mercado é a carne negra
Dizem por ai

A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra
A carne mais barata do mercado é a carne negra

Que fez e faz histéria

Segurando esse pais no brago, meu irmdo
O cabra que néo se sente revoltado
Porque o revélver ja estd engatilhado

E ovingador eleito

Mas muito bem intencionado

E esse pais vai deixando todo mundo preto
E o cabelo esticado

Mas mesmo assim ainda guarda o direito

De algum antepassado da cor

Brigar sutilmente por respeito

Brigar bravamente por respeito

Brigar por justica e por respeito (Pode acreditar)

De algum antepassado da cor
Brigar, brigar, brigar, brigar, brigar
Seliga ai

A carne mais barata do mercado é a carne negra
Na cara dura, sé cego que ndio vé
A carne mais barata do mercado é a carne negra

A carne mais barata do mercado é a carne negra
Na cara dura, sé cego que ndio vé

A carne mais barata do mercado é a carne negra
T4, ta ligado que ndo é facil, né, né mano

Negra, negra

Carne negra

E mano, pode acreditar
A carne negra



