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“PROGRAMA DE FORMACAO”

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, muitas foram as conquistas da classe trabalhadora no movimento sindical
brasileiro e em especial no movimento dog/as trabal hadores/as em educacéo.

Mesmo com o movimento sindical mundial sofrendo forte retracdo, principamente nas
Ultimas décadas do século XX, devido as investidas da ideologia neoliberal e sua influéncia
econdmica nas sociedades, no Brasil, conseguimos andar na contramado da historia e estabel ecer
bases sdlidas de um sindicalismo classista, democrético, de base, com liberdade e autonomia
sindical, na busca da unidade da classe trabalhadora, tendo a CUT como ferramenta fundamental
para o estabelecimento de um outro projeto de sociedade, justa e igualitaria.

A CNTE se orgulha de ter participado intensamente desse movimento de consolidacéo da
classe trabalhadora como forca capaz de realizar as transformacfes de que o pais precisa. Da CPB a
CNTE forjamos nossa |uta sob as bandeiras de uma Escola Publica, Gratuita e de Qualidade Socidl,
Piso Salarial Profissonal Nacional, Plano de Carreira para todos/as og/as trabalhadores/as em
educacao; formacado profissional, organizacéo curricular e financiamento publico para a educacéo.

A CNTE, ao longo de sua existéncia, reuniu todos os esfor¢os de mobilizacdo de sua base na
direcéo de estabelecer aternativas para o garantia de uma Educagdo Publica e Gratuita, Universal e
de Qualidade Social. Alternativas que vao da construgcdo da autonomia escolar, passando pela
descentralizacdo do poder, pela representatividade social, pelo controle social da gestdo educacional
até a escolha de dirigentes e inclusdo da comunidade escolar.

Mas, nos ultimos anos, diversas consequiéncias, resultantes da aplicagdo do receituario
neoliberal no pais, tém atingido diretamente os/as trabahadores/as em educacdo. Direitos
conquistados s80 aos poucos extintos. Principamente por agdes patronais ou governamentais a
servigo do capitalismo, do neoliberalismo, pela“globalizacdo” e pelas grandes oligarquias politicas,
econdmicas e agropecuarias existentes em nosso pais.

Entretanto, se sonhos e conquistas foram construidos pelos dirigentes e trabalhadores/as da
educacdo, quer no combate a0 processo privatizante dos governos, quer com acdes exigindo
reformas educacionais pela melhoria da escola publica, gratuita e de qualidade, € urgente e preciso
avancar muito mais. N&o podemos ignorar os fatos e perceber aimportancia exercida até hoje pelos
dirigentes das nossas entidades de base e a contribuicdo de cada um e cada uma nesse processo.
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O Contexto Atual

O contexto atual € de um momento de vivéncia das consequiéncias resultante da aplicacdo do
modelo neoliberal no pais, acrescido do éxodo de grande nimero de liderancas para a ocupacao
necessaria de postos politicos nas esferas do Executivo e Legislativo em governos municipais,
estaduais e no ambito da eleicdo de um governo de coalizdo de forgas democréticas e populares em
ambito federal, expondo nossas entidades a um processo de renovagao necessaria de seu quadro de
dirigentes para a manutencéo da mobilizacdo.

E &rdua a caminhada de nossos dirigentes de base, pois, com as mudangas politicas neste
inicio de século, os avancos tecnoldgicos a que nossos dirigentes forjados na batalha tém
dificuldades de ter acesso. O cerceamento da disponibilidade sindical, pelos governos, de dirigentes
para luta, tem nos levado de forma lenta e gradual a um distanciamento do aprofundamento do
conhecimento e dos fundamentos politico, filosdfico, pedagdgico e socioldgico, tanto da histéria
dos movimentos sociais e populares, quanto da histéria propriamente dita.

Neste sentido, para evitarmos um distanciamento ainda maior, faz-se necessario
proporcionar aos dirigentes sindicais um roteiro de formagdo sistemético para que retomem o
caminho, h& muito trilhado, e capacitando os novos dirigentes para a atuagdo sindical no cenério
atual.

1. APROPOSTA DE UM PROGRAMA DE FORMACAO PARA A CNTE

A Secretaria de Formagdo da CNTE, preocupada com o contexto atual e com as deficiéncias
j& percebidas nas diregdes das entidades de base da Confederacdo com relacdo a formacdo politica
de seus dirigentes, propde, como Projeto para a CNTE, a readlizacdo de um PROGRAMA DE
FORMAGCAO, no sentido de disponibilizar para as entidades filiadas material de formagdo com
vistas a proporcionar e garantir aos dirigentes os fundamentos necessarios e complementares para a
reflex@o e compreensdo do processo historico da luta dos trabal hadores.

A proposta € baseada em 4 eixos considerados fundamentais ao processo de formacéo de
dirigentes sindicais:

EIXO1- CONCEPQAO POLITICA E SINDICAL

EIXO 2 - FORMACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

EIXO 3 - PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO SINDICAL
EIXO 4 - TEMAS TRANSVERSAIS

Cada eixo é composto de uma série de cadernos e sugestbes de videos que servirdo de
suporte para seminarios e oficinas a serem desenvolvidas a partir da execucdo do Projeto de

Formacao pelas afiliadas.
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As atividades devem seguir o roteiro dos eixos, visto que fazem parte de um projeto de
formacdo continuada. Em face desta continuidade, os trés primeiros eixos devem ser ministrados
aos dirigentes em sequéncia e, preferencialmente, pelos mesmos participantes para que, no final,
haja o resultado esperado.

Ja 0 guarto eixo, Temas Transversais, sdo assuntos do cotidiano dos dirigentes e
trabal hadores/as e podem ser realizados dentro do programa pelas entidades filiadas sempre que a
conjuntura exigir.

As entidades filiadas teriam a seu dispor os cadernos, as sugestdes de videos e o roteiro das
atividades a ser seguido, podendo fazer as adequacOes necessérias de acordo com a realidade da
regido, porém, sempre dando continuidade aos e xos.

Para que seja possivel a realizac8o desse projeto, é necessaria a capacitacdo de pessoa para
a aplicacdo do programa em toda a base da Confederagdo. Para tanto, sera realizado um seminério
inicial, com a participagdo de dirigentes de cada entidade filiada, previamente escolhidos pela sua

base, denominado de Seminario Nacional de Capacitacao.

2- O PROGRAMA DE FORMAGCAO DA CNTE
EIXO 1 - CONCEPCAO POLITICA E SINDICAL

Neste primeiro eixo, o0 objetivo é proporcionar aos dirigentes uma fundamentacédo tedrica e
metodol 6gica das concepcdes e teorias politicas da historia do movimento sindical e popular com
recorte na organizacdo dos/as trabalhadores/as da educacéo no Brasil. Esta prevista a edicdo de 5
(cinco) fasciculos.

Diante dos desafios e inovagtes apontados até aqui, é fundamental e necesséria a priorizagéo
na implementacdo do primeiro eixo, que € uma atividade de duracdo e resultados a longo prazo,
requerendo um maior aprofundamento em sua realizacao.

Conteutdo:
1° Fasciculo — Introducdo a Sociologia
2° Fasciculo — Teoria Politica
3° Fasciculo — Economia Politica
4° Fasciculo — Movimento Sindical e Popular Histérico
5° Fasciculo — Movimento Sindical na Educagéo no Brasil

EIXO 2 - FORMACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Neste segundo €ixo, 0 objetivo € possibilitar a formacdo politica e prética na preparacéo dos

dirigentes oferecendo uma formacéo metodol 6gica.
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Conteuddo: 1. ° Fasciculo — Fundamentos da Filosofia.
a) Teorias do conhecimento
b) Légica
¢) Metodologia da atividade filosofica
2. ° Fasciculo - Teoria da Comunicagao.
3. ° Fasciculo - Analise de Conjuntura
4. ° Fasciculo - Estruturacdo e Organizacdo Sindical
5. ° Fasciculo - Negociacdo Coletiva

EIXO 3 - PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO SINDICAL

Neste eixo a tarefa serd levantar elementos que gjudem a tornar o sindicato uma entidade
democrética, bem administrada, participativa e coletiva para uma maior eficacianaacdo sindical.

Contetdo: 1.° Fasciculo - Plangjamento Estratégico — o método
2.° Fasciculo - Gestdo Sindical e Plangiamento Sindical
a) Relagbesde Trabalho
b) Administracdo de Financas
c) Administracdo de Materiais
3.2 Fasciculo - Plangamento Estratégico da Acdo Sindical
4.° Fasciculo - Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho

EIXO 4 - TEMAS TRANSVERSAIS

Sempre em pareceria entre as secretarias das entidades filiadas, este eixo tem como objetivo
instrumentalizar dirigentes e militantes dos sindicatos filiados a CNTE nos debates das questbes
enfrentadas pela categoria em atividades permanentes com temas especificos, sendo os mesmos
publicados de acordo com as necessidades prementes ou conjunturais e de curto prazo da
mobilizagdo da categoria.

REALIZACAO: Durante a execucao dos eixos, de acordo com a necessidade de cada entidade
filiada.

TEMAS PROPOSTOS

GAT — Grupo de Assessoramento Técnico.
Financiamento da Educacdo - Fundeb

Planos de Carreira

Fundos de Pensdo/ Previdéncia

Curriculo

Profissionalizagdo de funcionarios

Formacdo Continuada

Orcamento Publico e a Educacdo

Reforma Sindical, Trabal hista e os Trabal hadores em Educacéo
Alca, Mercosul a Acordos Gerais de Livre Comércio
Reestruturacéo Produtiva

Neoliberalismo, Estado Minimo e Servico Publico
GAT s e aMercantilizagdo da Educacéo;

VVVVVVVVVVVYY
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» Capacitagdo de membros de Conselhos Municipais e Estaduais de Educagdo e demais
Conselhos
» Outros

2.1. EXECUCAO DO PROGRAMA DE FORMACAO

O Programa de Formacdo da CNTE estara dividida em trés etapas.
12 Etapa: Elaboracéo e publicacdo do material didatico;
22 Etapa: Seminario Naciona de Capacitacdo dos aplicadores €;
32 Etapa: Realizagao da Atividade formativa propriamente dita pelas entidades filiadas.
A execucdo da 3° Etapa do Programa de Formagéo da CNTE leva em conta a parceria com
as entidades filiadas a Confederacdo no que diz respeito a infra-estrutura para reaizacdo e
coordenacdo das atividades no &mbito de cada estado e de cada entidade, tais como auditorio,
transporte, refeicoes e hospedagem, bem como a convocag&o dos participantes.
O orcamento da execucdo do programa pelas entidades filiadas passa pelo contexto e
situacao local, de forma que so itens necessarios para serem orcados:
v" Infra-estrutura dos Seminarios (local, som, agua, café, equipamentos);
v Despesas com participantes e coordenadores das atividades (transporte, hospedagem,
alimentag&o e convocagao).
As entidades filiadas assinardo termo de compromisso com a Confederacdo se

comprometendo com a execucdo do Programa de Formagdo em todos 0s seus e X0s.

2.2. ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

A elaboracio do material didético a ser aplicado no PROGRAMA DE FORMACAO DA
CNTE, que corresponde aos fasciculos, sugestbes de videos e outros materiais, € de
responsabilidade da Secretaria de Formagdo da Confederacdo e se constitui na participagdo da
CNTE, enquanto entidade, no oferecimento das condicdes para a execucdo do projeto de formagéo
pel as entidades filiadas.

Os fasciculos seréo elaborados a partir de parcerias com entidades educacionais, sociais e
sindicais, professores das areas afins e com o acervo da prépria Confederacéo.

Quanto a sugestdes de videos, a Secretaria de Formacao da CNTE fara a sugestdes de titulos
de acordo com os temas a serem desenvolvidos nos fascicul os.

De posse do material, e por meio de uma comissdo, composta para esse fim, avaliarg,
organizard, editard e produzira os fasciculos destinados ao projeto, dos quais ficardo copias que

comporao o acervo historico e didético da entidade.
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2.3. CRITERIOS DE PARTICIPACAO

A participacdo do PROGRAMA DE FORMACAO DA CNTE se destina aos dirigentes e
militantes das entidades filiadas, com os objetivos anteriormente especificados.

A participagéo sera de acordo com o numero de filiados de cada entidade, na proporgéo de
50 (cinquenta) vagas por 50.000 (cinguenta mil) filiados ou fracéo, garantindo-se 0 nimero de 50
(cinquenta) vagas para cada entidade filiada.

Cada grupo de 50 vagas/participantes significa uma turma, podendo ocorrer mais de uma
turma por entidade filiada, conforme critério estabelecido no item anterior e descrito na tabela
abaixo. As entidades filiadas que optarem por desenvolver o Programa de Formagdo da CNTE, para
além do especificado proporcionalmente, devera arcar com as despesas inclusive do material a ser

utilizado, devendo solicitar com antecedéncia a quantidade a ser utilizada.

ENTIDADE SOCIOS QUITES | N° VAGAS TURMAS
1. AFUSE/SP 32.213 50 1
2. APEOC/CE 22.000 50 1
3. APEOESP/SP 150.386 150 3
4. APLB/BA 57.436 100 2
5. APP/PR 50.106 50 1
6. CPERS/RS 85.126 100 2
7. FETEMS/MS 23.166 50 1
8. SAE/DF 15.348 50 1
9. SEPE/R] 51.479 50 1
10. SINDIPEMA/SE 1.680 50 1
11. SINDIUPES/ES 21.857 50 1
12. SINDIUTE/CE 3.500 50 1
13. SIND-UTE/MG 70.580 100 2
14. SINPEEM/SP 41.000 50 1
15. SINPRO/DF 38.573 50 1
16. SINPROESEMMA/MA 10.615 50 1
17. SINPROJA/PE 1.023 50 1
18. SINSEPEAP/AP 6.900 50 1
19. SINTE/PI 20.056 50 1
20. SINTE/RN 21.377 50 1
21. SINTE/SC 19.787 50 1
22. SINTEAC/AC 9.663 50 1
23. SINTEAL/AL 22.722 50 1
24. SINTEAM/AM 12.941 50 1
25. SINTEGO/GO 25.000 50 1
26. SINTEM/PB 2.457 50 1
27. SINTEP/MT 19.978 50 1
28. SINTEP/PB 8.200 50 1
29. SINTEPE/PE 27.496 50 1
30. SINTEPP/PA 14.186 50 1
31. SINTER/RR 4.258 50 1
32. SINTERO/RO 13.700 50 1
33. SINTESE/SE 14.777 50 1
34. SINTET/TO 4.946 50 1
35. SISMMAC/PR 3.328 50 1
TOTALIZACAO 902.063 2.000 40
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3.4. FORMA DE APLICACAO DOS EIXO0S

Os eixos serdo aplicados nas formas presenciais e nao-presencial, por dirigentes das
entidades filiadas a CNTE, denominados “ aplicadores’ ou coordenadores, com o uso de fasciculos e
videos especificos sugeridos para cada tema. Os aplicadores/coordenadores seréo capacitados a
partir darealizacdo de um Seminario Nacional de Capacitacéo a ser realizado no inicio do primeiro
ano da execucdo do programa, onde serdo capacitados um numero de 2 (dois) dirigentes
(coordenadores/aplicadores) por entidade filiada mais o Secretério de Formac&o da entidade.

As entidades formar&o turmas de 50 participantes, conforme descrito no item 3.3 — Critérios
de Participacdo, podendo uma mesma entidade possuir mais de uma turma em virtude do nimero de
filiados. Ver tabela item anterior. O caendario de realizagdo dos semin&ios serd de
responsabilidade de cada entidade, sempre com o acompanhamento da Confederacdo, obedecendo
alguns critérios basicos, tais como:

v Cada fasciculo serd aplicado em seminarios, que acontecerdo nos finais de semanas ou
conforme programagdo antecipada e comunicada a Secretaria de Formagdo da CNTE, com
interval os de no minimo 30 (trinta) dias entre um seminério e outro;

v" O periodo compreendido entre um seminario e outro serdo considerados de estudos dos
fasciculos, em casg;

v" Os fascicul os serdo enviados as sedes de cada entidade filiada para entrega aos participantes,
gue fardo leituras prévias dos textos;

v A programagao minima de cada semindrio sera

» Recepcdo dos Participantes

» Apresentacdo dos mesmos

» Apresentacdo do Programa de Formagdo da CNTE

» Formagado dos grupos para discussdo do fasciculo previamente lido

» Apresentacdo do video para auxiliar nas discussoes

» Plenaria para debate.

2.5 -CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SEMINARIOS NOS EIXOS

Eg(m?clEPcAo POLITICA E SINDICAL
ANO 2007
Evento Dia e Més Previsto (As | Forma Atividade Duragio

entidades deverdo
apresentar  calendario
prévio a SNF/CNTE)

1° Seminario MARCO Presencial Apresentacgo do Curso/Contetido do Curso/Forma de Aplicaggo. 20 horas
Sugestdo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Introducéo a Sociologia
Sugest&o de Filme para o estudo do Primeiro Fasciculo

Entrega do 2.° fasciculo.

10
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Residéncia ABRIL N&o presencial | Estudo do conteido do 2° fasciculo. 40 horas
20 Seminéario MAIO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 2. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Economia Politica
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 3° fasciculo.
Residéncia JUNHO N&o presencial | Estudo do conteido do 3° fasciculo. 40 horas
3° Seminério JULHO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 3. 20 horas
Sugest&o de Dinamica para Estudo do Fasciculo Teoria Politica
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 4° fasciculo.
Residéncia AGOSTO Né&o presencial | Estudo do contetido do 4° fasciculo. 40 horas
4° Seminério SETEMBRO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 4. 20 horas
Sugestdo de Dindmica para Estudo do Fasciculo Movimento Sindical e
Popular Histérico.
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 5° fasciculo.
Residéncia OUTUBRO N&o presencial | Estudo do conteido do 4° fasciculo. 40 horas
50 Seminario NOVEMBRO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 5. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Movimento Sindical na
Educacéo no Brasil
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
TOTAL DE 280 horas
HORAS
EIXO 2
FORMAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
ANO 2008
Evento Dia e Més Previsto (As | Forma Atividade Duragéo
entidades deverdo
apresentar calendario
prévio a SNF/CNTE)
1° Semin&rio | MARCO Presencial Apresentagdo do Curso/Contelido do Curso/Forma de Aplicagéo. 20 horas
Sugestdo de Dindmica para Estudo do Fasciculo Fundamentos da
Filosofia
Sugest&o de Filme para o estudo do Primeiro Fasciculo
Entrega do 2.° fasciculo.
Residéncia ABRIL N&o presencial | Estudo do conteido do 2° fasciculo. 40 horas
2° Semin&rio | MAIO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 2. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Teoria da Comunicacdo
Sugestdo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 3° fasciculo.
Residéncia JUNHO N&o presencial | Estudo do contetido do 3° fasciculo. 40 horas
3°Semindrio | JULHO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 3. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Analise de Conjuntura
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 4° fasciculo.
Residéncia AGOSTO N&o presencial | Estudo do conteido do 4° fasciculo. 40 horas
4° Semindrio | SETEMBRO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 4. 20 horas
Sugest&o de Dinémica para Estudo do Fasciculo Estrutura e Organizacdo
Sindica
Sugestdo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 5° fasciculo.
Residéncia OUTUBRO N&o presencial | Estudo do conteido do 4° fasciculo. 40 horas
5° Semin&rio | NOVEMBRO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 5. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Negociacéo Coletiva
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
TOTAL DE 280 horas
HORAS

11




SECRETARIA DE FORMAGCAO

EIXO 3
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO SINDICAL
ANO 2009
Evento Dia e Més Previsto | Forma Atividade Duracéo
(As entidades
deverdo  apresentar
cadendario prévio a
SNF/CNTE)
1° Seminéario MARCO Presencial Apresentagdo do Curso/Contelido do Curso/Forma de Aplicagéo. 20 horas
Sugestdo de Dindmica para Estudo do Fasciculo Plangjamento
Estratégico — o0 método
Sugest&o de Filme para o estudo do Primeiro Fasciculo
Entrega do 2.° fasciculo.
Residéncia ABRIL N&o presencial Estudo do contelido do 2° fasciculo. 40 horas
20 Seminé&rio MAIO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 2. 20 horas
Sugestéo de Dinamica para Estudo do Fasciculo Gestdo e Plangjamento
Sindica
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 3° fasciculo.
Residéncia JUNHO Néo presencial Estudo do contelido do 3° fasciculo. 40 horas
3° Seminario JULHO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 3. 20 horas
Sugestdo de Dinamica para Estudo do Planejamento Estratégico da Acéo
Sindical
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
Entrega do 4° fasciculo.
Residéncia AGOSTO Néo presencial Estudo do contelido do 4° fasciculo. 40 horas
4° Seminério SETEMBRO Presencial Oficinas/Debates/Discussdes do fasciculo 4. 20 horas
Sugestdo de Dinémica para Estudo do Fasciculo Sistema Democrético
de Relagdes de Trabalho
Sugestéo de Filme para o estudo do Fasciculo
TOTAL DE 200 horas
HORAS

2.6 - ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE FORMACAO DA CNTE

A Secretaria de Formagdo da CNTE, através do seu Coletivo Naciona de Formagdo, serd o
espaco proprio de acompanhamento da execucéo do Programa.
Fica estabelecido a realizacdo de no minimo uma reunido anual do Coletivo de Formacéo

para avaliacdo de cada eixo e também a programacado do eixo seguinte.

QUADRO DE DATAS DO SEMINARIO NACIONAL
E COLETIVOS NACIONAIS DE FORMACAO

EVENTO DIA/MES/ANO | LOCAL | PARTICIPANTES | OBJETIVO RESPONSAVEL
Seminario 2007 Brasilia | Aplicadores e/ou | Capacitar Secretaria
Nacional de | FEVEREIRO - DF Coordenadores aplicadores Nacional de
Capacitagdo | 22 e 23 dos Cursos nas | e/ou Formacéo -
Entidades (02) por | coordenadores | CNTE
entidade dos
seminarios
estaduais de
formacao
Coletivo 2007 DF Secretarios de | Avaliar a | Secretaria
Nacional de | DEZEMBRO Formacéo das | aplicacdo do | Nacional de
Formacéo 13eldou Entidades primeiro eixo | Formacéo -
20e21 do curso de | CNTE
formacdo e
programar 0
segundo eixo a
ser aplicado
em 2007

12
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Coletivo 2008 DF Secretarios de | Avaliar a | Secretaria

Nacional de | DEZEMBRO Formacao das | aplicacdo do | Nacional de

Formacao Data a ser Entidades primeiro eixo | Formagao -
marcada do curso de | CNTE

formacdo e
programar 0
segundo eixo a
ser aplicado
em 2008

Coletivo 2009 DF Secretarios de | Avaliar a | Secretaria
Nacional de | DEZEMBRO Formacéo das | aplicacdo do | Nacional de
Formacao Data a ser Entidades terceiro eixo e | Formacéo -
marcada AVALIAR OS | CNTE

03 ANOS DE
APLICACAO
DO
PROJETO
DE
FORMACAO

2.7 - RECURSOS TECNICOS E PEDAGOGICOS
2.7.1 - Técnicos

Equipamentos: TV, video/DVD, Retroprojetor, cartolina, papel “craft”, pincel atémico,
material de escritorio.

2.7.2 — Pedagogicos

Fasciculos desenvolvidos e produzidos especificamente para o curso; Videos/Filmes
sugeridos sobre os temas dos fascicul os.

2.8 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

Os materiais a serem aplicados nos seminérios do Projeto de Formagédo do SINTEP/MT,
serdo elaborados a partir de parcerias com entidades educacionais, sociais e sindicais, professores
das éreas afins e com o acervo da propria Confederacdo Nacional dos Traba hadores em Educacéo.
De posse do material, a CNTE, através na Secretaria Nacional de Formagao avaliard, organizara,
editara e produzira os fasciculos destinados ao projeto, dos quais ficardo cOpias que comporéo o
acervo historico e didético da entidade.

2.9. DURACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO

O PROGRAMA DE FORMACAO DA CNTE esta previsto parainiciar-se no ano de 2007,
com duragdo de 3 anos, sendo um eixo para cada ano, finalizando em 2009.
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Em vista darealizacdo do Programa de Formagao por eixos, as entidades deverdo priorizar
aos participantes a concluirem os trés eixos, ndo obstante as entidades garantir o publico

previsto para as turmas estabel ecidas a partir de cada eixo.

3. AVALIACAO E CERTIFICACAO
A CNTE atraveés da Secretaria Nacional de Formagao estabel ecera critérios de avaliacdo a

serem aplicados ao final de cada eixo em vista da certificacdo dos cursistas.

3.1- CERTIFICACAO

A Secretaria Nacional de Formacdo da CNTE emitira certificados de participacdo do
PROGRAMA DE FORMACAO DA CNTE, aos que comprovarem a participagdo minima de 75%
nos Semindrios Presenciais do programa de acordo com a carga horaria estabel ecida em cada eixo.

A certificagdo pela entidade nacional sera por eixo, sendo que a atividades do eixo
transversal sera certificada pela entidade filiadaa CNTE.

A Secretaria Nacional de Formagdo da CNTE encaminhara as entidades filiadas, toda
documentacdo necesséria para a devida verificacdo das presencas, devendo as Secretarias Estaduais
de Formac&o formar acervo de documentacéo prépria e enviando em até 7 dias a partir darealizacéo

dos eventos a documentacdo original para acompanhamento, documentacéo e arquivo.

4. FINANCIAMENTO
trés etapas: confeccdo do material didatico e na realizacdo do seminario de capacitacdo e realizacdo
do COLETIVO NACIONAL DE FORMACAO daentidade.
A confec¢do do materia didético inclui:
v Producdo dos fasciculos;
v Sugestéo de Videos/Filmes e dinamicas para realizacdo dos seminarios locais;
v Despesas com envio de materiais;
v Visitas de dirigentes da CNTE as entidades filiadas para eventos do programa dentro
de cronograma de visitas a ser estabelecido.
A realizacdo do Seminério Nacional de Capacitagéo inclui:
v Transporte e hospedagem dos cursistas.
v Transporte, hospedagem e pré-labore dos palestrantes.
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4.1 - PARCERIAS

A CNTE em vista darealizacéo do Programa de Formacao buscara estabel ecer parcerias

com entidades afins no sentido de financiamento das a¢Bes principal mente para a elaboracdo

do material pedagdgico a ser utilizado na aplicacéo do Programa.

4.2 - PARCERIAS PARA FINANCIAMENTO DO PROJETO
Lararforbundet — Sindicato Naciona de Educadores de Suécia

Entidades Filiadasa CNTE

4.3 - PARTICIPACAO FINANCEIRA DAS AFILIADAS
As entidades filiadas a CNTE se responsabilizardo financeiramente pela aplicacdo do

Programam de Formagdo, até 30% no valor total do programa, incluindo as despesas que teréo para

organizar as atividades locais

4.4 - PRESUPUESTO
PRESSPUESTO EM REAIS

Servicios Valor unitario | Valor para | Valor para2° | Valor para3® | VALOR
1° gje eje eje
Produccién fasciculo 10.200,00 61.200,00 73.440,00 36.720,00 | 171.360,00
- Autor del texto 2.000,00 12.000,00 14.400,00 7.200,00| 33.600,00
- Diagramaciony Revision 3.200,00 19.200,00 23.040,00 11.520,00| 53.760,00
- Impresion 2100 fasciculos 5.000,00 30.000,00 36.000,00 18.000,00| 84.000,00
ENVIO DE MATERIALES* 2.520,00| 6 REMESAS| 5REMESAS| 3 REMESAS
PARA LAS AFILIADAS DE PARA EL PARA EL PARA EL
ACUERDO AL CUADRO DEL ANO DE | ANO DE 2008 ANO DE | 38.052,00
ITEM3.3 2007 13.860,00 2009
15.120,00 9.072,00
Seminarios de Capacitacion 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 150.000,00
(Realizacién de 3 seminarios
nacionales — uno para cada ano)
Alujele Transporte, Hospedaje y
Alimentacion alos Dirigentes que
serén capacitados y otros custos.
Sub Total 126.320,00 | 137.300,00 95.792,00 359.412,00
Total General 359.412,00

*Queremos observar que foi 1.° Eixo seréo cinco fascicul os trabalhados e ndo seis como previsto no

projeto inicial. Assim, na nova configuracdo, no 3.° Eixo aumenta de 3 para 4 o nimero de

fasciculo.
PRESUPUESTO EM DOLARES ($2,40 REAIS)*
Servicios Valor unitario | Valor para 1°eje | Valor para2° | Valor para| VALOR
eje 3 eje
»  Produccion fasciculo 4.250,00 25.500,00 30.600,00| 15.300,00| 71.400,00
- Autor del texto 834,00 5.000,00 6.000,00 3.000,00| 14.000,00
- Diagramaciony 1.334,00 8.000,00 9.600,00 4.800,00| 22.400,00
Revision
- Impresién 2100 2.082,00 12.500,00 15.000,00 7.500,00| 35.000,00
fasciculos
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ENVIO DE 1.050,00 6 REMESAS| 5REMESAS 3
MATERIALES PARA PARA EL ANO PARAEL| REMESA
LAS AFILIADAS DE DE 2007 | ANO DE 2008 SPARA| 15.855,00
ACUERDO AL CUADRO 6.300,00 5.775,,00 EL ANO
DEL ITEM 3.3 DE 2009
3.780,00
Seminarios de 20.833,00 20.833,00| 20.833,00| 62.499,00
Capacitacion
(Realizacion de 3
seminarios nacionales —
uno para cada ano) AlGjele,
transporte, Hospedaje y
Alimentacion alos
Dirigentes que seran
capacitadosy otros custos.
Sub Total 52.633,00 57.208,00| 39.913,00 | 149.754,00
Total General 149.754,00

* Mantivemos a cotacdo do ddlar em R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos), uma vez que as

analises do mercado financeiro apontam para uma oscilacao do valor do doélar entre R$ 2,10 (dois

reais e dez centavos) e R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

PLANILHA DE VALORES COM APORTE FINANCEIRO DA CNTE EM REAIS

RUBRO ANO
2007 2008 2009 TOTAL
Aporte Solicitado | Aporte Solicitado | Aporte Solicitado | Aporte Solicitado
CNTE CNTE CNTE CNTE
Produccion 18.360,00 |42.840,00 |22.032,00 |51.408,00 |11.016,00 |25.704,00 |51.408,00 |119.952,00
Fasciculo
Envio de 15.120,00 13.860,00 9.072,00 38.052,00
Materiales
Seminérios 15.000,00 |35.000,00 |15.000,00 |35.000,00 |15.000,00 |35.000,00 |45.000,00 |105.000,00
Capacitacion
TOTAL 48.400,00 50.892,00 35.088,00 134.380,00
APORTE
TOTAL 77.840,00 86.408,00 60.704,00 224.952,00
SOLICITADO
TOTAL APORTE DA CNTE + VALOR SOLICITADO 359.332,00
GENERAL
RESUMO DE PLANILHA COM APORTE FINANCEIRO DA CNTE
EVALOR SOLICITADO POR ANO EM REAIS
EJES ANO APORTE CNTE SOLICITADO TOTAL
EJE 1 2007 48.400,00 77.840,00 126.240,00
EJE 2 2008 50.892,00 86.408,00 137.300,00
EJE 3 2009 35.088,00 60.704,00 95.792,00
TOTAL APORTE CNTE 134.380,00
TOTAL SOLICITADO 230.952,00
TOTAL GENERAL 359.332,0
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PLANILHA DE VALORES COM APORTE FINANCEIRO DA CNTE EM DOLAR

($2,40 REAIYS)
RUBRO ANO
2007 2008 2009 TOTAL
Aporte | Solicitado | Aporte Solicitado | Aporte Solicitado Solicitado
CNTE CNTE CNTE
Produccion |7.650,00 |17.850,00 |[9.180,00 |21.420,00 |4.590,00 |25.704,00
Fasciculo
Envio de 6.300,00 5.775,00 3.780,00
Materiales
Seminarios | 6.250,00 |14.583,00 |6.250,00 |14.583,00 |6.250,00 |14.583,00
Capacitacion

RESUMO DE PLANILHA COM APORTE FINANCEIRO DA CNTE
EVALOR SOLICITADO POR ANO EM DOLAR ($2,40 REAIS

EJES ANO APORTE CNTE SOLICITADO TOTAL

EE1 2007 20.200,00 32.433,00 55.100,00
EJE 2 2008 21.205,00 36.003,00 57.208,00
EJE 3 2009 14.620,00 25.293,00 39.913,00
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ANEXO |

Qual o resultado esperado ao final do Programa de Formagdo da CNTE?
Algumas observagdes contextuais:

A érea da Formacdo Sindical nas entidades de base da CNTE sempre foi bastante fragilizada, uma
vez que, mesmo se tendo consciéncia da necessidade de se fazer Formacdo Politica-Sindical, o alto
custo tem inviabilizado os projetos da area;

Outro fator a ser considerado € a falta de realizagdo de concursos publicos para a contratagdo de
novos profissionais e a precariedade na relacdo de trabalho. Isso tem impossibilitado o surgimento
de novas liderangas. Parte de nossos dirigentes sdo forjados e “formados’ na luta: greves,
mobilizacBes, campanhas salariais, enfim, naluta pelos direitos da categoria;

Um novo cendrio apresentado no Brasil foi a eleicdo de governos democraticos e populares nos
estados e a chegada de um governo apoiado pelos movimentos sociais na presidéncia do Pais. 1sso
ocasionou aida de algumas liderancas da area sindical para ocuparem cargos governamentais. Outra
conseqiiéncia é o conjunto de dirigentes, sem qualquer formacdo politica adequada, assumindo
direcbes de entidades e tendo que conduzir a mobilizacdo em tais organizacdes, inclusive em
ambito nacional;

Preocupada com essa situacdo e com as dificuldades das entidades de base em realizar
FORMAGCAO-POLITICA-SINDICAL a CNTE propde a realizacdo de um Programa de Formagzo,
com 0s seguintes objetivos:

Oferecer ao conjunto das entidades filiadas a CNTE uma série de Cadernos de Formacdo Politico-
Sindical que, uma vez elaborados e publicados, vao permanecer a disposicdo das mesmas para
realizar aformacao de que necessitam,

Incentivar a realizacdo de formagdo politica sindical em parceria com as entidades de base, por
meio de um Programa de Formacao;

Resultados esperados ao longo do processo:

Ao final dos trés anos, cada entidade filiada podera desenvolver uma experiéncia sistemética de
formacdo de dirigentes sindicais promovendo, de acordo com o projeto, um minimo de 14
semindrios presenciais, antecedidos de estudos a distancia;

Formar, no minimo, 2.000 novos dirigentes sindicais para atuacéo na base da CNTE;

Proporcionar por meio da producdo de materiais especificos (fasciculos) a formagdo de novos
dirigentes sindicais nas entidades;

Despertar as entidades de base para a necessidade de estabelecer processos permanentes de
formacao politica-sindical.

Embora estgja previsto no calendario de execucdo do Programa a realizacdo de encontros do
Coletivo Naciona de Formacdo, propomos a transformagao do encontro previsto para 2009 em
ENCONTRO NACIONAL DE AVALIAC;AO DO PROGRMAMA DE FORMAC}AO DA CNTE,

com a participacdo dos secretarios de Formagdo das entidades, presidentes e coordenadores das

entidades e a Diretoria Executiva da Confederacao.
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