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Recentes conquistas dos funciondrios da educagdo (GESTAO 2008/2011)

Apresentacgdo

A gestdo 2008/2011 da CNTE foi marcada pela conquista
de bandeiras de lutas histdricas dos(as) trabalhadores(as)
da educacdo bdsica publica do pais, muitas das quais com-
punham a pauta de reivindica¢des do seu Departamento
de Funcionarios da Educacdo (DEFE) em seus quinze anos
de existéncia, completados em 2010.

A presente publicagdo mostra a categoria algumas des-
sas vitdrias, que seguiram a trajetdria de reconhecimento
social de parte significativa da sociedade brasileira nos
ultimos oito anos. Importante destacar que os Funciona-
rios da Educacdo deixaram de ser invisiveis! Agora, con-
tam com a possibilidade de serem profissionais, ao lado
de Professores e demais profissionais, dentro e fora da
escola.

Além das leis e normativas que garantiram aos Funciona-
rios o direito a profissionalizacdo, a publicacdo aponta as
lutas pendentes da categoria — que deverdo pautar a mo-
bilizacdo programada para o préximo periodo — e faz um
convite a sindicalizacdo de novos(as) companheiros(as)
Funcionarios(as) da Educacdo.

Os avancos obtidos na esfera nacional de nada valerdo se
nao forem efetivamente consolidados nos estados e mu-
nicipios brasileiros. Tal consolidagao, juntamente com a
efetivacdo do piso e da carreira nacionais para os profis-
sionais da educagdo, devem ser os principais objetivos da
gestdao da CNTE, e em especial do DEFE, cuja agao se ini-
cia neste momento. E a adesdo de mais trabalhadores(as)
nessa empreitada é muito importante para que o Brasil
supere os preconceitos ainda existentes com relacdao aos
Funcionarios da Educac¢do nas rela¢des de trabalho esco-
lar e na prépria sociedade.

Desejamos, a todos e todas, muita disposi¢ao para a luta!

Brasilia, fevereiro de 2011
Coordenacao do DEFE

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 9



A CNTE organizou diversas manifestagées em Brasilia
para exigir o reconhecimento do verdadeiro papel
do funciondrio da educagdo como educador
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As conquistas do DEFE nos
ultimos trés anos

Lein212.014, de 6 de agosto de 2009

Apds seis anos de tramitacdo no Congresso Nacional e de
intensa luta da categoria, foi aprovada a Lei que alterou o
artigo 61 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional — n2 9.394, de 1996), cuja finalidade é discriminar as
categorias de trabalhadores que se devem considerar profis-
sionais da educacdo. A norma estabelece o seguinte:

Consideram-se profissionais daeducagdoescolarbdsicaosque, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reco-
nhecidos, séo:... lll-trabalhadores em educagéo, portadores de di-
ploma de curso técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim.

Em razdode aexpressao Funciondarios da Educagao nao consti-
tuir,ainda, uma nomenclatura oficial para designar o segmen-
to especifico de educadores, o texto legal ndo pode aborda-lo.

Contudo, a presente conquista integra as reivindicagdes da
categoria desde 1990, quando os trabalhadores da educa-
¢do bdsica publica consolidaram seu processo de unificagdo
nacional, através da criacao da CNTE. E, agora, por meio da
profissionalizacdo, os Funciondrios da Educacdo ja podem
ser considerados educadores por direito.

Mas a luta ndo acaba aqui. E preciso ainda vencer muitas bar-
reiras na prépria escola e na sociedade para que o preconcei-
to, a invisibilidade, a subordinagdo e o perverso processo de
desvalorizagdo deixem de acometer os Funciondrios da Edu-
cacdo. Assim como os Professores e demais profissionais do
magistério, os Funcionarios também sdo responsaveis pela
qualidade do ensino e pela promocdo da escola publica en-
guanto instituicdo indutora da inclusdo social e da cidadania.
E por tal razdo precisam ser reconhecidos, de fato, em todos
os sistemas e redes educacionais.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 11
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Decreto n?7.415, de 30
de dezembro de 2010
(Profunciondrio)

Apesar de vigorar desde 2005, somente no fim de 2010
o programa Profunciondrio — ofertado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) em parceria com os sistemas publicos de
educacao bdasica — passou a condicao de politica institu-
cionalizada.

Porém, muitos estados e municipios ainda ndo aderiram
ao mesmo, impedindo que milhares de educadores tor-
nem-se efetivos profissionais da educacao.

Para mudar essa realidade, é preciso pressionar os gesto-
res publicos para que instalem o Profunciondrio, ou cur-
sos similares, no ambito de suas administracoes.

O Programa do MEC visa a formacdo profissional técnica
em nivel médio de servidores efetivos que atuem nos sis-
temas de ensino da educac¢do basica publica, com ensino
médio concluido ou cursado concomitantemente. Os cur-
sos podem ser oferecidos na modalidade a Distancia, e
contemplam as seguintes habilitacdes: Secretaria Escolar,
Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios
Didaticos, Biblioteconomia e Orientacdo Comunitaria.

O Profunciondrio pauta-se na Resolugdo n? 5/2005, da
Camara de Educacgdo Basica do Conselho Nacional de Edu-
cacdo, a qual criou a 212 Area Profissional de Servicos de
Apoio Escolar.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 13



Mobilizagbes no Congresso Nacional, com a participagdo
de representantes das entidades filiadas a CNTE de todo
o0 pais, contribuiram para as vitdrias alcangadas
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Portaria n2 72, de 6 de maio de
2010 - SETEC/MEC

A elevacdo da escolaridade e do nivel de formacdo profis-
sional sdo pré-requisitos para o aperfeicoamento da pra-
tica pedagdgica de todos os educadores.

Nesse sentido, e atendendo a reivindicagao da CNTE, a Se-
cretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Minis-
tério da Educacdo (SETEC) reconheceu em seu Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, seis novas
habilita¢des, todas voltadas as funcdes ja exercidas nas
escolas por Funcionarios da Educagao.

Os referidos cursos, que integram o eixo tecnoldgico
Apoio Educacional, podem ser ofertados por instituicdes
de ensino superior, especialmente pelos Institutos Fede-
rais de Educagdo Tecnoldgica, mantidos pelo MEC em di-
versas localidades.

Cabe, assim, aos sindicatos de trabalhadores da educacao
acompanhar a procura efetiva por esses cursos superio-
res, a fim de pressionar os gestores locais a instituirem
convénios com as instituicdes formadoras, sobretudo os
IFETs.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 15



A senadora Fdtima Cleide (PT/RO) recebe homenagem
durante o VIl Encontro Nacional do DEFE
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Resolugdio CNE/CEB n® 5, de 4 de
agosto de 2010

Para a CNTE, a valorizacdo de todos os trabalhadores da
educagdo sustenta-se num pilar indissocidvel composto
de saldrio, formagéo e carreira — devendo esta Ultima
contemplar a jornada e assegurar plenas condi¢des para
o trabalho dos educadores.

Com base nos recursos vinculados a educacdo (art. n° 212
da Constituicdo e art. n° 60 do Ato das Disposi¢cdes Cons-
titucionais Transitérias, que deram origem ao Fundeb?),
o Conselho Nacional de Educacdo, por meio de sua Ca-
mara de Educacdo Bdsica, aprovou a Resolugdo que fixa
as diretrizes nacionais para a carreira dos profissionais da
educacdo basica — os Funcionarios da Educacao.

Embora a CNTE defenda a instituicdo de planos de car-
reira unificados (reunindo Professores e Funcionarios), a
iniciativa do CNE, homologada pelo Ministro da Educacao,
é importante para assegurar a equidade das condi¢bes de
trabalho aos Funcionarios, em todo pais, contribuindo
nao sé para a valorizagdo da categoria mas também para
a elevacdo da qualidade da educacao.

B O Fundeb ¢ a sigla de Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, instituido pela Lei n? 11.494, de 2007.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 17



Wil ENCONTRO NACIONAL

Funciondrios da educag¢do de todo o pais reuniram-se
para definir a pauta de reivindicagbes do DEFE
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VIl Encontro Nacional do DEFE

Nos ultimos trés anos, o processo de organiza¢do do DEFE
manteve sua trajetoria de evolugdo, o que contribuiu para
as vitérias alcangadas pela categoria.

Mas o principal desafio do Departamento, a partir de ago-
ra, sera consolidar uma atuagdo pré-ativa dos Funciona-
rios da Educacdo em suas entidades de base, através de
Departamentos atuantes, com vistas a garantir a efetiva
implementacado das conquistas obtidas na esfera nacional.

A consolidacdo de planos de carreira a luz da Resolugdo
n? 5/2010 do CNE, a implantacdo e/ou expans3o do Pro-
funcionario e da formagdo em nivel superior nas redes de
ensino, e as mobilizagcdes em torno das pautas pendentes
no Congresso Nacional constituem as principais bandei-
ras de luta para os Funcionarios no préximo periodo.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 19



Manifestagbes em todo o pais mostram que
a luta pelo Piso e pela Carreira nGo pode parar
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Pautas a serem
conquistadas

Piso Salarial Profissional Nacional
(art. n2 206, inciso VlII da
Constituigcdo Federal)

A Emenda Constitucional n2 53, de 2006, instituiu o PSPN
para todos os profissionais da educagdo escolar publica,
razao pela qual os trabalhadores em educagao devem exi-
gir a regulamentagdo do texto constitucional no periodo
estipulado pelo novo Plano Nacional de Educacdo, ora em
debate no Congresso Nacional.

O Piso Nacional deve manter os principios norteadores
do PSPN regulado para os profissionais do magistério, em
ambito do Fundeb, mantendo sua referéncia inicial para
as carreiras dos profissionais da educacao, a luz da jorna-
da de trabalho e da formagao profissional.

PL n? 1.592, de 2003

Concomitante ao debate do PSPN, previsto no art. n° 206
da CF/88, a categoria deve exigir a aprovacdo do Projeto
de Lei que versa sobre a fixacdo de diretrizes nacionais
para a carreira dos profissionais da educacao.

Sem que haja um legitimo referencial para a atuacdo
equanime dos profissionais da educacdo no pais, dificil-
mente sera possivel avangar nos indicadores de qualidade
do ensino. Por esta razdo, o PLn°1.592 é um instrumento
indispensavel para a aplicacdo do PSPN e de outras politi-
cas com foco na valorizagdo profissional e na garantia do
aprendizado estudantil.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 21
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Encontro Nacional do DEFE comemorou as vitdrias alcangadas
ao longo da Gestdo 2008/2011 da CNTE
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PL n? 5.395, de 2009

Os trabalhadores em educagdo defendem as propostas
aprovadas e integrantes do Substitutivo do Senado Fede-
ral (PLC n°280/2009) que versa sobre a adaptacdo da LDB
em relacdo a formacdo inicial e continuada para todos os
profissionais da educagao.

Com base no texto mencionado, a formac¢do continuada
deverd ser assegurada a todos os profissionais, no local
de trabalho ou em instituicGes de educagao basica e su-
perior, incluindo cursos de educagdao profissional, cur-
sos superiores de graduacao, plena ou tecnoldgicos e de
pods-graduacao.

PLS n2 28, de 2010

A proposicdo, ja aprovada pelo Senado e em tramitacdo
na Camara dos Deputados, tem por objetivo acrescentar
dois dispositivos a Lei n°11.947/09 — que trata do Progra-
ma Nacional de Alimentagdo Escolar. Um deles prevé

a profissionalizagdo do processo de aquisi¢do, preparo, distri-
buicdo e avaliagdo da alimentagdo escolar, envolvendo gesto-
res, nutricionistas e, nas escolas, técnicos em alimentagdo es-
colar devidamente habilitado como profissionais da educagéo.

O outro determina que,

para o preparo e a distribui¢éo dos alimentos, as redes de en-
sino contardo com profissionais da educagdo habilitados como
técnicos ou tecndlogos em alimentagdo escolar, responsdveis,
em cada escola, pela articulagdo da educagdo alimentar com
seu projeto politico-pedagdgico.

Ao contrdrio do que defendem os opositores ao Projeto, a
iniciativa ndo gera novas despesas aos estados e munici-
pios, pelo fato de que ja existem trabalhadores desenvol-
vendo, sem a devida habilitagdo, essas fun¢des nas esco-
las brasileiras. A proposta, portanto, visa profissionalizar
esses trabalhadores — que formam a base dos Funciona-
rios da Educag¢do — em cursos como o Profuncionario.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 23
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Organizagdo dos funciondrios da educagdo em encontros regionais
e nacional consolidou a pauta de reivindicagdes da categoria
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PL n° 8.035, de 2010

O projeto trata da aprovacao do novo Plano Nacional de
Educagdo (2011/2020), e os Funcionarios da Educagdo
encontram-se, ainda que inadequada e insuficientemente,
contemplados na proposta enviada pelo Executivo Federal
ao Congresso Nacional.

Caberd, desde ja, a CNTE, apresentar as emendas necessa-
rias a fim assegurar visibilidade e direitos aos Funciondrios
em ambito do PNE, e a participagao do segmento no proces-
so de mobilizacdo é essencial para garantir as conquistas.

PL n? 235, de 2010

Trata de proposta que visa modificar os incisos | e VI do
art. 72 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para
incluir os cursos de formacao de profissionais da educacdo
em nivel médio e superior entre os objetivos dos Institutos
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Esta iniciativa tem por objetivo institucionalizar a politica
ja reconhecida pela Portaria n? 72/2010, da SETEC/MEC,
e é muito importante para assegurar a oferta dos cursos
de formacdo profissional dos Funcionarios da Educagdo ao
longo do tempo. Desta forma, a profissionalizagdo sai da
esfera de Governo para ganhar status de politica de Estado.

PL n® 560, de 2009

A qualidade da educacgdo requer profissionais valorizados
e com disponibilidade de tempo para a formacao inicial
e continuada, bem como para aperfeicoar seu trabalho
educativo.

Neste sentido, o PLS em questao visa alterar a Lei n?

9.394, de 1996, com vistas a garantir aos profissionais da
educacdo (professores e funcionarios) das redes publicas

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 25



de ensino, periodo reservado a estudos, planejamento,
avaliagao e participa¢do na comunidade, nunca inferior a
um tergo de sua jornada de trabalho remunerado.

Atualmente, a LDB e a Lei do Piso preveem a hora-aula ati-
vidade somente para os professores. Mesmo assim, o per-
centual de 1/3 (um tergo), no minimo, estipulado na Lei
11.738, foi alvo de Agdo Direta de Inconstitucionalidade,
no Supremo Tribunal Federal. Portanto, o presente PLS é
importante tanto para reforgar a necessidade da hora-ati-
vidade como para introduzir os Funcionarios da Educacdo
no debate do projeto politico pedagdgico da escola.

Convite a luta

Nenhuma das vitérias elencadas nesta publicacao foi fru-
to da benesse de gestores publicos. Todas foram gestadas
no dmago das aspiracdes dos(as) trabalhadores em edu-
cacdo e conquistadas com muita garra e mobilizacdo da
categoria.

Para que continuemos nessa trajetdria e ampliemos as
conquistas, convidamos a todos e a todas, educadores e
educadoras do pais, para fazerem parte desta luta.

O primeiro passo consiste em garantir a presenca de sindi-
catos de trabalhadores da educacgdo publica basica em to-
dos os municipios ou macrorregiées. Em seguida, as enti-
dades de classe devem juntar-se ao projeto maior de edu-
cacdo e de valorizacdo de seus profissionais, filiando-se a
Sindicatos ou a Federagbes, em nivel estadual, ou mesmo
diretamente a CNTE. Onde ja existem sindicatos da edu-
cagdo, o caminho é bem mais curto.

E para que a unificagdo da luta dos trabalhadores em edu-
cacdo ganhe forca, é preciso garantir — onde ainda ndo
ocorre — a vinculacdo dos Funciondrios a respectiva Se-
cretaria de Educacgdo, a fim de possibilitar o acesso desse
segmento da categoria as conquistas nacionais, sobretu-
do a profissionaliza¢do e a carreira.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009.

Altera o art. 61 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996,
com a finalidade de discriminar
as categorias de trabalhadores
que se devem considerar profis-
sionais da educagdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo esco-
lar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e ten-
do sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos funda-
mental e médio;

Il — trabalhadores em educa¢do portadores de diploma
de pedagogia, com habilitacdo em administracao, plane-
jamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

lIl — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma
de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim.

Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educa-
¢do, de modo a atender as especificidades do exercicio de
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suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educacao basica, terd como fun-
damentos:

| — a presenca de sélida formagdo bdsica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de
suas competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante esta-
gios supervisionados e capacitagdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias ante-
riores, em instituicGes de ensino e em outras atividades.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Brasilia, 6 de agosto de 2009; 188° da Independén-
cia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 7.415, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

Institui a Politica Nacional de
Formagdo dos Profissionais da
Educacgdo Bdsica, dispde sobre
o Programa de Formagdo Inicial
em Servico dos Profissionais da
Educacdo Bdsica dos Sistemas
de Ensino Publico - Profuncio-
ndrio, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 61 da

Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Forma-
¢do dos Profissionais da Educacdo Basica, com a finalida-
de de organizar, em regime de colaboracao entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a formagado
dos profissionais da educacdo das redes publicas da edu-
cacao basica.

Art. 2° Sdo principios da Politica Nacional de For-
macdo dos Profissionais da Educagao Basica:

| - formagdo dos profissionais da educag¢do basi-
ca como compromisso com projeto social, politico e ético
que contribua para a consolidacdo de uma nacdo sobera-
na, democratica, justa, inclusiva e que promova a emanci-
pacdo dos individuos e grupos sociais;
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Il - colaboragdo constante entre os entes federados
na consecucao dos objetivos da Politica Nacional de For-
macao de Profissionais da Educagao Basica, articulada en-
tre o Ministério da Educacdo, as instituicdes formadoras e
os sistemas e redes de ensino;

Il - garantia de padrdo de qualidade dos cursos de
formacao de profissionais ofertados pelas institui¢Ges for-
madoras;

IV - articulagdo entre teoria e pratica no proces-
so de formacdo, fundada no dominio de conhecimentos
cientificos e especificos segundo a natureza da funcao;

V - reconhecimento da escola e demais institui¢cdes
de educacdo basica como espagos necessarios a forma-
¢do inicial e continuada dos profissionais da educacao;

VI - valorizacao do profissional da educacdo no pro-
cesso educativo da escola, traduzida em politicas perma-
nentes de estimulo a profissionalizacdo, a jornada unica,
a progressado na carreira, a formagao inicial e continuada,
a melhoria das condi¢des de remuneracdo e a garantia de
condicOes dignas de trabalho;

VIl - equidade no acesso a formagao inicial e con-
tinuada, buscando a reducdo das desigualdades sociais e
regionais;

VIII - articulagdo entre formacao inicial e formacdo
continuada, bem como entre os diferentes niveis e moda-
lidades de ensino;

IX- compreensdao dos profissionais da educagdo
como agentes fundamentais do processo educativo e,
como tal, da necessidade de seu acesso permanente a in-
formacdes, vivéncia e atualizacdo profissional, visando a
melhoria e qualificagdo do ambiente escolar; e

X - reconhecimento do trabalho como principio

educativo nas diferentes formas de interagdes sociais e
na vida.
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Art. 3° S3o objetivos da Politica Nacional de Forma-
¢do dos Profissionais da Educacao Bdasica:

| - promover a melhoria da qualidade da educacao
basica publica;

Il - promover a equalizacdo nacional das oportuni-
dades de formacao inicial e continuada dos profissionais
da educacdo bdsica;

lIl - promover a valorizagdo do profissional da edu-
cacdo basica, mediante acdes de formacao inicial e conti-
nuada que estimulem o ingresso, a permanéncia e a pro-
gressao na carreira;

IV - ampliar a oferta de cursos superiores e técnicos
de nivel médio voltados a formagao inicial dos profissio-
nais da educacdo basica;

V - ampliar a oferta de cursos e atividades de for-
macao continuada destinados aos profissionais da educa-
¢do basica; e

VI - ampliar as oportunidades de formacao de pro-
fissionais da educacdo para o atendimento das politicas
de educacdo especial, alfabetizacdo e educacdo de jovens
e adultos, educagdo indigena, educacdo do campo e de
populacdes em situagao de risco e vulnerabilidade social.

Art. 4° A Unido, por intermédio do Ministério da
Educacdo, apoiard as acdes de formacao inicial e conti-
nuada de profissionais da educac¢do bdsica ofertadas ao
amparo deste Decreto, mediante:

| - inducdo da oferta de cursos e atividades de for-
macao continuada destinados aos profissionais da educa-
¢do basica;

Il - ampliacdo da oferta pela Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional e Tecnoldgica de vagas em cursos de
formacdo inicial em nivel médio e superior destinados a
profissionais da educacdo basica;
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IIl - concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a
professores que atuem em programas de formacao inicial
e continuada de funcionarios de escola e de secretarias de
educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos da Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; e

IV - apoio técnico e financeiro a acdes e programas
destinados a consecucdo dos objetivos da Politica Nacio-
nal de Formacao dos Profissionais da Educacdo Basica.

Art. 5° Sem prejuizo de outras iniciativas, a Unido,
por intermédio do Ministério da Educacdo, fomentara o
acesso a formacdo inicial dos profissionais da educacdo
basica por meio do Programa de Formacao Inicial em Ser-
vico dos Profissionais da Educac¢do Basica dos Sistemas de
Ensino Publico - Profuncionario.

Art. 6° O Profunciondrio tem por objetivo promo-
ver, preferencialmente por meio da educacdo a distancia,
a formacdo profissional técnica em nivel médio de ser-
vidores efetivos que atuem nos sistemas de ensino da
educacgdo basica publica, com ensino médio concluido ou
concomitante a esse, nas seguintes habilitacdes:

| - Secretaria Escolar;

Il - Alimentagdo Escolar;

Il - Infraestrutura Escolar;

IV - Multimeios Didaticos;

V - Biblioteconomia; e

VI - Orientacdo Comunitaria.

§ 1° O Ministério da Educagdo podera expandir o rol
elencado neste artigo conforme a demanda observada e a

capacidade da rede formadora.

§ 2° Aformacdo profissional técnica de que trata esse
artigo sera desenvolvida em conformidade com o disposto

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 33



na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 2006, e do Decreto
n°5.154, de 23 e julho de 2004.

Art. 7° O Profunciondrio sera gerenciado por conse-
lho gestor, a ser instituido no ambito do Ministério da Educa-
¢ao, em ato do Ministro de Estado.

§ 1° O conselho gestor de que trata o caput serd inte-
grado por representantes dos seguintes érgaos do Ministério
da Educagdo:

| - Secretaria de Educacdo Basica, que o coordenarsg;

Il - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica; e

Il - Secretaria de Educacdo a Distancia.

§ 2° Serd assegurada ainda a participacdo no conse-
Iho gestor de representantes das seguintes entidades:

| - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Edu-
cag¢do - UNDIME;

Il - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cagao - CNTE;

Il - Conselho Nacional de Secretarios de Educa-
¢ao - CONSED; e

IV - Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Fede-
ral de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF.

§ 3° Caberd a Secretaria de Educacdo Basica fornecer
apoio técnico e administrativo ao funcionamento do conse-
Iho gestor.

Art. 8° A participagdo no conselho gestor ndo en-
sejara qualquer tipo de remuneracdo e serd considerada
prestacao de servigo de relevante interesse publico.

Art. 9° A implementagao do Profunciondrio sera fei-
ta em regime de colaboragdo entre os entes federados e
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formalizada por meio da assinatura de acordo de coope-
racao técnica, que estabelecerd os compromissos dos en-
volvidos.

Art. 10. Sera constituida, em cada Estado que for-
malizar sua participagdo no Profuncionario por meio da as-
sinatura do acordo de que trata o art. 9°, coordenacao es-
tadual para identificar a necessidade das redes e sistemas
publicos de ensino por formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo basica, tendo como referéncia,
para sua composigdo, representantes dos seguintes 6rgaos
e entidades:

| - Secretaria Estadual de Educacao;

Il - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Edu-
cacao - UNDIME;

Il - Conselho Estadual de Educacao - CEE;
IV - sindicatos filiados a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educagao - CNTE; e

V - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia do respectivo Estado.

§ 1° Cabera a Secretaria Estadual de Educagdo ou a
UNDIME, conforme o que dispuser o acordo de cooperagao
técnica de que trata o art. 9°, disponibilizar apoio técnico e
administrativo para as atividades da coordenacgao estadual.

§ 2° Cada coordenacgdo estadual devera elaborar
plano estratégico que contemple:

| - diagnéstico e identificacdo das necessidades de
formacdo de profissionais da educacdo basica e da capa-
cidade de atendimento das instituicdes de ensino médio e
profissional tecnolégico envolvidas;

Il - definicdo de acdes a serem desenvolvidas para o

atendimento das necessidades de formagao inicial e conti-
nuada; e
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Il - atribuicOes e responsabilidades de cada par-
ticipe, com especificacdo dos compromissos assumidos,
inclusive financeiros.

§ 3° O conselho gestor do Profuncionario analisara
e aprovard os planos estratégicos apresentados, conside-
rando as etapas, modalidades, tipo de estabelecimento
de ensino, bem como a distribuicdo regional e demogra-
fica do contingente de profissionais da educacdo basica a
ser atendido.

Art. 11. Para apoiar a elaboracdo do diagndstico
das necessidades dos profissionais da educagao basica, o
Ministério da Educacdo disponibilizard, sob a orientacao
do conselho gestor do Profuncionario, instrumento tec-
nolégico destinado a coletar informacdes e indicar as ne-
cessidades de cada sistema de ensino quanto:

| - aos cursos de formacao inicial;
Il - aos cursos e atividades de formacao continuada;

Il - a quantidade, ao regime de trabalho, ao campo
ou a area de atuacdo dos profissionais da educacdo bdsica
a serem atendidos; e

IV - a outros dados relevantes que complementem
a demanda formulada.

Art. 12. As atividades de formacdo, o desenvolvi-
mento pedagdgico do curso e a certificacdo dos partici-
pantes serdo de responsabilidade das instituicdes de ensi-
no participantes do Profuncionario, conforme estabelecer
o acordo de cooperagao técnica.

§1° Aformacdaodosprofessoresetutoresdar-se-aex-
clusivamentenamodalidade presencial e preferencialmen-
te na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

§ 2° A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tec-

nolégica, de forma a promover a plena utilizagdo de sua
capacidade instalada, devera ofertar os cursos menciona-
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dos no art. 6°, adequando permanentemente a oferta de
vagas a demanda observada.

Art. 13. As despesas decorrentes deste Decreto
correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias anualmente
consignadas ao Ministério da Educagdo e ao Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, devendo
o Poder Executivo compatibilizar o apoio financeiro da
Unido com as dotagdes orcamentarias existentes, obser-
vados os limites de movimentagao e empenho, bem como
os limites de pagamento da programacdo orcamentaria e
financeira.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2010; 1892 da Inde-
pendéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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Portaria MEC/Setec n® 72, de 6 de
maio de 2010

Diario Oficial da Unido n2 88, de 11 de abril de 2010 -
Se¢do 1-Pag.9

Ministério da Educagdo

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

PORTARIA N2 72, DE 6 DE MAIO DE 2010

O SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no art. 39 e seguintes da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, nos art. 19, inciso lll, 52, 62, e 79, do
Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004, no art. 43 do
Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006, no Decreto n?
6.303, 12 de dezembro de 2007 e na n? 10, de 28 de julho
de 2006:

Art. 12 - Criar, no Catalogo Nacional de Cursos Su-
periores de Tecnologia, o eixo tecnoldgico Apoio Educa-
cional, bem como aprovar a inclusdao do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Escolares, com carga hordaria
minima de 2.400 horas.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo.

ELIEZER PACHECO
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Conselho Nacional de Educagao
Camara de Educacao Basica

RESOLUCAO N2 5, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2005 "

Inclui, nos quadros anexos a Resolugdo CNE/CEB n®
4/99, de 8/12/1999, como 212Area Profissional, a area de
Servicos de Apoio Escolar.

O Presidente da Camara de Educacdo Bdsica do Conse-
Iho Nacional de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais,
e de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 12 do
artigo 92 da Lei n2 4.024/1961, com a redacdo dada pela Lei
n29.131/1995 e no Decreto Regulamentador n? 5.154/2004,
com fundamento nos Pareceres CNE/CEB n2 16/1999, CNE/
CEB n2 39/2004 e no Parecer CNE/CEB n2 16/2005 homolo-
gado por despacho do Senhor Ministro de Estado da Educa-
¢do, publicado no DOU de 28 de outubro de 2005, resolve:

Art. 12 Fica incluida, nos quadros anexos a Resolugdo
CNE/CEB n2 4/99, de 8/12/99,como 212 Area Profissional, a
area de Servicos de Apoio Escolar, para oferta de cursos de
Técnico de nivel médio.

Art. 22 A carga horaria minima de cada habilitagao
profissional da area de Servicos de Apoio Escolar sera de
1.200 (mil e duzentas) horas.

Art. 32 A caracterizacdo da area e as competéncias
profissionais gerais do técnico da area sdo as constantes do
Parecer CNE/CEB n2 16/2005.

Art. 42 Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CESAR CALLEGARI
Presidente da Camara de Educacdo Basica

*
z*)*) Publicado no DOU de 29/11/2005 Segdo |, pagina 12.
Republicada no DOU de 09/12/2005, Segdo |, pagina 24.
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Ministério da Educacao
Conselho Nacional de Educagao
Camara de Educagao Basica

~ (*)
RESOLUCAO N2 5, DE 3 DE AGOSTO DE 2010

Fixa as Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreira e Re-
muneragdo dos Funciondrios da
Educacdo Bdsica publica.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educag¢ao, no uso de suas atribui-
¢cOes legais, com fundamento no artigo 99, § 19, alineas
“a” “e” e “g” da Lein24.024, de 20 de dezembro de 1961,
com a redacdo dada pela Lein29.131, de 24 de novembro
de 1995; no artigo 82, § 19, e Titulo VI da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, os quais regulamentam o
artigo 206, inciso V e paragrafo Unico, e o artigo 211 da
Constituicao Federal; no inciso Ill do artigo 61 da mes-
ma Lei, com a redacdo dada pela Lei n2 12.014, de 6 de
agosto de 2009, observando o disposto no artigo 40 da
Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007, e tendo em vista
o Parecer CNE/CEB n2 9/2010, homologado por despacho
do Senhor Ministro de Estado da Educacao, publicado no
DOU de 30 de julho de 2010, resolve:

Art. 12 Fixar, em regime de colaboracdao e com
base no Parecer CNE/CEB n2 9/2010, as Diretrizes Nacio-
nais para orientar a elaboracdo dos Planos de Carreira e
Remunerac¢ao dos Funciondrios da Educacgao Basica publi-
ca de que trata o inciso Il do artigo 61 da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

© Resolugdo CNE/CEB 5/2010. Digrio Oficial da Unido, Brasilia, 4 de agosto de 2010, Segdo 1, p. 15.

40



Recentes conquistas dos funciondrios da educagdo (GESTAO 2008/2011)

Art. 22 A presente Resolucdo aplica-se aos pro-
fissionais descritos no inciso lll do artigo 61 da Lei n?
9.394/96, o qual considera profissionais da Educacdo Basi-
ca os trabalhadores em educacdo, portadores de diploma
de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim,
desde que habilitados nos termos da Resolu¢do CNE/CEB
n2 5/2005, quecria a area de Servicos de Apoio Escolar (212
Area Profissional) ou de dispositivos ulteriores sobre eixos
tecnoldgicos sobre o tema, em cursos de nivel médio ou
superior.

Pardgrafo Unico. Os entes federados que julgarem
indispensavel a extensdo de parte ou de todos os disposi-
tivos da presente Resolugdo aos demais trabalhadores da
educacdo poderdo aplica-los em planos de carreira.

Art. 32 Os critérios para a remuneragao dos profis-
sionais da educacdo de que trata a presente Resolucdo de-
vem pautar-se pelos preceitos da Lei n? 11.494/2007, em
seu artigo 40, bem como pelo artigo 69 da Lei n2 9.394/96,
que define os percentuais minimos de investimento dos
entes federados na educacdo.

Paragrafo Unico. Além das fontes de recursos para o
pagamento dos profissionais de que trata a presente Reso-
lugdo, previstas no caput, também sdo fontes de recurso as
descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo
60 do seu Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,
acrescidos dos recursos provenientes de outras fontes vincu-
ladas a manutencgdo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 42 Todos os entes federados devem instituir
planos de carreira para os profissionais da educagdo a que
se refere o inciso Ill do artigo 61 da Lei n2 9.394/96, que
atuem nas escolas e 6rgdos da rede de Educagdo Basica,
incluindo todas as suas modalidades e, no que couber, aos
demais trabalhadores da educagdo, conforme disposto no
paragrafo Unico do artigo 22 desta Resolugdo, dentro dos
seguintes preceitos:
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| — reconhecimento da Educac¢do Basica publica e
gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a
deve prover de acordo com o padrdo de qualidade esta-
belecido na Lei n2 9.394/96, sob os principios da gestdo
democratica, de conteldos que valorizem o trabalho, a
diversidade cultural e a pratica social, por meio de finan-
ciamento publico que leve em consideracdo o Custo Aluno
Qualidade Inicial (CAQi), garantido em regime de coopera-
¢do entre os entes federados, com responsabilidade suple-
tiva da Unido;

Il — acesso a carreira por concurso publico de provas
e diplomas profissionais ou titulos de escolaridade no caso
dos demais trabalhadores, orientado para assegurar a quali-
dade da a¢do educativa;

Il — remuneragao condigna para todos;

IV -reconhecimento da importancia da carreira
dos profissionais da Educacdo Bdasica publica e desenvol-
vimento de a¢des que visem a equiparacao salarial com
outras carreiras profissionais de formagdo semelhante;

V — progressao salarial na carreira, por incentivos
gue contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho,
atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI —composicdo da jornada com parte dedicada a
funcdo especifica e parte as tarefas de gestdo, educacao e
formacdo,segundooprojetopolitico-pedagdgicodaescola;

VIl - valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo
servidor ao ente federado, que devera ser utilizado como
componente evolutivo;

VIl —jornada de trabalho, preferencialmente, em
tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas sema-
nais para os profissionais da Educacdo Basica de que trata
a presente Resolugdo;
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IX — incentivo a dedicac¢do exclusiva em um Unico
local de trabalho;

X — incentivo a integracdo dos sistemas de ensi-
no as politicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios concernentes a formacao inicial e con-
tinuada dos profissionais da educa¢do nas modalidades
presencial e a distdncia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profis-
sional na educacgao;

Xl — apoio técnico e financeiro, por parte do ente
federado, que vise melhorar as condicGes de trabalho dos
profissionais da Educacdo Basica de que cuida a presente
Resolucdo e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

XIl — promogdo da participa¢do dos profissionais
da Educacdo Basica publica, de que trata a presente Re-
solucdo, na elaboracdo e no planejamento, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da
rede de ensino;

XIll — estabelecimento de critérios objetivos para
a movimentacdo dos profissionais entre unidades esco-
lares, tendo como base os interesses da educacdo e a
aprendizagem dos estudantes;

XIV — regulamentacdo entre as esferas de admi-
nistracao, quando operando em regime de colaboracdo,
nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para
a remogdo e o aproveitamento dos profissionais de que
trata a presente Resolucdo, quando da mudanca de resi-
déncia e da existéncia de vagas nas redes educacionais de
destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no
respectivo quadro funcional.

Art. 52 Na adequacdo de seus planos de carreira
aos dispositivos das Leis n2 9.394/96, e n2 11.494/2007, a
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Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios de-
vem observar as seguintes diretrizes:

| —assegurar a aplicagdo integral dos recursos cons-
titucionalmente vinculados a manutencdo e ao desenvolvi-
mento do ensino, além de outros eventualmente destina-
dos por lei a educacao;

Il — fazer constar nos planos de carreira a natureza
dos respectivos cargos e fungdes dos profissionais da edu-
cacdo, a luz do artigo 22 desta Resolugao;

IIl — determinar a realizagdo de concurso publico
de provas e titulos para provimento qualificado de todos
os cargos ou empregos publicos ocupados pelos profissio-
nais da Educac¢do Basica de que trata a presente Resolu-
¢do, na rede de ensino publico sempre que:

a) a vacancia no quadro permanente alcancar
percentual igual a 10% (dez por cento), conforme a legis-
lagdo nacional e local, e a critério de colegiado da respec-
tiva rede de ensino, considerando-se esse percentual para
cada um dos cargos ou empregos publicos existentes; ou
b) independentemente do nimero de cargos ou empre-
gos publicos vagos, apds passados 4 (quatro) anos do ulti-
mo concurso havido para seu provimento;

IV — fixar vencimento ou salario inicial para as car-
reiras profissionais da educacao, para os trabalhadores de
gue trata a presente Resolu¢do, de acordo com a jornada
de trabalho definida nos respectivos planos de carreira,
diferenciados pelos niveis das habilitagdes, vedada qual-
quer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacdo do profissional;

V — diferenciar os vencimentos ou salarios ini-
ciais da carreira dos profissionais da Educagdo Basica de
gue trata a presente Resoluc¢do por titulagdo profissional,
entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em
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nivel superior e pds-graduacgdo, de acordo com o seu iti-
nerario formativo;

VI-—assegurar revisao salarial anual dos vencimen-
tos ou saldrios iniciais e das remuneragdes da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais da
Educacdo Basica de que trata a presente Resolugdo, nos
termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

VIl — manter comissdo paritaria entre gestores e
profissionais da educac¢do de que trata a presente Resolu-
¢do e os demais setores da comunidade escolar, para es-
tudar as condi¢Oes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade
dos servicos educacionais prestados a comunidade;

VIl — promover, por Resolucdo do respectivo sis-
tema de ensino, adequada relagdo numérica entre pro-
fissionais da Educacdo Basica de que trata a presente Re-
solucdo e educandos, nas redes publicas de ensino, nas
etapas e modalidades da Educac¢do Basica, prevendo li-
mites menores do que os atualmente praticados, a fim de
melhor prover, nas duas situagoes, os investimentos pu-
blicos, elevar a qualidade da educac¢do e atender as con-
dices de trabalho dos profissionais tratados na presente
Resolucdo, em consonancia com o que prevé o Parecer
CNE/CEB n? 8/2010, que normatiza os padrdes minimos
de qualidade da Educagao Basica nacional.

IX — observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da
Lei n2 9.394/96, que disciplinam as despesas que sdo ou
nao consideradas gastos com manutengdo e desenvolvi-
mento do ensino, quanto a cedéncia de profissionais para
outras funcgées fora do sistema ou rede de ensino, visando
a correta caracterizacdo das despesas com pagamento de
pessoal como sendo ou ndo gastos em educacgao;

X — manter, no respectivo érgdo da Educacdo, a
vinculagdo profissional de todos os trabalhadores da edu-
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cacdo de que trata a presente Resolucdo, a fim de melhor
acompanhar as despesas e os investimentos decorrentes
da manutencao e desenvolvimento do ensino;

XI — assegurar aos profissionais de que trata a pre-
sente Resolugdo 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
o calendario da escola;

Xl — manter, em legislagao prépria, a regulamenta-
¢do da gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e
das escolas, fixando regras claras para a designa¢do, nome-
acdo e exoneragao do diretor de escola dentre os ocupan-
tes de cargos efetivos das carreiras do Magistério e dos pro-
fissionais da educacdo de que trata a presente Resolucdo,
respeitada a exigéncia de habilitacdo, com a participa¢do da
comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor;

Xl — prover a formacdo dos profissionais da edu-
cacdo de que trata a presente Resolugcdo, de modo a aten-
der as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacdo inicial, pedagégica e profissional, sob os seguin-
tes fundamentos:

a) solida formacao inicial bdsica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos de suas competéncias de
trabalho;

b) associacdo entre teorias e praticas, mediante es-
tagios supervisionados, capacitacdo em servico e formagao
continuada;

c) aproveitamento da formacgdo e experiéncias an-
teriores, em institui¢des de ensino e em outras atividades;

XIV —assegurar, no proprio sistema ou em colabora-
¢do com os demais sistemas de ensino, a oferta de progra-
mas permanentes e regulares de formagdo continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em pds-graduacao;
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XV — promover, preferencialmente em colabora-
¢do com outros sistemas de ensino, a universalizacao das
exigéncias minimas de formagao para o exercicio da pro-
fissdo dos profissionais da Educacdo Basica de que trata a
presente Resolugdo;

XVI — instituir mecanismos de concessao de li-
cengas para aperfeigoamento e formagdo continuada dos
profissionais de que trata a presente Resolu¢do, de modo
a promover a qualificacdo;

XVII —instituir mecanismos que possibilitem a for-
macdo continuada no local e horario de trabalho para os
profissionais de que trata a presente Resolugdo, por meio
de convénios, preferencialmente realizados com institui-
¢Oes publicas de ensino e, quando privadas, apenas com
aquelas de reconhecido padrao de qualidade;

XVIII — constituir incentivos de progressao por
qualificacdo do trabalho profissional, a partir dos seguin-
tes referenciais, podendo ser agregados outros:

a) dedicacdo exclusiva ao cargo, emprego publico
ou fungdo na rede de ensino, desde que haja incentivo
para tal;

b) elevacdo dos niveis de escolaridade e da habi-
litagdo profissional, segundo o itinerario formativo, pos-
sibilitando o continuo e articulado aproveitamento de
estudos;

c) avaliagdo para o desempenho do profissional
da educacdo de que trata a presente Resolucdo e do siste-
ma de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
objetividade, que é a escolha de requisitos que possibili-
tem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos,
e a transparéncia, que assegura que o resultado da avalia-
¢do possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superacao das dificuldades detectadas para

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 47



o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada
com base nos seguintes principios:

1 — para o profissional da educacgdo escolar:

1.1 — participagdo democratica: o processo de ava-
liagdo deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgdo execu-
tivo e os profissionais da educa¢do de cada rede de ensino;

2 — para os sistemas de ensino:

2.1 -amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre to-
das as areas de atuacdo do sistema de ensino, que com-
preendem:

2.1.1 — a formulacdo das politicas educacionais;
2.1.2 — a aplicacdo delas pelas redes de ensino;
2.1.3—odesempenho dos profissionais da educacao;
2.1.4 — a estrutura escolar;

2.1.5—as condig¢des socioeducativas dos educandos;
2.1.6 — os resultados educacionais da escola;

2.1.7 — outros critérios.

XIX — A avaliacdo para o desempenho profissio-
nal a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve
reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do pro-
fissional da educacdo de que trata a presente Resolugdo e
o funcionamento geral do sistema de ensino e, portanto,
ser compreendida como um processo global e perma-
nente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao
profissional um momento de aprofundar a andlise de sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibi-
litando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao
sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimora-
mento do processo educativo;

XX — estabelecer mecanismos de progressdo na
carreira também com base no tempo de servico;
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XXI — elaborar e implementar processo avaliativo
do estadgio probatério dos profissionais da educacao de
gue trata a presente Resolugdo, com participacdo desses
profissionais;

XXIl — estabelecer, com base nas propostas curri-
culares e na composi¢do dos cargos e empregos publicos
de carreiras dos sistemas de ensino, quadro de lotacdo de
pessoal que inclua o numero de vagas por cargo, regidao
ou municipio e unidade escolar, a partir do qual se preveja
a realizacdo dos concursos de ingresso, de remogao entre
as unidades escolares e de movimentagdo entre seus pos-
tos de trabalho;

XXl — realizar, quando necessario, concurso de
movimentacdo interna dos profissionais da educagdo de
gue trata a presente Resolucdo, em data anterior aos pro-
cessos de lotacdo de profissionais provenientes de outras
esferas administrativas ou das listas de classificados em
concursos publicos;

XXIV — regulamentar, por meio de lei de iniciativa
dos entes federados e em consonancia com os artigos 10
e 11 da Lei n2 9.394/96 e o artigo 23 da Constituicdo Fe-
deral, a recepcdo de profissionais de que trata a presente
Resolucdo, de outras redes publicas;

XXV — a fim de observar o disposto no inciso ante-
rior, os planos de carreira poderdo prever a recepc¢ao de
profissionais de outros entes federados por permuta ou
cessdo temporaria, havendo interesse das partes e coin-
cidéncia ou semelhancga de cargos ou empregos publicos,
no caso de mudanca de residéncia do profissional e exis-
téncia de vagas, na forma de regulamentacdo especifica
de cada rede de ensino, inclusive para fins de intercambio
entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao
profissional sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.
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Art. 62 Os planos de carreira devem estabelecer
regras claras para o calculo dos proventos dos profissionais
da educacdo de que trata a presente Resolugdo, ligados
ao regime proprio de aposentadoria dos entes federados.

Art. 72 A presente Resolugdo aplica-se, inclusi-
ve, aos trabalhadores das escolas indigenas, do campo,
prisionais e de outras diversidades, os quais gozarao de
todas as garantias aqui previstas, considerando as especi-
ficidades dessas atividades profissionais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 Durante os 10 (dez) primeiros anos de vi-
géncia da presente Resolucdo, os entes federados, exceto
para os cargos e empregos publicos cuja exigéncia para
0 exercicio seja obtida em nivel superior, poderao exigir
apenas a formacdo em nivel médio para o exercicio de
cargos e empregos publicos dos funciondrios da Educa-
¢do Basica publica, devendo, no entanto, no periodo do
estagio probatdrio, fornecer, nos moldes descritos no in-
ciso XVII do artigo 52 da presente Resolugdo, a formacdo
inicial necessaria para o pleno exercicio dessas atividades.

Paragrafo Unico. Aofinaldoestdgio probatdrio, eapds
obter a formacdo necessaria, o servidor que tenha ingressa-
do no servigo publico nos moldes descritos no caput, fara
concurso de acesso para o cargo seguinte da mesma carreira
do ingresso, como condigdo para a posse neste novo cargo.

Art. 92 Os entes federados poderdo, nos 10 (dez)
primeiros anos de vigéncia da presente Resolucdo, apli-
car, paulatinamente, o limite estabelecido no inciso Ill do
artigo 592 para que seja obrigatdria a realizacdo de concur-
sos publicos para o provimento dos cargos e empregos
publicos de que trata a presente Resolugao.

50



Recentes conquistas dos funciondrios da educagdo (GESTAO 2008/2011)

Art. 10. Ao final dos 10 (dez) primeiros anos de vi-
géncia da presente Resolucdo, todos os trabalhadores da
Educacdo Basica publica deverdo ser servidores publicos.

Paragrafo Unico. Os cargos ou empregos publicos
ocupados por trabalhadores ndo admitidos por concurso
publico, independentemente da modalidade de contrata-
¢do, serdo considerados vagos para as finalidades descri-
tas no caput.

Art. 11. A presente Resolucdo entrard em vigor na
data de sua publicagao.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE 51



Entidades Filiadas a CNTE

SINTEAC/AC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Acre

SINTEAL/AL - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de Alagoas

SINTEAM/AM - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazonas

SINSEPEAP/AP - Sindicato dos Servidores Pablicos em Educagdo do Amapd

APLB/BA - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado da Bahia

SISPEC/BA - Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Camagari

SISE/BA - Sindicato dos Servidores em Educagdo no Municipio de Campo Formoso

SINDIUTE/CE - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio do Ceara

APEOC/CE - Sindicato dos Professores e Servidores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara

SAE/DF - Sindicato dos Auxiliares de Administraggo Escolar no Distrito Federal

SINPRO/DF - Sindicato dos Professores no Distrito Federal

SINDIUPES/ES - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Espirito Santo

SINTEGO/GO - Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Goids

SINPROESEMMA/MA - Sindicato dos Trabalhadores em Educag&o Publica Estadual e Municipais do Maranhdo
SINTERPUM/MA - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Pdblica Municipal de Timon
Sind-UTE/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais

FETEMS/MS - Federagdo dos Trabalhadores em Educagdo de Mato Grosso do Sul

SINTEP/MT - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso

SINTEPP/PA - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Pdblica do Para

SINTEP/PB - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado da Paraiba

SINTEM/PB - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Jodo Pessoa

SINTEPE/PE - Sindicato dos Trabalhadores em Educag&o de Pernambuco

SIMPERE/PE - Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial de Recife
SINPROJA/PE - Sindicato dos Trabalhadores em Educag&o do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes
SINTE/PI - Sindicato dos Trabalhadores em Educago Basica Publica do Piaui

SINPROSUL/PI - Sindicato dos Professores Municipais do Extremo Sul do Piaui

APP/PR - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana

SISMMAC/PR - Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba

SINTE/RN - Sindicato dos Trabalhadores em Educag&o da Rede Publica do Rio Grande do Norte
SINTERO/RO - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado de Rondénia

SINTER/RR - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de Roraima

CPERS-SINDICATO/RS - Centro dos Professores do Rio Grande do Sul - Sindicato dos Trabalhadores em Educaggo
SINTERG/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Educag3o do Rio Grande

SINPROSM/RS - Sindicato dos Professores Municipais de Santa Maria

SINTE/SC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica de Ensino do Estado de Santa Catarina
SINTESE/SE - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Basica da Rede Oficial de Sergipe
SINDIPEMA/SE - Sindicato dos Profissionais de Ensino do Municipio de Aracaju

AFUSE/SP - Sindicato dos Funciondrios e Servidores da Educagdo

APEOESP/SP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo

SINPEEM/SP - Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino Municipal de Sdo Paulo

SINTET/TO - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo no Estado do Tocantins






Projeto Gréfico
Esta publicagdo foi elaborada em 13 x 23 cm, com mancha gréfica de 9 x 18 cm, fonte Calibri 11pt., papel
off-set 70g, P&B, impressdo offset, acabamento dobrado, encadernagdo colado quente.

Edigdo Impressa

Tiragem: 2.000 exemplares
Grafica: LGE Editora Ltda.
Margo de 2011



cn E Confederagio Nacional dos’g iada &
Trabalhadores em Educagio
® ww,cnu:,urg,br Q QE m

BRASIL

5DS Ed. Vendndio I, Salas 101/108, Asa Sul, CEP: 70393-900, Brasilia-DF, Brasil.

Telefone: + 55 (61) 3225-1003 Fax: + 55 (61) 3225-2685
www.cnte.org.br » cnte@cnte.org.br

B=mo

=

e Edueagio



