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EDITORIAL

A face feminina
do poder

las sdo duronas, sdo poderosas, sdo guerreiras, sdo inteligentes, sdo

sensiveis, sdo gentis e, por isso mesmo, sao completas. Sao mulheres

que conquistaram seu espaco no, até pouco tempo, fechado “Clube do
Bolinha” da politica e da economia brasileiras. Elas invadiram os trés poderes
e jasdo 91 deputadas federais e 11 ministras, além das presidentes da Caixa, do
Banco do Brasil, da Funai e de inimeras deputadas estaduais e distritais que
renovaram as assembleias, aumentando o quérum para o lado feminino.

Mas, ao contrario do que muitos pensam, elas nao vieram tomar o lugar dos
homens, vieram somar com eles, ocupando o lugar que sempre foi delas por
direito, mas que achamada ‘ditadura do patriarcado’ fez questdo de obstar, por
todas as maneiras, numa clara desconfianca (ou seria medo?) de que poderia
perder o poder.

No ano passado, em sua 202 edic3o, a Revista Matria cobrava justamente:
“uma participacdo ainda maior das mulheres para os postos no executivo e
legislativo federal, estadual e distrital, para diminuir a desigualdade entre os
géneros e para trazer mais qualidade ao debate”. E ai esta o resultado: na res-
posta massiva das urnas, na resposta do novo governo e, mais ainda, na luta
sindical, onde elas agora conquistaram a paridade com os homens, com muitas
delas nos principais cargos de direcao dos sindicatos. E verdade que ainda ha
muito o que lutar, mas ja temos niimeros significativos para comemorar.

Infelizmente, a Gltima edicdo de Matria também alertava para a acdo de
grupos criminosos em terras Yanomami, que exploravam o garimpo ilegal e
até a prostituicdo. Uma tragédia anunciada que o governo passado fez questédo
de fingir que no via, numa clara conivéncia com esses atos, que culminaram
num verdadeiro holocausto para um povo originario, que s6 queria defender
suas terras e proteger a natureza. Mas essa é uma das muitas missdes da nova
ministra, do recém-criado Ministério dos Povos Indigenas: restabelecer a satide,
apazeadignidade a esses povos.

Porque é tempo de arregacar as mangas, juntar os pedacos, limpar as feri-
das e trabalhar. Pois novos ares estdo soprando do planalto e ha muito o que
fazer para superar quatro anos de retrocesso que levaram o Brasil 40 anos para
tras. Ler essa nova edicao de Matria, recheada de boas novas, de boas dicas, de
entrevistas exclusivas e de novos alertas, ja um étimo comeco.

Boa leitura!
Diretoria Executiva da CNTE
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“Seooutro /
governo nao tinha
responsabilidade

'11

este tem!
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Ela nasceu em Clementina, no interior
de Sao Paulo, mas radicou-se desde

a década de 1980 em Campo Grande
(MS), onde formou-se em Comunicac¢ao

e onde iniciou sua militancia pelos
direitos das mulheres. Seu nome é Maria
Aparecida Goncalves, mas o Brasil
inteiro a conhece como Cida Goncalves.

ona de uma personalidade
D forte, um sorriso facil e

uma simpatia contagiante,
Cida ocupou o cargo de secreta-
ria nacional de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres, nos
dois primeiros mandatos de Lula e
na gestao Dilma Rousseff, até sua
“saida precoce” do poder, como a
prépria Cida insiste em pontuar, e
fez parte da equipe de transicdo do
novo governo, antes de ser convi-
dada pelo presidente para integrar,
pela terceira vez, o seu governo, desta
vez como ministra.

A atual comandante do Minis-
tério das Mulheres recebeu, com
exclusividade, a equipe da Revista
Matria em seu gabinete, para uma
entrevista na qual falou sobre diver-
sos assuntos e de suas perspectivas
a frente da pasta com o menor
orcamento do Governo Federal -
heranca da “gestdo” passada — mas
com a mais relevante das missoes,
entre toda a Esplanada: garantir
as mulheres o direito a educacao, a
saude, ao emprego, a renda digna e
a prépria vida.

Com a palavra, Cida Gongalves:

Revista Matria: Como é retor-
nar para o Governo, agora na
condicdo de ministra, cuja pasta é
seu objeto de estudo de uma vida
inteira? Principalmente, depois
desse periodo tdo tenebroso que o
Brasil passou?

Cida Gongcalves: E um misto
de responsabilidade, de medo e
de emocao também. Por que ndo?
Com tantas mulheres nesse pais, o
presidente Lula confiou a mim essa
tarefa. Entdo, isso da uma sensagio
muito grande de responsabilidade.
E eu acredito que nés vamos dar
conta dessa missdo de garantir
que, de fato, 53% da populacio bra-
sileira esteja representada nesse
governo. Eu acho que a gente, de
uma forma indireta, ja esta. Nos
somos 11 ministras. E a primeira vez
que tem esse nimero tao grande
de ministras no governo. E ainda
temos duas mulheres presidentes
de banco: na Caixa e no Banco do
Brasil. Entao, vocé tem um quadro
grande de mulheres. E vamos estar
juntas, trabalhando. Isso é muito
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importante e mostra como as
mulheres podem chegar no topo de
suas carreiras. E ndo é em qualquer
banco, mas nos dois bancos, vamos
dizer, prioritarios do Brasil: a Caixa
e 0 Banco do Brasil. Eu acho que é
isso. Eu acho que essa forca do
governo, do presidente Lula, e falo
do governo, porque todos os minis-
tros estdo imbuidos em ajudar
a construir, em fazer acdes, em
trabalhar. E com 10 mulheres com-
petentes ao meu lado, na verdade,
somos 12, porque a gente tem ai a
mulher do presidente Lula, que é
uma grande militante, uma grande
companheira. N6s somos 12 na trin-
cheira para derrotar o machismo e
o patriarcado brasileiro.

RM: Nos tltimos quatro anos,
a pauta da mulher foi invisibi-
lizada, com um claro desmonte
das politicas publicas para as
mulheres. Por onde a sua gestado
pretende comecar?

CG: Os desafios sdo muitos.
Porque, na verdade, a gente nao vai
comecar, a gente vai reconstruir.
Entao, é muito maior o desafio do
que vocé comecar. Porque o Minis-
tério se encontra numa situagao
muito, muito dificil. Tudo o que
foi construido, foi simplesmente
destruido numa politica de terra
arrasada. Entdo, a gente quer
recomecar. Mas nés temos uma
vantagem: temos a esperanca das
pessoas. Nés temos um movi-
mento de mulheres, nés temos
uma pauta forte, n6s temos neste
ano a Marcha das Margaridas, a
Marcha das Mulheres Negras, a
Marcha das Mulheres Indigenas.

Nés temos um presidente da Repu-
blica que apoia, que coloca a pauta
das mulheres como prioridade.
Acho que isso é o que nos faz, de
fato, acreditar que esse Ministério,
efetivamente, vai dar certo. No6s
vamos conseguir, sim, reconstruir
aquilo que foi destruido.

RM: A senhora pode exemplifi-
car quais sdo as areas mais criticas?

CG: Primeiro o orcamento. NGs,
quando saimos, em 2016, deixamos
o orcamento de R$ 300 milhdes.
Nés estamos herdando um orca-
mento de R$ 23 milhdes; ndo chega
a 10% do que nos deixamos em
2015, 2016. Entao, esse, para mim, é
o exemplo do que é o desafio que
esta colocado. N6s temos a ques-
tdo principal que é fundamental,
é estratégica, que é o fato de que
as mulheres precisam ser vistas
como sujeito de direitos, como pes-
s0as que pensam, que precisam ter
cidadania, que decidem por suas
proéprias vidas. Decidem se querem
trabalhar ou néo, se querem ficar

11
Nas somos 12

na trincheira
para derrotar
o machismoe
0 patriarcado
brasileiro.

em casa ou nao, se querem ter filho
ou ndo. E o governo anterior des-
truiu isso. Ele tratava a mulher
apenas como um mero reprodu-
tor. Entao, era “Salve uma Mulher”’,
“Cuide de uma Mulher” ... Esses
eram oS programas que existiam.
Para nos, a estratégia principal é
assegurar que as politicas publi-
cas, para as mulheres as garantam
como sujeitos de direitos.

RM: Noés fazemos a Revista
Matria desde 2003, essa é a 212
edicdo. Desde a primeira edi¢do da
Matria, nunca conseguimos reti-
rar a retranca “violéncia contra a
mulher” da nossa pauta. Todos os
anos, nés fazemos matéria sobre
esse tema. Na primeira Matria, uma
mulher era agredida a cada quatro
minutos. Na Matria de 2023, uma
mulher é agredida no Brasil a cada
dois minutos. Como é que a gente
pode reverter essa situacao?

CG: Eu acho que nos precisa-
mos, primeiro, garantir servicos
de atendimento as mulheres no
maximo de municipios que for
necessario. Para se ter uma ideia,
hoje n6s temos delegacia espe-
cializada em 7% dos municipios
brasileiros. Se vocé for contar, a
maioria delas esta nas capitais.
Portanto, o desafio é vocé garan-
tir um atendimento de qualidade e
garantir que as mulheres tenham
acesso ao servico e a informacao.
Ent&o, esse é o primeiro desafio.
E se a gente conseguir fazer isso,
vai diminuir o ntmero? Ndo,
porque cada vez que nés aumen-
tarmos o niimero de servicos, vai
aumentar a dentincia. Mas nés

6 | MATRIA | MARCO DE 2023



caminharemos para chegar ao
momento em que, de fato, haja um
retrocesso dos numeros.

A segunda coisa é fazer um tra-
balho com a sociedade brasileira
- porque ndo cabe unicamente
a governo - sobre a necessidade
de fazer esse debate, de discutir
a importancia da intervencao de
cada um, de cada uma, no pro-
cesso de salvar uma vida. Porque
o feminicidio é um crime que pode
ser evitado. Ele é evitado quando
voceé faz a dentincia, quando vocé
avisa a policia que o agressor esta
chegando. Ele é um crime evita-
vel. Entdo, nés precisamos que a
sociedade se incomode com a vio-
léncia contra as mulheres e se mexa
contra essa violéncia. Precisamos,
de um lado, instituir servicos que
deem conta de atender as mulhe-
res, fortalecer isso. E, de um outro,
fazer com que a sociedade brasi-
leira diga que violéncia contra as
mulheres é crime. Que néo tolere,
que nao digam mais: ‘é bonzinho...",
‘é trabalhador...”, as desculpas que
sdo dadas e que justificam, depois,
o feminicidio dessa mulher.

RM: Durante a pandemia da
Covid-19, 0 desemprego e a violén-
cia domeéstica atingiram em cheio
as mulheres negras e pobres. O
que esta planejado para essa par-
cela da populacgado?

CG: Nos precisamos construir
politicas que de fato incluam essa
populacdo, as politicas afirmati-
vas, elas sdo fundamentais nesse
aspecto. Para isso, nés temos a
Secretaria de Autonomia Eco-
némica e Politica dos Cuidados,

(14
Para nos, as
mulheres precisam
ser vistas como
sujeitos de direitos,
COMO pessoas
que pensam,
que precisam
ter cidadania,
que decidem
a sua propria
vida. Decidem se
querem trabalhar
ou nao, se querem
ficar em casa ou
nao, se querem ter
filhoounao.Eo
governo anterior
destruiu isso.

porque vocé tem que discutir o
empoderamento das mulheres a
partir da sua autonomia econd-
mica, mas também a divisao sexual
do trabalho. Também tirar da res-
ponsabilidade, tinica e exclusiva,
sore a questdo do cuidado. O cuidar
da crianga, o cuidar do marido, o
cuidar da sogra, da mée, do doente.
Entao, essa é uma politica que nés
precisamos estabelecer a curto,
médio e longo prazo. Porque, se
observarmos, o que mais trouxe
desemprego na pandemia de Covid
foi o fato de que todo mundo ficava
em casa. Quem era que tinha que
ajudar a crianca a fazer o dever de
casa ? Tem uma série de elementos
que ficam na responsabilidade da
mulher. Quem sdo as mais pobres?
Sdo as negras. Elas estdo no tltimo
degrau da sociedade brasileira.
Elas terminam pagando um preco.
E nés precisamos trabalhar em
uma linha que garanta autonomia,
é preciso trabalhar a conscientiza-
¢do do companheiro para que ele
divida as tarefas. Mas, ai, dividir
ndo és6 “eulavo o copo” ou ‘quando
eu estou de bom humor, eu faco a
comida’”. E dividir mesmo! Ent&o, 0
Estado brasileiro precisa criar poli-
ticas que facam com que isso seja
desonerado das mulheres. Nao é s6
creche, entendeu? Porque a creche
ajuda, mas se ela vai ser 24 horas?
Porque tem a mulher que estuda, a
que trabalha até tarde. Vao ter res-
taurantes comunitarios que abram
aos finais de semana, para que a
mulher possa almocar com seus
filhos, sem precisar ficar desde as
sete da manha cuidando da casa,

MATRIA | 7
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cuidando da comida? Eu acho que
precisamos pensar politicas que de
fato deem conta de fazer com que
as mulheres tenham condicdes de
ser cidadas.

RM: Falando de feminicidio,
e talvez porque agora as denlin-
cias sejam maiores, a gente nunca
ouviu falar de tantos casos como
nos dltimos dois anos. A senhora
acha que a policia esta atuando
bem nesses casos?

CG: Eu acho que existem dois
fatores. Acho que ndo conse-
guimos implementar, no Brasil,
até pela nossa saida precoce, as
diretrizes de investigacdo do femi-
nicidio, que n6s langamos em 2015,
em parceria com a ONU. Entéo, eu
acho que esse é o primeiro desa-
fio é fazer com que, de fato, as
diretrizes sejam implementadas.
O segundo, eu nao trabalharia
apenas com a questio da policia.
Acredito que nés estamos vivendo,
nesses ultimos seis anos, o
aumento do 6dio e da violéncia na
sociedade, autorizada, na época,
pelo chefe maior do Estado brasi-
leiro. Entdo, o que eu quero dizer
é que foi autorizada a violéncia
contra as mulheres, foi autorizado
o0 assassinato de mulheres, assim
como foi autorizado o assassinato
dos indios, assim como foi autori-
zado o assassinato dos gays, das
lésbicas. Entdo, vocé junta efe-
tivamente a ndo preparacao de
todos os profissionais, ndo sé da
policia, para investigar o crime de
violéncia e julgar, porque néo é s6
investigar, é investigar e julgar.
E, de um outro lado, o aumento

8 | MATRIA
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Precisamos,
primeiro, garantir
servicos de
atendimento
as mulheres no
maximo dos
municipios que
for necessario.
Para se ter uma
ideia, hoje, nos
temos delegacia
especializada
em 7% dos
municipios
brasileiros. Se
voceé for contar,
a maioria delas
esta nas capitais.

do 6dio. Mas, para mim, o maior
aumento tem mais a ver com o 6dio
do que com a ndo investigacao.

RM: E o porte de armas? Na sua
avaliacdo, a liberacdo do porte de
arma facilitou o nimero de casos?

CG: Isso facilita. Tanto que
vocé vai ver que, nos altimos anos,
os dados mostram que as mulheres
morriam mais de armas brancas.
Nesses ultimos anos, tem crescido
o nimero de mulheres mortas por
armas de fogo. Entao, uma armana
mao de um potencial feminicida, é
um grande instrumento para que
isso aconteca.

RM: E como a escola pode
ajudar a combater a violéncia
contra mulher e contribuir para o
empoderamento delas?

CG: Eu acho que a escola é um
grande caminho. Néao é o Gnico,
porque eu ndo acho que a gente
tem que responsabilizar sé os
professores, nem a escola, pela edu-
cacao da sociedade brasileira. Mas
ela é um grande caminho. Por qué?
Porque, dali, vocé esta formando
novos homens e novas mulheres.
Ali, vocé vé os problemas, a reali-
dade. Muito dos abusos sexuais,
muitas violéncias, as criancas
falam com os professores na sala
de aula. Entao, eu acho que é um
espaco importante. E para o empo-
deramento, mais ainda, porque é a
escola que vai formar homens e
mulheres. E nés podemos formar
mulheres para serem professoras.
Mas nés podemos também formar
mulheres para serem cientistas,
matematicas, fisicas. Eu acho que
nos podemos ter um trabalho



super importante nas escolas,
tanto nas de base, de ensino funda-
mental, quanto nas universidades.
Mas, principalmente, nas escolas
no ensino fundamental. Se a gente
conseguir fazer com que as meni-
nas ndo s6 apaguem a lousa, mas
que elas também facam as contas,
que a gente comece a ressignificar
o papel das meninas, de empoderar
as meninas. Eu acho que é funda-
mental para que sejam mulheres
empoderadas e estejam em lugar
de topo no pais.

RM: Outra questdo é o
relacionamento com o Con-
gresso Nacional. A gente tem
um Congresso eminentemente
conservador, renovado agora
recentemente, s6 em 15%. Entao,
a gente ja conhece a bancada que
esta la e tem um Projeto de Lei
do Estatuto do Nascituro, por
exemplo. Como lidar com esse
Congresso? Como o Ministério vai
serelacionar?

CG: Né6s vamos falar com todo
mundo. E o papel do governo falar
com todos os parlamentares, todas
as parlamentares, independente-
mente de onde vem, o que pensam,
como pensam. E tentar avancar no
direito das mulheres. N6s vamos
dialogar com quem for necessario,
com a bancada feminina, ban-
cadas de oposicao, bancadas de
situacdo. Nosso papel é dialogar,
é ter propostas concretas, acdes
reais e fazer com que o Congresso
nos apoie nessas a¢des. Como, por
exemplo, a questido da autono-
mia das mulheres, a questao do
empoderamento das mulheres.

(1
Nos precisamos
que a sociedade
se incomode com
a violéncia contra
as mulheres e
se mexa contra
essa violéncia.
Precisamos, de
um lado, instituir
servi¢os que deem
conta de atender
as mulheres,
fortalecer isso.
E, de um outro,
fazer com que
a sociedade
brasileira diga que
violéncia contra as
mulheres é crime.

E enfrentar a violéncia contra as
mulheres. Essas pautas, nés vamos
ter que avancar em todos os aspec-
tos e, se for preciso dialogar, nés
vamos com o Congresso, com o
STF, com quem for necessario.

RM: Dentro dessa perspec-
tiva, no Congresso, tem também
um PL, ja desde 2011, que iguala
o salario entre homens e mulhe-
res. Inclusive, foi uma promessa
de campanha do presidente Lula.
Como é que o Ministério vai ajudar
nesse ponto?

CG: No6s fizemos um levanta-
mento de todos os PL que estdo no
Congresso. Mas, a0 mesmo tempo,
nos estamos estudando, para o 8
de marco, algumas questdes que
ja coloquem a igualdade salarial,
efetivamente, na pauta. Nés sabe-
mos que a igualdade salarial ndo é
s6 uma questao de legisla¢do. Vocé
tem que ter uma série de outras
politicas que ajudem, porque se
vocé diz ‘trabalho igual, salario
igual’, a maioria dos trabalhadores
vai dizer que ja é assim: 0 mesmo
trabalho, o mesmo salario. A ques-
tdo é que quem mais tem condicoes
de alavancar a carreira, ganha
mais. E como é que vocé tem alter-
nativas de desresponsabilizacdo
para que a mulher também possa
subir? Na verdade, as mulheres,
por causa da responsabilidade do
cuidado com a familia, ndo ascen-
dem. Ou seja, ndo é s6 a igualdade
salarial, ela perpassa pela igual-
dade de condicdes.

RM: O Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher foi um dos
poucos que foram mantidos pelo
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governo anterior. Como a senhora
avalia a composicao dele? Esta nos
planos do Ministério promover a
Conferéncia Nacional de Muheres,
que também nido aconteceu nos
ultimos tempos?

CG: O conselho existe e nés
estamos, agora, redefinindo na
parte ministerial, porque ele é
composto pela sociedade civil e
pelo governo. Entdo, nés temos
um prazo para que os ministérios
possam indicar os seus represen-
tantes. Com relacdo a parte da
sociedade civil, o Conselho foi
eleito no ano passado com dois
anos de mandato. Entdo é com esse
conselho, com esses movimentos
que nés vamos dialogar, vamos
seguir trabalhando. Existem, no
Conselho, varios movimentos
e que a gente ja conhece. Elas ja
estiveram no proprio grupo de
trabalho, apresentando o traba-
lho delas. Entéo, eu acho que é um
conselho de dialogo, aberto. Com
relacdo a Conferéncia, com R$ 23
milhGes, ndo existe essa possibi-
lidade. Entéo, possivelmente, nés
vamos convocar a quinta confe
réncia para o ano que vem, para
2024. E, este ano, a gente faz as
conferéncias municipais, as con-
feréncias estaduais.

RM: O orcamento de politi-
cas publicas para as mulheres, o
"Orcamento Mulher", sancionado
pelo governo anterior, realmente
é um dos menores do Governo
Federal. Quais serao as suas prio-
ridades em 20237

CG: Na verdade, a gente tem
uma prioridade, agora, para os
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E voltar a pensar

numa estratégia
de enfrentar
o feminicidio,
prevenir com mais
patrulha Maria
da Penha, ter
mais tornozeleira
eletrénica, porque
funciona mais a
tornozeleira que
um X na mao.
59

primeiros 100 dias, que foi a tarefa
que o presidente Lula trouxe. A pri-
meira, que é urgente, emergente,
é colocar o 180 na rua de novo,
porque o 180, hoje, acabou, ele ndo
existe. Entao, n6s estamos reorga-
nizando, retrabalhando, para que
ele volte a atender, nas especifici-
dades que as mulheres precisam,
da forma com que é necessario.
Se o outro governo nao tinha res-
ponsabilidade, este tem! Entao, nds
teremos isso como uma prioridade.

Nos temos também, dentro do
tema violéncia, que retomar o pro-
grama Mulher Viver sem Violéncia
e as Casas das Mulheres Brasilei-
ras, programa que também parou
apoés os nossos governos. Eles fize-
ram quatro tipologias de casas,
sendo que uma era de 2.200 m?,
outra de 1.700 m? e uma de 200 m2...
nao cabe nem a psicéloga e a assis-
tente social. Ndo é uma casa! No6s
precisamos rever efetivamente
esse programa.




]

Nés vamos, sim, recomecar.
Mesmo com esse pouco dinheiro,
noés vamos recomecar, nés vamos
puxar de novo a execug¢do para
noés. E nés vamos trabalhar dentro
da perspectiva de que nés possa-
mos fazer a execucdo direta, como
era feito e que a gente comece a es-
palhar a Casa da Mulher Brasileira
nas outras capitais do pais que
ainda ndo tém. Também pensar
qual a estratégia para a capilari-
dade do atendimento, para nao
ser s6 na capital. Entao, se serao
Casas da Mulher Brasileira, serao
Centros de Referéncia.

Se intensificar a questdo do
fortalecimento das Delegacias Espe-
cializadas, fortalecer o trabalho do
CREAS (Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social) ,isso
noés estamos em processo de discus-
sdo. E a outra urgéncia, também,
dentro da violéncia, é a questao de
enfrentar os feminicidios. No Ceara,
por exemplo até 26 de janeiro, 26
mulheres sofreram feminicidio.

1
Ou mesmo o botao

do panico, porque

y-!-" - ai éaPolicia Militar

que fiscaliza, nao
e a propria mulher.
E é também
estabelecer as
diretrizes de
investigacao e
julgamento para
que, de fato,
aimpunidade
nao seja maior
0 instrumento
de propagacao
do feminicidio
no pais.
L

Nés temos o caso da Janaina®*, do
Piaui. Estamos com diversos casos
que estdo colocados na nossa pauta.
Entdo, é voltar a pensar numa estra-
tégia de enfrentar o feminicidio,
prevenir com mais patrulha Maria
da Penha, ter mais tornozeleira
eletrénica, porque funciona mais
a tornozeleira que um X na mao
**.Ou mesmo o botdo do panico,
porque ai é a Policia Militar que
fiscaliza, ndo é a propria mulher. E
é também estabelecer as diretrizes
de investigacdo e julgamento para
que, de fato, aimpunidade nao seja
maior o instrumento de propagacao
do feminicidio no pais.

E, por outro lado, n6s queremos
lancar a Lei da Igualdade Salarial,
proposta pedida pelo presidente
Lula, no més de marco. Junto a
ela, a gente ja quer criar um grupo
de trabalho interministerial para
comecar a discutir quais sdo as
politicas de cuidado que vao junto
com a politica de igualdade sala-
rial e equiparando e trabalhando
a equidade de género no mercado
de trabalho.

*Universitaria estuprada e
morta dentro das instalacdes da
Universidade Federal do Piaui.

** Sinal para pedido de ajuda
em caso de violéncia doméstica.
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A horaeavez
cdelas no poder

Novo governo responde a um desejo social por mais representatividade. A reconstrugdo do pais serd por meio de muitas mdos -
as mdos do povo brasileiro, das mulheres cis e trans, dos povos indigenas, por méos negras, jovens, de pessoas com deficiéncia



O Congresso Nacional esta mais diversificado. Ainda que
estejam em evidente desvantagem numérica, mulheres

negras, trans e jovens comecam a ocupar mais espacos no
Parlamento nesta legislatura. Como desafio, elas precisam
superar o preconceito, a violéncia politica de género e trabalhar
para ajudar a reconstruir o Brasil na era pés-Bolsonaro.

Texto: Ana Paula Amaral
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aumanovaonda (ainda que pequena) de depu-

tadaseleitas no pleito de 2022, que representardo

no Parlamento brasileiro mais diversidade:
mulheres negras, indigenas e trans. Ser uma mulher
eleita parlamentar no Brasil ja é um grande feito. Aqui,
candidaturas de homens brancos, cis e mais velhos ainda
sao privilegiadas e, por isso, ocupam a maior parte do
Congresso Nacional eleito. Mulheres, jovens, mulheres
negras, trans e indigenas ainda lutam por terem reconhe-
cidos os seus direitos de ocupar espacos de decisio e ter
suas candidaturas validadas, reconhecidas, respeitadas
e apoiadas dentro das estruturas partidarias.

A partir deste ano, a bancada feminina sera com-
posta por 91 deputadas em um universo de 513 deputados
eleitos, 0 que equivale a pouco menos de 18% do total-na
legislatura passada eram 15%. No Senado, teremos dez
mulheres - apenas quatro delas foram eleitas em 2022
(Damares Alves (Republicanos-DF), Professora Dorinha
(Unido-TO), Teresa Leitdo (PT-PE) e Tereza Cristina (PP-
MS) - as demais continuam em seus mandatos, que tém
duracao de oito anos. Em 2019, no inicio da legislatura
passada, eram 12 mulheres. O Senado Federal é composto
por 81 senadores, 0 que significa que as mulheres repre-
sentam apenas 12,3% do total de parlamentares da Casa
nesta legislatura.

Candidatas mulheres a Camara Federal foram as
mais votadas em oito estados e no Distrito Federal.
Muitas delas pertencem a partidos identificados com
ideias conservadoras. O contraponto nessa lista é a depu-
tada Natalia Bonavides (PT-RN), de 34 anos. Advogada
feminista e defensora dos Direitos Humanos, foi reeleita
com mais de 157 mil votos no Rio Grande do Norte, a mais
votada dentre todos os candidatos do estado.

Naatual legislatura, o PL e a federacao liderada pelo
PT sdo as bancadas com maior numero de mulheres
eleitas na Camara. A federacdo lidera na representacao
feminina, com 21 deputadas (18 do PT e 3 do PCdoB),
enquanto o PL elegeu 17 deputadas federais.

Apesar de ter aumentado, o niimero de deputadas
eleitas ainda estd muito aquém dos desafios que essa

Dandara Tonantzin (PT-MG) defende a importéancia
do Fundo Partiddrio destinado as mulheres

populacdo feminina enfrenta na sociedade e também
na politica. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, a populac¢ao brasileira era composta
por 51,1% de mulheres em 2021, e elas representam a maior
parte do eleitorado brasileiro, com 52,65% - e mesmo assim
sdo sub-representadas na politica, 0 que mostra o tamanho
do desafio que é buscar por paridade de género dentro do
Parlamento brasileiro.

Dandara Tonantzin (PT-MG), eleita com pouco mais
de 86 mil votos em Minas Gerais, representara uma das
poucas vozes femininas e negras na Camara Federal.
Sobre a falta de diversidade no Parlamento, ela é categ6-
rica: ‘A eleicdo de mulheres negras e indigenas foi muito
importante, mas ainda esta muito aquém da proporcao
que somos na sociedade e do tamanho das lutas e pautas
que temos que construir”.

Para ela, a eleicdo de 2022 foi diferente, porque
houve “aprofundamento do actimulo histérico” que
0s movimentos estdo construindo com a compreen-
sdo de mulheres negras e dos povos indigenas sobre a
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necessidade de “ocupar espagos na luta emancipatéria”
Elaressalta aimportancia do Fundo Partidario destinado
as mulheres e, em alguns partidos, as candidaturas de
negras e de jovens. ‘O momento conjuntural é de muitas
lutas e efervescéncias do campo da esquerda, que propde
mudancas, que estd apresentando uma agenda de
futuro. Ser das candidaturas que projetam isso é muito
importante” comemora Dandara.

Outra voz feminina e negra na Camara Federal foi
eleita pelo estado do Parana, onde brancos representam
cerca de 65,5% da populacao, segundo o IBGE. O nome
dela é Carol Dartora (PT-PR). Aos 39 anos, ela ocupava
uma cadeira como vereadora em Curitiba e tem encam-
pado lutas importantes como o combate ao racismo e a
defesa dos Direitos Humanos.

Carol Dartora é professora e vem da luta sindical,
integrou a direcdo do Sindicato dos Trabalhadores em Edu-
cacdo do Estado do Parana (APP-Sindicato) e foi membro
do Coletivo Antirracismoda CNTE. Ela enxerga a educacao
como uma ferramenta fundamental no combate a fome.

“‘Se pensarmos, por exemplo, que a oferta da edu-
cacdo publica, é sobretudo, para as familias pobres,
percebemos que muitas dessas criangas vao paraa escola
para se alimentar. Por isso, a merenda escolar tem um
papel importante no combate a fome, e nos entristece
que ndo tenha sido previsto orcamento para a merenda
escolar pelo governo que passou’ lamenta a deputada.

Em seu mandato como vereadora, Carol foi res-
ponsavel por conseguir a prisdo de um neonazista que
agrediu Neno, musico negro paranaense, no final de 2022.
As cenas de agressao com motivacado racista tomaram
as redes sociais a época, mas o agressor foi solto como
se tivesse cometido apenas um crime comum. Carol
recebeu as imagens de uma amiga, também negra, que
presenciou a agressao a Neno. A partir disso, foi possivel
pedir a prisdo ao Ministério Piblico. O neonazista Paulo
Cezar Bezerra da Silva foi denunciado e preso.

Ela explica que crimes como esse, de ataques neona-
zistas,nao sdo novidade nos estados do Sul do Pais. Mas
que ganharam uma dimensdo maior com o0 aparecimento

Carol Dartora: professora e sindicalista vé na educagéo
uma ferramenta fundamental no combate a fome

de Bolsonaro na cena publica. Um relatério do Observa-
tério Judaico de Direitos Humanos no Brasil, divulgado
em agosto do ano passado, conclui que houve uma esca-
lada de ataques neonazistas sob o governo de Jair. Ao
todo, foram registrados 169 casos entre janeiro de 2019 e
junho de2022. Desses, 114 (67%) sdo de carater neonazista,
com referéncias a Hitler, além de admiracdo ao nazismo
e seus simbolos e representacdes, como a suastica.

Para ela, a educacao também é fundamental para
combater esse tipo de crime, e o Parlamento tem um
papel-chave nesse combate. “E muito importante que
ocupemos esses espacos de tomada de decisdo para
que possamos comecar a dar peso e, inclusive, refinar os
instrumentos de punicao do racismo para que a gente
supere essa cultura racista’, diz. Ela entende que a lei
antirracismo precisa de reparos por sua complexidade,
que s6 pode ser entendida por pessoas negras. “Como
explicar um olhar de desprezo de uma pessoa branca
a uma pessoa negra? Nos, negros, sabemos o que é um
olharracista’, diz.
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“A educacao, por exemplo, toda essa construcao
que o movimento negro fez na educacdo pautando que
a gente deveria ter educacado para as relacdes étnico-
-raciais dentro das escolas, a lei de ensino de Historia
Africana e Afro-brasileira, tudo isso fomentou deba-
tes e foi revelando o quanto a histéria da populacao
negra no Brasil precisava ser recontada para que a
gente desconstruisse os esteredtipos racistas que
se construiram sobre essa populacdo empobrecida e
marginalizada, porque foi explorada por mais de 300
anos. Esse conhecimento vem ganhando cada vez
mais espaco e fez parte dessa frente assim como as
politicas afirmativas, as politicas publicas, a politica
de cotas, que incluiu a populacdo negra nas uni-
versidades. E claro que nio da forma como a gente
gostaria, mas que ja promoveu avancos significativos.
Essa inclusdo da populagdo negra no ensino superior
oxigenou as universidades, a pesquisa, a producao
cientifica... essa producio que também foi oferecida
a sociedade. Entdo, todas essas frentes vao fazendo
com que a consciéncia critica sobre o que é o Brasil,
esse pais mais negro fora da Africa, seja melhor com-
preendido’, explica.

Jack Rocha (PT-ES) é a primeira mulher preta
eleita deputada federal pelo Espirito Santo, com 51.317
votos. Jackeline tem uma longa histéria dentro do Par-
tido dos Trabalhadores. Ela participou do processo de
formacao da Secretaria da Juventude da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), em Vitoria, e tornou-se mem-
bro-fundadora do Conselho Estadual de Juventude.
Foi gerente de Economia Solidaria e Microcrédito do
governo do estado durante a gestdo de Paulo Hartung
e eleita a primeira representante do ES no Diretério
Nacional do PT. Apés candidatar-se a governadora, em
2018, tendo ficado em terceiro lugar, foi eleita para a
Camara Federal, em 2022.

Assim como suas colegas deputadas, Jack vé na
educacdo um instrumento de transformacao do Pais
e combate a desigualdade tao profunda que ainda se
preserva por aqui.

Jack Rocha: primeira mulher preta eleita deputada
federal, pelo Espirito Santo, defende ac¢ées afirmativas,
como as cotas nas universidades e no servico puiblico

“A questdo da educacao é fundamental para o desen-
volvimento de qualquer sociedade’, diz. “E ela precisa ser
inclusiva, antirracista e nao sexista. A heranca perversa
do descalabro governo Bolsonaro necessita, com urgéncia,
sererradicada. E o tema da educacao joga papel primordial
na construcao de um pais cujo povo esteja consciente de
seu futuro, sempre preservando a democracia, a liberdade,
ajustica social e a dignidade humana’, conclui.

Sobre o combate ao racismo, Jack tem definido bem
claro o papel da educacao, inclusive da necessidade de
garantir que o povo negro tenha acesso a educagao
publica de qualidade como reparacao histérica pelo
nosso passado e heranca escravagista.

“A exclusdo do povo negro da educacio é secular. Pri-
meiramente é preciso manter o compromisso de garantir
0 acesso a educacdo publica, gratuita e de qualidade as
negras e negros desse pais. Esse é um primeiro passo para
garantirmos uma reparacdo ao povo negro, que nao foi
até hoje indenizado pela contribuicao ao pais e nem pela
violacao e degradacao dos seus direitos”, explica.
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Paraela, é fundamental manter e estender a¢des afir-
mativas como as cotas nas universidades e no servico
publico, assim como criar mecanismos que garantam
o cumprimento dessas cotas para pessoas negras e
indigenas, de fato. Jack acredita que a educagdo é um
instrumento extremamente importante para ‘enfrentar
o colonialismo do saber, que hierarquiza e coloca a visao
eurocentrista do mundo nos bancos escolares’.

Ela também lembra da Lei 10.639/2003, e a neces-
sidade de sua efetivacao. Esta Lei foi sancionada no
primeiro ano do primeiro governo Lula e estabelece a
obrigatoriedade de inclusdo da histéria e cultura afro-
-brasileiras no curriculo das escolas.

Jack estabeleceu como compromisso de seu
futuro mandato ajudar na efetivacao da Lei. 10.639 e
também na luta por um Pais laico, soberano, justo com
as mulheres, com os negros e negras, com 0s operarios
e operarias do campo e da cidade. “Para unir e recons-
truir nosso Pais”, conclui.

Ashistérias de superacao da populacdo LGBTQIAP+
no Brasil ndo sdo novidade. Ha quem acredite que se
force até mesmo uma romantiza¢do do sofrimento
dessa populac¢io, quando o que deveria ser feito de fato
é a elaboracdo e implementacao de politicas ptiblicas
de inclusdo e garantia de direitos, além da promocao de
uma educacao ndo excludente que combata preconcei-
tos, desde a sua raiz, dentro e fora da escola.

Uma populagao especialmente atingida pelos pre-
conceitos de um pais ainda muito conservador, como o
Brasil, é a de mulheres e homens trans. A falta de dados
sobre eles e elas é s6 um reforco da sua invisibilizacdo no
nosso contexto social.

Segundo um documento divulgado no més de
janeiro pelo Ministério de Direitos Humanos e Cidada-
nia, 131 pessoas trans foram vitimas de transfeminicidio
no Brasil,em 2022, e outras 20 tiraram a propria vida, viti-
mas de discriminacio e preconceito. E sabido que esses
nameros ndo representam a total realidade, uma vez que
casos de crimes cometidos por causa de identidade de
género e orientacdo sexual sdo subnotificados no Pais.

Duda Salabert (PDT-MG) é uma das
duas mulheres trans eleitas, pela
primeira vez, no Parlamento brasileiro

Vale lembrar que transfobia é crime no Brasil
desde 2019, depois de decisdo do Supremo Tribunal
Federal, que definiu que discriminar ou ofender
pessoas LGBTQIAP+ sera equiparado ao crime de
racismo, enquadrado no artigo 20 da Lei do 7.716/1989,
um crime inafiancavel e imprescritivel. Mesmo com
o respaldo da Lei, os niimeros altos de assassinato e
violéncia comprovam que o Brasil ainda ndo conse-
guiu efetivar os mecanismos de combate a esse tipo
de crime.

Por tudo isso, é extremamente significativo que,
pela primeira vez na histéria, o Parlamento brasileiro
passa a contar com a representacao de duas mulheres
trans eleitas deputadas federais: Duda Salabert (PDT-
MG) e Erika Hilton (Psol-SP).

Duda esta diretamente ligada a area da educacao,
ja que é professora e ambientalista. Erika é mulher
trans, negra e periférica. Cumpriu mandato como
vereadora por Sdo Paulo até ser eleita deputada fede-
ral, em 2022.
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>

35 ANOS : a expectativa

de vida de travestis e
transexuais no Brasil.

Fonte: Dossié - Assassinatos e Violéncia Contra
Travestis e Transexuais Brasileiras (2021)

Ha 14 anos

o Brasil é 0 1° do ranking
mundial de violéncia
contra a populacgado trans.

Fonte: Transgender Europe (TGEU)

Janaina Oliveira, Secretaria LGBT do Partido dos
Trabalhadores, vé com otimismo esse avanco, mesmo
que timido, da representatividade. ‘Acredito que temos
avancado de forma significativa e que a populacao bra-
sileira comeca a compreender que representatividade
é fundamental para democracia e para os interesses do
povo. Mas creio que seja necessario avancarmos ainda
mais, pois os espacos legislativos sdo muito embranque-
cidos e masculinos. Mesmo com inclusdo das cotas, ainda
nao é o suficiente para essa diversidade se fazer presente
também nesses espacos’, afirma a Secretaria.

Ela acredita que a eleicao de mulheres trans e
negras, mesmo em um contexto de extremo conserva-
dorismo e com proliferacao de discursos de 6dio nos
ultimos anos, é uma resposta da sociedade. “[E] uma
resposta ao modelo cisheteronormativo, patriarcal e
sexista. Essa populacdo disputar esses espacos é fun-
damental para desconstrucao da ideia de um padrao
de corpos. Essas pessoas tém sido vistas a margem da
sociedade ha décadas. Quando se colocam para esses
espacos de disputa, na minha opinido, além da impor-
tancia simbélica de promovermos uma ruptura no
sistema, um maior didlogo com a sociedade é funda-
mental para combater o discurso de 6dio’, explica.

Dentro das estruturas partidarias, Janaina acredita
que ainda ha muito o que avancar para viabilizar a can-
didatura de grupos minoritarios. Segundo levantamento
divulgado pela Antra, o Brasil teve 76 candidaturas trans

Mulher negra, trans, Erika Hilton
foi eleita deputada federal com
256 mil votos por Sdo Paulo

identificadas nas tltimas eleicdes, um aumento de 44%
em relacdo ao pleito de 2018.

Para Janaina, esse é um papel que deve ser assumido
pelos partidos. “Ao disponibilizar a legenda é necessa-
rio também ter essas candidaturas como prioritarias,
assim como também investimento financeiro’, diz. Ela
também diz que é necessario haver mais transparéncia
com relacdo a distribuicdo de recursos. “Enquanto ndo
é possivel um sistema eleitoral mais justo e igualitario,
ainda viveremos alguns obstaculos que irdo se refle-
tir no retrato visto nos espacos legislativos. A falta de
transparéncia quanto a distribuicio dos Fundos Par-
tidario e Eleitoral precisa ser debatida. E fundamental
dar visibilidade a outros sujeitos nas disputas eleito-
rais, mas isso precisa ser feito em condicoes iguais as
dos homens brancos”, conclui.

Para além do Congresso Nacional, tivemos mudan-
cas significativas na estrutura do Governo Federal. Lula
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nomeou 11 mulheres num total de 37 ministros — quase
30% do total, que representam um recorde histérico e
um grande avanco, principalmente em comparacao com
0 governo anterior.

“No momento, ndo cabe a omissdo da neutralidade”.
Com essa frase marcante, Simone Tebet, figura funda-
mental na elei¢cdo de Lula no segundo turno, declarou
apoio ao presidente, em outubro de 2022. A Senadora
pelo MDB concorreu a Presidéncia da Republica no pri-
meiro turno e saiu melhor do que entrou na disputa,
sendo apoiada, inclusive, por um alto indice das eleitoras
femininas. Tebet decepcionou parte de seu eleitorado,
que esperava neutralidade, mas disse que estava ao lado
da democracia.

E foi com essa bagagem que ela assumiu o Ministério
do Planejamento e Or¢amento do governo Lula, como
um reconhecimento de seu papel fundamental na elei-
¢ao do novo governo, mas também como um voto de
confianca, por se tratar de uma das mais fundamentais
Pastas da Esplanada, e pensando em aumentar a parti-
cipacdo feminina no governo Lula.

Outramulher que representa uma grande mudanca
no cenario politico da Esplanada é Sénia Guajajara,
que assumiu o recém-criado Ministério dos Povos
Indigenas. Por si s6, a criacdo desse Ministério ja é um
acontecimento, mas ter uma mulher indigena a frente
dos trabalhos, é algo digno de estampar os livros de his-
téria com destaque.

Sonia Bone de Sousa Silva Santos nasceu na Terra
Indigena Araribdia, no Maranhao, lugar habitado pelos
povos Awa Guaja, Awa isolados e Guajajara, que deu
origem ao nome pelo qual é conhecida.

Ela, como o presidente Lula, é filha de analfabetos,
e saiu de casa aos 10 anos para estudar e trabalhar em
casas de familia em troca de moradia e alimento. Sua
militancia em movimentos indigenas é extensa. Gua-
jajara tornou-se uma figura mundialmente conhecida
apos o convite da cantora Alicia Keys para discursar
pela demarcacao de terras indigenas no palco do Rock
In Rio, em 2017.

Ela foi pré-candidata a vice-presidéncia da Repu-
blica, em 2018, junto com Guilherme Boulos (Psol),
lider do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto. Foi a

A indigena Sénia Guajajara
estreia o comando do Ministério
dos Povos Origindrios

primeira pré-candidata de origem indigena a Presidén-
cia da Republica. S6nia também tem voz no Conselho
de Direitos Humanos da ONU.

Ao tomar posse ao lado de Anielle Franco, que assu-
miu como titular do Ministério da Igualdade Racial,
Sonia Guajajara falou da invisibilizacdo dos ataques
aos povos indigenas e de como a criacdo do Ministério
especifico para esses povos significa jogar um olhar dife-
rente para tantos problemas que os vitimizam. ‘A partir
de agora, essa invisibilidade ndo pode mais camuflar a
nossa realidade. Estamos aqui, de pé! Para mostrar que
nao iremos nos render. A nossa posse aqui hoje, minhae
de Anielle Franco, é o mais legitimo simbolo dessa resis-
téncia secular preta e indigena no Brasil’, declarou.

Lula escolheu um time de peso e muita voz para
representar as mulheres na Esplanada dos Ministérios.
Além de Simone e Anielle, irma da vereadora assassi-
nada pela milicia Marielle Franco, no Rio de Janeiro,
temos Marina Silva no Meio Ambiente e da Mudanca
do Clima, que dispensa apresentacoes.
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MULHERES NA POLITICA

Aolado de Chico Mendes, Marina Silva construiu sua
vida politica como pessoa respeitada em todo o mundo
com abandeira da preservacao ambiental. Foi candidata a
presidéncia em 2014, e assume um dos principais Ministé-
rios de Lula na interlocucdo com outras nagoes. Na posse,
Marina falou sobre essa missao. “Vamos trabalhar juntos
com a sociedade civil, empresarios, trabalhadores, povos
indigenas e tradicionais, artistas, cientistas e governos
estaduais e municipais, para reconquistar a credibilidade,
a previsibilidade e a estabilidade do pais, retomando a
confianca dos investidores nacionais e estrangeiros”.

Integram ainda o time feminino de Lula: Ana Moser,
ex-jogadora de volei brasileira, no Ministério do Esporte;
a especialista em género e combate a violéncia contra a

mulher, Cida Goncalves, no Ministério da Mulher;a peda-
goga e politica brasileira Daniela de Souza Carneiro, no
Turismo; a economista e professora Esther Dweck, em
Gestao e Inovacdo em Servigos Publicos; a engenheira e
primeira mulher a assumir o Ministério de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao, Luciana Santos; a cantora Margareth
Menezes com a missao de reconstruir a Cultura e a socié-
loga Nisia Trindade na Satude.

Sem duvida, o Brasil avanca na representativi-
dade feminina nas instancias de decisao e poder, ainda
que estejamos aquém, numericamente, do que seria
necessario para enfrentar os muito desafios relaciona-
dos a diversidade e minorias. Mas avangos devem ser
comemorados.

A gestdo do presidente Lula é a que mais indicou mulheres para comandar ministérios, 11 no total. Durante a cerimonia de posse, em 1°

de janeiro, as novas ministras posaram ao lado da primeira e segunda-damas do Brasil (foto), em ordem, da esquerda para a direita: Ana
Moser, Esporte; Luciana Santos, Ciéncia e Tecnologia; Simone Tebet, Planejamento e Or¢amento; Daniela de Souza Carneiro, Turismo;
Nisia Trindade, Satide; Lu Alckmin, segunda-dama; Janja da Silva, primeira-dama; Sonia Guajajara, Povos Indigenas; Margareth Menezes,
Cultura; Cida Gongalves, Mulher; Anielle Franco, Igualdade Racial; Marina Silva, Meio Ambiente; e Esther Dweck, Administracéo

MATRIA




E 0 momento de enxergar a luz depois de um
longo periodo de treva. E a semiética presente na
foto oficial do novo governo em comparacao aos dois
anteriores nao deixa duvidas disso.

A esposa de Lula, a sociéloga Rosangela Silva,
é prova viva de que as mulheres ndo ficardo mais
escondidas nos bastidores. Ela foi figura ativa na cam-
panha de Lula e continua ndo se rendendo ao papel
meramente “‘decorativo’ ou essencialmente caridoso
esperado de primeiras-damas, participando ativa-
mente de decisGes importantes do novo governo.

Em 3 de janeiro, Janja enviou uma carta a Cida,
ministra das Mulheres, pedindo que esta “vire o
jogo contra o machismo”. “O seu trabalho, Cida,

sera como o de uma capité, nos guiando para virar
0 jogo contra o machismo e a misoginia’, escreveu a
primeira-dama.

As palavras de Janja representam a configuracao
de resgate de um Brasil que pensa e aceita as diver-
sidades, assim como foi a subida da rampa de Lula.
Mais do que simbologia, 0 novo governo e parte do
Parlamento respondem a um desejo social de mais
representatividade, menos preconceito e violéncia.
Um desejo de reconstruir o nosso Pais por meio de
muitas maos - as maos do povo brasileiro, das mulhe-
res cis e trans, dos povos indigenas, por maos negras,
jovens, de pessoas com deficiéncia atuando juntas
por um novo Brasil.
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MULHERES NA POLITICA

O BBB da Educacao nas
Assembleias Legislativas

Bebel Noronha, Bia de Lima e Beatriz Cerqueira sdo professoras, deputadas estaduais e guerreiras

s professoras Maria Izabel Azevedo Noronha

(PT/SP), mais conhecida como Bebel, e Beatriz

Cerqueira (PT/MG) foram reeleitas deputadas
estaduais. Ja Maria Euzébia de Lima (PT/GO), a Bia de
Lima, foi eleita pela primeira vez como deputada esta-
dual. Em comum, todas tém uma longa experiéncia
politica na luta pela categoria dos trabalhadores e das
trabalhadoras em educacao.

“Como parlamentar, seguirei mobilizada e articulada
com a militancia, especialmente, da Educacao, com os
movimentos sindicais e sociais’, declarou Bia de Lima em
seu discurso de posse na Assembleia Legislativa de Goias.
A deputada conquistou 24.391 votos e assumira a presidén-
cia da Comissao de Educacao, Cultura e Esporte da Casa.

Beatriz Cerqueira conquistou 248.664 votos — foi a
deputada estadual de Minas Gerais mais bem votada
nessas elei¢cdes. O numero de votos que ela recebeu em
2022 mais que dobrou em relacao as eleicoes de 2018. Esse
é o reconhecimento do seu compromisso com o povo
mineiro, em todas as suas lutas - das quais ja participa
ha muitos anos e mesmo antes de ser deputada.

Bebel Noronha foi reeleita com mais de 155 mil votos,
o que simboliza a aprovacdo de um mandato ndo s6 pela
categoria, mas também pela defesa da vacinacao, da
saude e dos servicos publicos. “Ao decorrer da jornada,
dialogamos, negociamos e convencemos, inclusive,
quem esta fora da nossa base, para fazer valer os direitos
do povo paulista’, comenta Bebel em suas redes sociais.
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HOMENAGEM

m nome
a Rosa

andidata mais votada pelo
Mato Grosso (MT), com mais
de 124 mil votos, a ex-depu-
tada federal professora Rosa Neide
(PT) nao foi reeleita pela regra do
quociente eleitoral. Entretanto, sua
votacao expressiva demonstra o
fruto da presenca da ex-parlamentar
junto a base. Rosa Neide articulou e
liderou, com entidades da educagao,
a aprovacao do Fundeb Permanente
e defendeu a destinacio de 70%
do Fundo no pagamento de sala-
rios dos profissionais da educacao.
“Aqueles que quiseram nos derrotar
tiveram muito trabalho’, reconheceu
opresidente da CNTE, Heleno Aragjo,
explicando que a determinacdo da
professora, envolvendo o trabalhono
seu estado, no Sintep/MT e a partici-
pacao nos conselhos tiveram como
resultado aampla aprovagao popular.
Rosa Neide também foi atuante
no auge da pandemia de Covid-19.
Como deputada federal, defendeu
um retorno seguro as aulas, com
vacina e seguranca sanitaria plena
e trabalhou contra a demissao de
profissionais da educacdo. Também
aprovou a Lei de Conectividade,
como autora, para garantir internet
e equipamentos aos estudantes.

Dentre as atuagdes de destaque
da ex-parlamentar, estdo o empenho
pelo cumprimento do Piso Salarial
para os Profissionais da Educacao; a
apresentacao de projeto de lei para
valorizar a educacdo infantil, quilom-
bola, indigena e do campo; a defesa
do papel dos profissionais da educa-
¢do no enfrentamento as violéncias
contra criancas e adolescentes; a
proposicao de medidas de protecdo
e valorizacdo de mulheres na edu-
cacao (Maria da Penha nas Escolas).
Rosa Neide também denunciou as
interferéncias no Enem na gestdo
Bolsonaro, a exclusdo decorrente
da Reforma do Ensino Médio e tra-
balhou veementemente contra a
Reforma Administrativa.

A secretaria geral da CNTE,
Fatima Silva, reverenciou aresisténcia

de todos que enfrentaram o governo
Bolsonaro, como a professora Rosa
Neide. “Esses sdo os companheiros
e companheiras que representam os
milhares de candidatos e candidatas
trabalhadores da educacao desse pais
que orgulhosamente nos representa-
ram’,afirmou.

Heleno Aratijo entrega troféu a ex-
deputada em homenagem da CNTE
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A luta permanente
pela igualdade entre
mulheres e homens

Romper com a desigualdade
do poder nos sindicatos passa
pela batalha cultural machista

histéria do sindicalismo brasileiro sempre privi-

legiou a participacao masculina nos espagos de

poder e de decisdo. A invisibilidade das mulheres,
nasimagens e nas escritas histéricas dos direitos conquis-
tados pelos sindicatos, é fruto da desigualdade de género
que existe nasociedade e foi reproduzida por muito tempo
no movimento sindical. E ainda é apesar dos avancos.

Oestigma reservadoa mulhernoespaco privado,sejano
papel de mae, filha, esposa e dona de casa ainda persiste, em
grande parte da sociedade e dos sindicalistas, como empe-
cilho para as mulheres seguirem como protagonistas de
suas proprias histérias, tanto na vida pessoal quanto no
trabalho e no movimento sindical. A condi¢ao de mulher
ainda é vista como um "problema" para elas avan¢arem em
qualquer lugar que estejam. E essa culturando é de hoje, nem
esta perto de acabar. Mesmo quando chegam em cargos de
destaque dentro dos sindicatos, isso ndo diminui.

“Nés fomosensinadasasubmissao, e criadas com repres-
sdo. E quando vocé se destaca, comeca a sofrer preconceitos.
Muitas vezes a opressao do movimento sindical, na maioria
dasvezesa partir dos colegas homens, faz a gente se sentir
fracaeincapaz, masnio é verdade. Eisso afasta ou inviabiliza
asmulheresnosindicato’, destaca Izabel Cristina Alves Lins,
que hoje ocupa a secretaria geral do Sindicato dos Traba-
lhadoresem Educacgao Basica das Redes Publicas Estadual
e Municipais do Estado do Maranhao (SINPROESEMMA).

Muitas vezes, as mulheres foram invisibilizadas nos
espacossindicais. E a participacdo feminina nos sindicatos
sempre foi desafiadora. Elas sempre estiveram na luta por

Para Izabel Cristina, opressédo do movimento sindical
afasta mulheres de ocuparem esses espagos de luta

direitos e melhores condic6es de vida e no trabalho, e ja esta-
vam, por exemplo, na construcao da primeira central sindical
dopais,em1983,a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Desde antes da fundacdo da Central, as mulheres
impulsionam a construcao de relacdes mais igualitarias
entre os sexos e de uma politica deigualdade de género para
ampliar suas politicas antidiscriminatérias e combater todas
asformas de exclus3o. E essaluta ainda é vista e ouvida por
mulheres que resistem aos obstaculos e continuam suas
vidas no movimento sindical.

A presidente do Sindicato dos Servidores Piiblicosem
Educacdono Amapa (Sinsepeap), Katia Cilene de Mendonca
Almeida, conta que nao foi facil chegar onde est4, nem se
manter na posi¢cao de lider da entidade, principalmente por
ser mulher e negra. Segundo ela, mesmo ocupando um cargo
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de presidéncia,ainda se depara com o machismo de compa-
nheiros, mas o que afaz permanecer naluta sdo seusideais.

“Nés sofremos com o machismo desde a infancia; somos
educadas a manter um padrdo que a sociedade patriarcal
impde. Eume tornei essa mulher que sou hoje, nomovimento
sindical, quando encontrei na CUT um espaco de formacao
eacolhimento’, diz Katia. “O desafio que me propus foiode
luta pela minha categoria: a Educacao. Porisso, sigo firmee
em defesa dos meusideais, de uma educacao publica, gra-
tuita, laica e socialmente referenciada pelos trabalhadores
e trabalhadoras’, completa a presidente.

Esse amor por permanecer naluta e nosindicatonio é
visto somente na histéria da Katia; diversas outras sindica-
listas do ramo também contam como é desafiador romper
com o machismo estrutural, mesmo numa categoria em que
amaioria é feminina.

Deacordo com dados do Censo Escolar de2020,alémdas
mulheres representarem mais de 51% da populacao brasi-
leira elas correspondem a 96% dos profissionais da Educacao
Infantil. No Ensino Fundamental I e I, representam, res-
pectivamente, 88% e 67% dos docentes. No Ensino Médio, 0
percentual diminuiu para 58%, mas ainda assim s3o a maioria.

Mesmo em uma categoria majoritariamente de mulheres,
aresisténcia, resiliéncia e a coragem das trabalhadoras sao
necessarias para se manter na estrutura sindical, que ainda
ndo rompeu com os lacos machistas e miséginos explicitos
nasociedade. As trabalhadoras da educacao ainda sentem
adesigualdade na pratica.

As dirigentes sindicais contam que ainda existem ati-
tudes de falta de respeito as mulheres por sindicalistas do
sexo masculino, violéncia psicologica e assédio - inclusive
sexual — e pressdo para demonstrar competéncia - nunca
cobradadoshomens-, que chegam a provocar o afastamento
de muitas delas da participacao sindical.

“No6s compreendemos que é preciso garantir as condicdes
necessarias para que, de fato,aigualdade de género aconteca
nomundodotrabalho,eem todos os espagos de representacao,
inclusive nos sindicatos, principalmente os de educacao, nos
quaisasmulheres geralmente sio mais de 80% da categoriae
precisam ter a suarepresentacao legitimada’, ressalta a secre-
taria de Relaces de Género da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadoresem Educacdo (CNTE), Berenice DArc Jacinto.

Mesmo ocupando um cargo de presidéncia, Katia Cilene
ainda se depara com o machismo de companheiros

Para ela, quanto mais representatividade feminina tiver
omovimento sindical, maior sera a possibilidade de trazer
asbandeiras das mulheres. Porque a paridade politica inclui
aigualdade de condicdes de participacdo entre 0s sexos,
por intermédio da superacao de barreiras como a divisao
sexual do trabalho, a cultura machista e o desequilibrio
naocupacao dos cargos. ‘O sindicato é arepresentacdoda
categoria. Earepresentacao da categoriada Educacdoé,em
sua maioria, de mulheres. E os cargos de poder precisam
ser ocupados por elas. Para nés, mulheres da educacao, a
representacdo nesses espacos também abre a perspectiva
para representacao dos espacos de poder na escola e na
nossa Confederacao’, ressalta Berenice.

Maria Izabel Azevedo Noronha (a Bebel), deputada esta-
dual e presidente do Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sao Paulo (Apeoesp), filiadoa CUT e
aCNTE, concorda com Berenice. Ela afirma que ocupar os
cargos de poder nos sindicatos da educacio é justo,eque é
preciso romper com 0 machismo e preconceito contra as
mulheres que ja ocupam esses lugares.

“Ao longo do tempo, pela nossa atuacdo constante,
tivemos muitas conquistas, mas ainda persistem proble-
mas. O machismo e, até mesmo, a misoginia se manifestam
pontualmente, demonstrando que as conquistas das mulhe-
res precisam ser permanentemente defendidas face ao
machismo estrutural e a cultura patriarcal enraizados na
sociedade. Ainda ha, por parte de muitos homens, reagdes
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negativas ao protagonismo das mulheres’, afirma Bebel.
“Eu diria que o lugar da mulher é onde ela quer e precisa
estar. Nossa presenca, nesses cargos de poder, contribui
para quebrar paradigmas e para combater o machismoeo
patriarcalismo que perpassam nossasociedade e, também,
o movimento sindical’,completa a deputada.

Na opinido de Berenice, o fato de as mulheres repre-
sentarem a maioria mostra como é importante que elas
também se vejam representadas nesses espacos. “E fun-
damental que o Sindicato dos professores/as tenha sua
representacao de mulheres no comando, que possam ser
presidentes, secretaria geral ou de financas, ou qualquer
outra secretaria, para que esta desconstrucao domachismo
aconteca e que seja didatico, para que amudanca continue
acontecendo em outras gestoes e nas futuras geracoes’,
completa a secretariada CNTE.

Nao é tdo simples mudar arealidade em que vivem as
mulheres. O machismo estrutural ainda é visto e praticado
dentro das estruturas sindicais. O Sindicato dos Trabalha-
doresem Educacdo Piblica do Parana (APP-Sindicato), por
exemplo, tem mais de 75 anos de histéria e esta agoraem sua
terceira presidente. Os homens, que tém menos de10% na
categoria, ainda continuam nos principais cargos da estru-
turasindical. A atual presidente, Walkiria Olegario Mazeto,
vé isso como um absurdo, mas diz que essa desigualdade
se vé desde a direcao da escola.

Para Bebel, a presenca de mulheres nos cargos de poder
contribui para quebrar paradigmas e combater o machismo

“Culturalmente, é construido na populacao de que o
lugar de poder é um lugar masculino. E a gente vai vendo
issodesde a direcdo da escola, desabafa Walkiria. “Se tiver um
homem competindo a dire¢do, ele sempre ganha, porqueele
vaiser um bom diretor. Como se nés mulheres nao tivésse-
mos a condicdo de fazer gestao das nossas escolas. E assim
acontece no processo sindical’, ressalta.

Ela conta que, mesmo ocupando o espaco de poder, em
varios momentos, tanto internamente, no sindicato, quanto
em espaco de negociacao com empresas e com o Judiciario,
asmulheres, muitas vezes, ainda precisam ser respaldadas
pela opinido dos colegas diretores homens.

“Estavamos num debate com o governo, e uma colega
da APP apresentou uma proposta, que foi ignorada por
varias vezes. No fim da reunido, um dirigente homem do
nosso sindicato, colocou amesma ideia da diretora, e o repre-
sentante da mesa, de forma animada, disse que era uma
boaideia’, conta a presidente da APP. “Isso até tem nome,
na cultura machista, é mansplaining, que vem do inglés, e
quer dizer algo como explicacdo masculina. E se caracteriza
como um entenderam agora?. Uma sutil maneira de calar
uma mulher’, argumenta Walkiria. Ela explica que, dentro
dos sindicatos, ndo existem essas formas de deslegitimar

Walkiria Olegdrio Mazeto acredita que mulheres precisam
defender um projeto de superacéo do machismo estrutural
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a posicao das mulheres, mas os homens as interrompem
paradizer o que ja tinham dito, como se a explicacio delas
nao fosse o suficiente.

Apresidente da APP disse que um fato éarepresenta-
cao da categoria legitima, pois é de maioria de mulheres,
outra coisa é quebrar esta teoria de que politica é sé paraos
homens, mas também afirma que é uma luta cotidiana. “Isso
€ uma desconstrucao diaria, que a gente precisa fazer. As
mulheres precisam estar nos cargos de poder, mas também
defender um projeto de supera¢do do machismo estrutural.
E precisam defender um projeto popular, porque senao vao
reproduzir a opressao, machismo e tudo que a gente vive
nodiaadia’.

“Temos o direito a sermos iguais, quando a nossa dife-
rencanosinferioriza, e temos o direito a sermos diferentes,
quando a nossa igualdade nos descaracteriza’, afirma a
secretaria de Financas do Sindicato dos Professore do Dis-
trito Federal (Sinpro-DF), Luciana Custddio, parafraseando
Boaventura de Sousa Santos. “Dai, a necessidade de uma
igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca
quendo produza, alimente ou reproduza, as desigualdades’,
complementa. “Nés avancamos muito no sindicato, mas
precisamos manter essa disputa por espaco de legitimi-
dadedarepresentatividade como um processo continuo, até
porque aruptura do patriarcado faz parte desse processoe
precisamos estar em constante processo de desconstrucao’.

Para Séphora Freitas o combate ao machismo deve
ser permanente, paciente e perseverante

A presidente do Sinproja, Séphora Freitas, defende que
aluta precisa ser permanente. “Sempre que vamos discutir
a composicao da diretoria temos o cuidado de respeitar a
paridade. Aqui as mulheres ocupam cargos importantes.
Somos protagonistas naluta. Trabalhamos por garantia de
espaco paraas mulheres dentro e fora do sindicato. Inclusive
conscientizemos os companheiros diretores no cotidiano.
E preciso um trabalho paciente e perseverante. Essa luta
vem acontecendo aolongo dos 30 anos do Sinproja. Ainda
temos muito a conquistar e ndo vamos desistir", avalia.

Todas as sindicalistas sdo unanimes em afirmar que
ter o coletivo de mulheres e as secretarias para cuidar dos
temas especificos contribui muito para a mudanca social,
dentro e foradaentidade. Além disso, as dirigentes também
apontam a importancia da formacao, e de outras acdes,
para estimular a presenca das professoras nos sindicatos,
para ampliar este debate feminino e feminista.

“Estimular os espacos de participacio dasmulheresem
suas bases, como garantia de cota de género nas direcoes,
conselhos e instancias sindicais, formacao politico-sindical,

Luciana Custddio defende a necessidade de uma igualdade que reconhega
asdiferencas e de uma diferenca que néo alimente as desigualdades
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especificas para as mulheres, tornam o ambiente sindical
um espaco mais acolhedor para as companheiras’, afirma
a presidente do Sinsepeap.

O que a grande maioria das sindicalistas fala é que as
trabalhadoras precisam ter consciéncia da importancia
do sindicato para ampliar e garantir direitos. E uma acao
importante é formacao, trabalho de base e organizacao.

JaLuciana Custédio garante que essa realidade é muito
importante para trazer esse territério, de pertencimentoe
maior representatividade, como uma necessidade, mas que
precisa ser continuo para manter a disputa por espaco de
legitimidade. Até porque aruptura do patriarcado é histérica
e precisa estar em constante processo de desconstrucao.
“Nés temos uma politica muito voltada para o empode-
ramento das mulheres através de todas as secretarias do
sindicato, mas com protagonismo da secretaria de mulheres.
A gente trabalha numa perspectiva de formacao politicae
deinsercao dessas mulheres navida politicado diaadiado
sindicato. Inclusive, nos momentos de eleicao, que temos
que renovar ¥ da diretoria, nés temos mais trabalho de
trazer homens do que mulheres, porque n6s temos muito
mais mulheres preparadas para assumir’,afirma Luciana.

Katia Almeida conta que, ao longo dos quatro anos
que esta na presidéncia o Sinsepeap, criou espacos de
acolhimento e estimulo, para que as mulheres da catego-
ria participem das assembleias, dos atos e da vida sindical.
“Acredito que as dire¢des sindicais do pais precisam esti-
mular os espacos de participacdo das mulheres, em suas
bases, criar iniciativas politicas como: garantia de cota de
género nas direcdes, conselhos e instancias sindicais; for-
macao politico-sindical para as mulheres das categorias
e, principalmente, tornar o ambiente sindical um espaco
acolhedor para as companheiras’, explana a presidente.

O espaco mais acolhedor é fundamental para atrair
a filiacdo em massa das mulheres, para que a compo-
sicdo dos quadros associativos dos sindicatos reflita a
composicao real das bases, garantindo, dessa forma, que
as questdes mais importantes sejam debatidas e incor-
poradas a atuacdo sindical.

“E necessario garantir a formalizacio, nos estatutos das
entidades, dessa participacao, assegurando cotas minimas
nasestruturasde poder", ressalta Bebel. “O empoderamento
das mulheres se da também por meio da formacao, que
conscientize as mulheres e também os homens, sobre a

DESAFIOS

A professora Rosilene Corréa atua como dirigente do Sinpro-DF
hd quase duas décadas e decidiu levar sua militdncia em defesa
da educacdo publica para outro espago de poder. Ela aceitou

o desdfio de se candidatar ao cargo de senadora do Distrito
Federal, visitando apoiadores, ouvindo demandas e levando
esperanca de dias melhores. Apesar de néo ter alcan¢ado o
Senado, conquistou 330 mil votos — um feito considerdvel diante
da campanha durissima que ousou enfrentar. Rosilene continua
na direcéo do Sinpro/DF, na dire¢do da CNTE e da CUT
Nacional, e segue na resisténcia em defesa da educacéo publica.

importancia dainclusdo das tematicas femininas nas pautas
dos sindicatos. No caso da Educacao, essas tematicas sao
primordiais, considerando que somos a maioria na nossa
categoria’, completa a presidente da Apeoesp.

Endoésé por ser maioria na categoria que amulher pre-
cisa ter mais espaco no movimento sindical. Segundo Izabel
Cristina do SINPROESEMMA, sem a mulher o mundo
fica bem mais sem graca. “Temos que lembrar que nés
ndo sé compomos a sociedade, como a sociedade precisa
da gente. Entao, estes obstaculos da maternidade, casa-
mento,dona de casa, filha,irma e sustentaculo da familia,
que acabam sendo nossa responsabilidade, ndo podem
serimpedimento para participar. Pelo contrario, isso tudo
é motivo de forca e luta, porque estamos contribuindo
com o futuro dos filhos para uma sociedade mais justa e
igualitaria. N6s somos mais da metade do mundo e maes
daoutrametade, a sociedade ndo existe sem nés’,destaca
a secretaria geral.

A vice-presidente do Sinproja, Séphora Freitas,
defende que aluta precisa ser permanente. “Sempre que
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NOVA JORNADA

A Secretdria de Combate ao Racismo da
CNTE, Iéda Leal, é um exemplo de dedicagdo
d luta em defesa da classe trabalhadora,

da igualdade racial e pela educagdo de
qualidade. Em 2023, ela assume a Secretaria
de Gestdo do Sistema Nacional de Promogéio
da Igualdade Racial, pasta do Ministério

da Igualdade Racial. Mais do que uma
conquista, é um reconhecimento por toda
sua trajetéria na educacéo e na politica!

vamos discutir acomposicao da diretoria temos o cuidado
derespeitar a paridade. Aqui as mulheres ocupam cargos
importantes. Somos protagonistas na luta. Trabalhamos
por garantia de espaco para as mulheres dentro e fora do
sindicato. Inclusive conscientizemos os companheiros
diretores no cotidiano. E preciso um trabalho paciente
e perseverante. Essa luta vem acontecendo ao longo dos
30 anos do Sinproja. Ainda temos muito a conquistar e
ndo vamos desistir", avalia Séphora Freitas

Adiscusséo da cota de 30% para cada sexo nas diregoes
estaduais e nacional, conhecida como ‘cota de género’, foi
proposta pela Comissao Nacional sobre a Mulher Trabalha-
dora (CNMT),em 1993, e s6 foi aprovada depois de 15 anos,
€m2008,0quejacomecou aabrir mais as portas dosindicato
paraelas. Com a palavra, a Assistente Social Didice Godinho
Delgado-ex-dirigente sindical e primeira coordenadorada
CNMT da CUT (1987-1993):

“Essa forca politica se deu a partir do anos 1970, quando
houve uma entrada massiva de mulheres no mercado de
trabalho, acompanhada de um crescimento substantivo
do ntiimero de mulheres sindicalizadas e das pautas das
mulheres trabalhadoras;como creches, licenca maternidade,
igualdade de salarios, controle do uso dobanheiroe fim das
discriminacdes, entre outras’, explica Didice.

A politica de paridade de género nas entidades sindicais,
iniciadas pela CUT em 2015, foi mais um dos meios no rumo
aigualdade conquistada pelas mulheres, masnio foio fim.
As mulheres perceberam que elas conquistaram espaco
nadiretoria, mas ndo nos cargos de poder. Para se ter uma
ideia, segundo Didice, na gestao CUTista de2015-2019,com 44
cargos, foram criadas secretarias adjuntas em alguns casos
e novas secretarias para encaixa-las. Além disso, apenas
dois cargos de poder foram dados a elas.

Elaexplica que a paridade politicaincluiaigualdade de
condicdes de participacdo entre 0s sexos, Com a superacao
de barreiras como a divisdo sexual do trabalho, a cultura
machista e o desequilibrio na ocupacao dos cargos.

‘A aprovacao da paridade, portanto, longe de ser uma
medida isolada, é o resultado de um longo processo de
construcao de poder”, explica a Assistente Social. ‘A obri-
gatoriedade de 50% da direcao do sindicato ser feminina
nao é um desafio sd de eleger mais mulheres, que ja é muita
coisa, mas passa também por uma mudangca estrutural e
cultural nos lares brasileiros”, encerra Didice Delgado.

A CNTE foi entidade a que primeiro avangou nesse
campo. Desde 2014, a metade dos membros da diretoria
é formada por mulheres. E desde a gestao eleita em 2017,
elas ocupam cargos de destaque, como a vice-presidéncia,
secretaria de financas e secretaria geral, além de dividirem,
igualmente, os cargos com os homens.

Para a Secretaria Geral da CNTE, Fatima Silva, apesar
de as mulheres formarem 85% da categoria dos trabalha-
dores em educacio, o que por si s6, ja legitimaria a maior
participacdo nos espacos de decisdo, a conquista da pari-
dade na Confederacao é resultado de anos de negociacio.
"Desde o inicio da organiza¢ao dos trabalhadores na CPB
que hoje é a CNTE, foi longo um processo para aprovar a
cota de 30% e hoje conquistar a paridade. Isso significauma
divisdo maior dos espacos de decisdo e rumos da educacao
publica do pais, tanto de professores como de funcionarios
deescola", destaca.
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PARIDAD

0 SINDICALISMO
E DELAS!

Elas séo do Norte, do

Sul, do Centro-Oeste, do
Nordeste e do Sudeste, séio
negras, brancas, pardas,
indigenas, séo de todas as
cores e de todos os cantos
do pais, com seus sotaques,
seus regionalismos, mas
umad coisa em comum as
une: séo trabalhadoras em
educacdo com coragem de
lutar pelo que acreditam.
Etodas elas véo a luta pela
educacdo.

Elas batalharam muito
para ocupar os cargos
mais altos na diregéio
deseus sindicatos ena
propria CNTE. A luta delas
ainda esta muito longe de
acabar, porque apesar das
conquistas,ainda precisam
provar, dia a dia, que estéio
no lugar certo.

@
i
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Norte

Ana Cristina Rodrigues (Presidenta / SINTEAM) - AM

Claudir Mata Magalhaes de Sales (Sec. Executiva / CNTE) - RO

Ivanéia de Souza Alves (Conselho Fiscal - Titular / CNTE) - AP

Josefa matos de Freitas (Diretora Geral / SINTER) - RR

Katia Cilene de Mendonca Almeida (Presidenta / SINSEPEAP e Sec. Executiva / CNTE) - AP
Lionilda Simao de Souza (Presidenta / SINTERO) - RO

Maria da Conceicdo Holanda Oliveira (Coordenadora Geral / SINTEPP) - PA

Rosana Souza do Nascimento (Presidenta / SINTEAC) - AC

Nordeste
Ana Cristina Fonseca Guilherme da Silva (PreS|denta / SINDIUTE e Sec. Executiva / CNTE) - CE
10. Cybelle Lima (Sec. Geral / SINPMOL) - P
11.  Elenilda Ramos Lima (Presidenta / SIMMP) -BA
12, Elvira Rocha (Sec. Geral / SINTESE) - SE
13.  Evanete Teles (Presidenta / SINDTEC) - BA
14.  Girlene Lazaro da Silva (Sec. Executiva / CNTE) - AL
15.  Ivete Caetano de Oliveira (Presidenta / SINTEPE) - PE
16.  Ivonete Alves Cruz Almeida (Sec. de Politicas Sociais / CNTE) - SE
17.  lzabel Cristina Alves Lins (Sec. Geral / SINPROESEMMA) - MA
18.  Jaqueline Dornelas (Coordenadora Geral / SIMPERE) - PE
19.  Joseilda Vicente Lima Barboza (Conselho Fiscal - Suplente / CNTE) - PE
20.  Maria Consuelo Correia (Presidenta / SINTEAL) - AL
21.  Maria da Penha Matos Alencar (Tesouraria Geral / APEOC) - CE
22.  Maria de Fatima Oliveira Cardoso (Coordenadora Geral / SINTE) - RN
23.  Maria Léa Lima de Almeida (Conselho Fiscal - Suplente / CNTE) - PI
24.  Maria Lednia Gomes de Lima (Conselho Fiscal - Titular / CNTE) - PB
25.  Marilandia Alecrim dos Santos Vieira (Vice-Presidenta / SISE) - BA
26.  Marta Longuinho (Sec. Geral / ASPROLF) - BA
27.  Norma Suely da Silva Viana (Presidenta / SINTERPUM) - MA
28.  Patricia Oliveira Seixas (12 Secretaria / SINDIPEMA) - SE
29.  Paulina Pereira Silva de Aimeida (Presidenta / SINTE e Sec. Executiva / CNTE) - PI
30.  Regina Bordalo Martins (Presidenta / SINDEDUCACAQ) - MA
31.  Sara Gouveia de Farias (Presidenta / SINPC) - PE
32.  Sara Santiago Gouveia (Presidenta / SISPEC) - BA
33.  Séphora Marinho de Freitas (Presidenta / SINPROJA) - PE
34.  Soraya Maria Cordeiro de Sousa (Diretoria Executiva Adjunta / CNTE) - PB
35.  Valéria Conceicdo da Silva (Sec. Executiva / CNTE) - PE

Centro-Oeste

36.  Ana Maria de Oliveira (Sec. Geral / FETEMS) - MS

37.  Berenice D’Arc Jacinto (Sec. de Relagdes de Género / CNTE) - DF

38.  Deumeires Morais (Vice-presidenta / Fetems) - MS

39.  Fatima Aparecida da Silva (Sec. Geral / CNTE e Vice-presidente da IEAL) - MS
40.  Guelda Cristina de Oliveira Andrade (Sec. de Assuntos Educacionais / CNTE) - MT
41.  lara Gutierrez Cuelar (Conselho Fiscal - Titular / CNTE) - MS

42. |éda Leal de Souza (Sec. de Combate Ao Racismo / CNTE) - GO

43.  Luciana Custddio (Sec. de Finangas / SINPRO) - DF

44,  Maria Euzébia de Lima (Presidenta / SINTEGO) - GO

45, Miriam Botelho (Sec. Geral / SINTEP) - MT

46.  Rosilene Corréa Lima (Sec. de Financas / CNTE) - DF

47.  Rosy Franca Silva Oliveira (Vice-Presidenta / SINTET) - TO

48.  SueliVeiga Melo (Diretoria Executiva Adjunta / CNTE) - MS

Sudeste
Denise de Paula Romano (Presidenta / SIND-UTE) - MG
50. Doroty Keiko Sato (Sec. de Financas / SINPEEM) - SP
51.  Dorzilia Vaz de Moraes Soares (Sec. de Organizagao / SINDIUPES) - ES
52.  Francisca Pereira da Rocha Seixas (ec. de Saiide dos(as) Trab. em Educ. / CNTE) - SP
53.  lzabel Azevedo Noronha (Presidenta / APEOESP) - SP
54.  Maria Aline Alves Lopes (Vice-Presidenta / AFUSE) - SP
55.  Maria Eduarda Quiroga Pereira Fernandes (Diretoria Executiva Adjunta / CNTE) - RJ
56.  Marilda de Abreu Araljo (Sec. de Organizacao / Secretaria de Organizacao) - MG
57.  Sueli Santana Correia (Presidenta / SINTEFRAMO) - SP

PN O W

58.  Carolina Sausen (Sec. de Financas / APMI) - RS

59.  Doris Regina Acosta Nogueira (Diretoria Executiva Adjunta / CNTE) - RS
60.  Helenir Aguiar Schiirer (Presidenta / CPERS) - RS

61.  llone Moriggi (Sec. Geral / SINTE) - SC

62.  Juliana Corréa Moreira (Coordenadora Geral / SINPROSM) - RS
63.  Karoline Miranda do Rosério (Presidenta / SISMMAP) - PR

64.  Marlei Fernandes de Carvalho (Vice-Presidenta / CNTE) - PR
65.  Marta Vanelli (Sec. de Formacao / CNTE) - SC

66.  Priscila Guedes da Luz (Coordenadora Geral / SISMMAR) - PR
67.  Simone Riet Goulart (Vice-Presidenta / SINPROCAN) - RS

68.  SuzaneTeixeira Barros (Coordenadora Geral / SINTERG) - RS
69.  Walkiria Olegario Mazeto (Presidenta / APP) - PR
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Luciane Kozicz Reis Araujo

Mestre em Saude Publica na ENSP/Fiocruz Brasilia (2017). Especialista em “Grupandlise e Psicoterapia
Analitica de Grupos” pelo Instituto de Pesquisa em Psicanélise e Psicopatologia de Brasilia - IPePP-DF.
Graduada em Psicologia pela Universidade de Brasilia (UnB - 2008)). Pesquisadora do Cnpq e pesquisadora
convidada do Nucleo de Trabalho, Psicanalise e Critica Social da Universidade de Brasilia -UnB.

Novas formas de trabalhar,
novos modos de adoecer

tenta ao desmonte da seguridade

social e o trabalho decente que busca

entender os novos contextos de
trabalho na educacdo, a CNTE buscou a apli-
cacao de uma pesquisajunto aos filiados para
conhecer os impactos do trabalho remoto,
exacerbados durante a pandemia da Covid-19,
bem como os fatores ideolégicos dos discur-
sos ligados ao determinismo e neutralidade
das tecnologias na saiide emocional dos tra-
balhadores em educacao.

Na area da educacdo ficaram explicitas
as desigualdades econdmicas. As mulheres,
que representaram 72% das participantes no
estudo, foram as mais afetadas pelosimpactos
econdmicos, sociais e sanitarios da pandemia.
Como as principais cuidadoras das familias,
cultural e socialmente, vistas como as princi-
pais responsaveis pelos cuidados de criancas,
pessoas idosas, enfermas, sdo elas a grande
maioria da mao-de-obra empregada nos ser-
vicos de cuidado e satide.

Participaram da entrevista 679 trabalha-
dores em educacao. A distribuicao de filiados
da CNTE indica os seguintes percentuais
aproximados: Norte: 7,5%; Nordeste: 29,5%;
Centro Oeste: 16%; Sudeste: 29%; Sul: 18%.
Na pesquisa, a distribuicdo aproximada foi:
Norte: 6,3%; Nordeste: 27%; Centro Oeste:
25,2%; Sudeste: 24,6%; Sul: 16,9%.

Dos participantes, 71,7% mulheres, 27,9%
homens, 0,3% Queer/Ndo-Binario e 0,1% pre-
feriram n3o responder. A idade média foi de 47
anos. O tempo médio de servico na Secretaria
de Educacdo foi de 16 anos, na escola10 anos. O
tempo médio de efetiva regéncia foi de 15 anos;
88% dos respondentes sao professores e 78%
desses atuam em sala de aula.

Foi composta por trés questdes. Na
primeira, eram apresentadas afirmativas
relacionadas ao grau de preocupacao de conhe-
cimento sobre a pandemia da Covid 19. Mais de
90% dos respondentes sentiram medo, preocu-
pacao com a possibilidade de contrair Covid 19.
Mais de 80% ficaram inseguros com a atuagao
dos Governos Estaduais/Distrital e Federal.

A segunda questdo estava relacionada a
vacinacdo e histérico de contaminacao. 96%
dos participantes ja haviam recebido duas ou
uma dose, a depender da vacina. 28%ja tiveram
um familiar diagnosticado ou tiveram sinto-
mas da doenca.

A terceira questao referia-se a preocu-
pacdo com o retorno presencial as aulas.84%
sentiam- se preocupados em ser contaminados
pela Covid 19 e transmitir a doenca a pessoas
proximas. Os principais itens que causavam
essa preocupacao eram: auséncia de controle
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sobre a desinfeccao dos ambientes,
impossibilidade de manter o distan-
ciamento de 1,5m nas salas de aula e
auséncia de dispenser de alcool em
gel 70% e ma qualidade das poucas
mascaras oferecidas.

61% consideraram o espaco fisico
inadequado para realizacao de ati-
vidades. 86% dividiram o espaco de
trabalho com mais pessoas e eram
constantemente interrompidos.
73% trabalharam mais horas remo-
tamente do que de forma presencial.
53% nao possuiam equipamentos
suficientes para a execucdo das
tarefas e 80% nao tiveram suporte
técnico da Secretaria para solucio-
nar eventuais diividas tecnolégicas.
73% nao possuiam ou tinham recur-
sos tecnolégicos inadequados. Os
mais reclamados foram: impres-
sora, webcam, tablet, microfone,
aplicativo para captura e comparti-
lhamento de imagens e recursos de
videoconferéncia.

Oinstrumento foi finalizado com
a Escala de Danos Relacionados ao
Trabalho (EDT), validada por Facas
(2021). A Escala é composta por 23
itens que versam sobre danos fisicos,
psicolégicos e sociais decorrentes do
trabalho. Os danos psicolégicos e fisi-
cos foram considerados graves. Mais
de 150 respondentes ja estavam em
situacao de adoecimento. Os danos
psicologicos mais citados foram: tris-
teza, sensacdo de vazio e mau-humor.
Os danos fisicos eram: alteracdes no
sono, dores no corpo e nas costas.

Os danos sociais apareceram como
sinal de alerta, devido ao isolamento.
Os mais frequentes foram: vontade
de ficar sozinho, impaciéncia com
as pessoas em geral e conflitos nas
relacoes familiares.

As novas formas de trabalhar
impostas pela pandemia mundial
da Covid 19 exacerbaram um cena-
rio de crise econdmica, desemprego e
desregulamentacao progressiva das
relacdes de trabalho. No Brasil, res-
saltaram-se as desigualdades sociais
e dificuldades para a representacao
da classe trabalhadora e continui-
dade daluta sindical.

No que diz respeito a Educagao,
conforme a Organizacdo das Nacoes
Unidas para a Educacao, a Ciéncia e
a Cultura (Unesco), sabemos que a
crise causada pela Covid-19 resultou
no encerramento das aulas em esco-
las e em universidades, afetando
mais de 90% dos estudantes do
mundo (Unesco, 2020).

As instituicdes escolares
tém sido desestabilizadas, como
transmissao do saber ou como tra-
dicional instancia de controle social.
O professor perdeu a legitimidade
e autoridade depreciando sua sig-
nificancia social e existencial. O
conhecimento eindependéncia para
elaborar aulas, a partir do processo
investigativo e criativo vem sendo
substituido por instrutores com
competéncia técnica.

Retirado do espaco de discussao,
mais regras burocraticas sao criadas.
Aqueles que se manifestam sio cul-
pabilizados por protestar, resistir e
se opor. Nesses casos, 0s gestores
atuam para neutralizar as falas, pois
nao cabe nalogica da organizacao.

Assim, varias patologias brotam
no corpo ou em ato: abuso de drogas
psiquiatricas, sentido de desvalori-
zacao de si, dissocia¢des psiquicas,
ruptura das redes de solidariedade,
culpa, vergonha, fechamento sobre si.

Essa pesquisa ndo exaure todas as
possibilidades de interpretar a reali-
dade, mas fornece um guiaimportante.

Criar espacos de fala nos cole-
tivos de trabalho vem sendo uma
experiéncia exitosa nas reunides
de coordenacao das escolas, que o
Sindicato dos Professores do DF
— Sinpro - realiza desde 2020. Por
meio da Clinica do Trabalho abre-
-se a possibilidade para uma analise
socio psiquica do trabalho, tendo
como ponto de partida a organiza-
¢ao para compreender as vivéncias
subjetivas, dentre elas o prazer, o
sofrimento, o processo satide-adoe-
cimento, os mecanismos de defesa e
de mediacdo do sofrimento. (Mendes
& Araujo 2012).

Colocar as palavras e dar corpo,
voz, delinear proporcionando a pos-
sibilidade de ocorrer a simbolizacdo
e elaboracao psiquica é a abertura
para diferentes formas de advir, de
escapar das teias do poder, de resistir
ateoria dos iguais.

Nesse sentido, os sindica-
tos continuam como forca social
importante, com capacidade estra-
tégica para elaborar, implementar
e difundir uma agenda prépria da
categoria, expressando o pensam-
ento, os interesses e os objetivos dos
seus membros, incluindo ndo sé as
reinvindicac¢des, mas também seus
projetos e 0 modo como encaram as
relacdes sociais.
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Teresa Leitao:
do quadro-negro
ao salao azul

A trajetoria de uma
sindicalista que
saiu das salas de
aula para chegar ao
plendrio do Senado

~

|

pedagoga Teresa Leitdo ingressou na vida publica por intermédio do Sindicato dos Tra-

balhadores em Educacao de Pernambuco (Sintepe), de onde partiu para exercer cinco
mandatos como deputada estadual, além de uma longa trajetéria na Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE), onde foi Secretaria Geral e de Assuntos Educacionais em
trés gestdes da entidade. Porisso, seria impossivel fazer uma revista sobre mulheres e educacéo
sem abrir um espaco especial para uma entrevista com ela.

Teresa comegou no sindicato, quando ainda nem existia o sindicato em Pernambuco. Porque
participou da unificacdo das associagdes de professores, orientadores e supervisores educacionais
do estado, que deu origem ao Sintepe. E, de cara, foi eleita vice-presidente da nova entidade de
classe. Primeiro, por aclamacao, depois por votacao direta. Mas sua histéria de luta no Sintepe,
ao longo dos anos, ainda lhe rendeu a presidéncia da entidade, por trés mandatos consecutivos.
E um de seus atos foi conseguir um assento do Sintepe na mesa do Conselho Estadual de Edu-
cacdo, no qual ela participou, como represente eleita, e pode interferir nas discussoes sobre os
contetidos programatico e os projetos pedagogicos do estado. Conselho, alias, em que o sindicato
tem assento regular, até hoje.

E leita a primeira senadora da histéria de Pernambuco, com mais de 2 milhées de votos, a
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Agora, ja como senadora, Teresa Leitao fez
questio dereceber a equipe de reportagem da
Revista Matria, para uma entrevista, nas ins-
talacdes da CNTE, onde fez a sua histéria se
confundir com a da Confederacao-.

Revista Matria: A experiéncia no sindi-
cato ajudou em sua atuagdo na Assembleia
Legislativa?

Teresa Leitdo: Muito! No meu primeiro
mandato, eu tive que cortar o corddo umbi-
lical. Porque, depois de trés mandatos como
presidente, as pessoas se acostumam, né?
Tudo era “Teresa’, ‘cadé Teresa?”, “no tempo
de Teresa...”. Eu fazia muita pauta sindical que
era de repercussao na Assembleia. Eu reper-
cutia, ia para todas as atividades: assembleias,
passeatas, acampamento. Eles, uma vez, acam-
param, dormiram dentro da Assembleia para
votar um negécio. E eu tive que comprar san-
duiche para todo mundo. O presidente da
Assembleialouco! E eu disse “pode ficar tran-
quilo, eu vou botar dois assessores 1a e ndo
vai acontecer nada demais”. Como de fatondo
aconteceu. Dormiram no plenario da Assem-
bleia para abrir uma negociacdo. Nunca deixei
de ter uma relagdo politica importante. Pro-
jetos de Lei, emendas, audiéncias publicas...o
Sindicato sempre contou comigo para tudo,
nesses 20 anos.

RM: E quais sdo suas expectativas,
agora no Senado? O que a senhora traz de
bagagem que vai ajudar e o que pode ser
diferente da Assembleia?

TL: Olha, diferente, eu acho que a prépria
configuracdo vai ser. E é, porque as tarefas
do Senado sao outras. Um senador ou uma
senadora da Republica representa seu estado
dentro da federacdo, entio tem pautas tema-
ticas, evidentemente, e eu quero continuar
defendendo a pauta da educacao, porque ela
ndo é s6 um tema, é uma politica estrutu-
rante, e eu quero defende-la nessa dimensao.
A pauta dos direitos das mulheres também.

E uma pauta que me foi trazida durante o
mandato, que eu achava que o fato de eu ser
mulher ia resolver e ndo resolve. E ao mesmo
tempo a pauta da juventude, que eu achava
que também viria por osmose, porque eu era
professora e também me dava muito bem com
0s jovens, mas em pontos muito especificos.
Esse tripé me acompanhou durante toda a
minha trajetéria de 20 anos de mandato, mas
me debrucei muito sobre Economia Solida-
ria também, pela relacdo com esse setor. Foi
quando o governo Lula se elegeu. E eu tive a
honra de me eleger no ano de Lula, em 2002.
Entao, a Economia Solidaria foi trazida pela
propria estrutura de um Ministério, e isso
repercutiu muito. Entdo acho que isso vai me
acompanhar, mas eunio vou representar uma
categoria como eu representei 14, embora meu
mote na campanha tenha sido “vai ter profes-
sor no Senado’. Mas sei que ser uma senadora
da base do governo vai requerer muito mais
habilidade do que ser de oposi¢do. Nosso
governo é um governo em disputa, que tem
suas contradicdes, entdo é uma relacao que a
gente vai ter que construir com muito cuidado
para avancar. A terra esta arrasada, mas a gente
ndo pode andar para tras.

RM: Quais sio, na sua opinido, os desafios
da educacao hoje e que devem ser superados
no Legislativo e no Executivo?

TL: Primeiro, é a discussao do Plano
Nacional de Educagdo. O Plano tem uma
carga de legitimidade muito grande, porque
foi construido a partir de Conferéncias. Con-
feréncias municipais, conferéncias estaduais
e a grande Conferéncia Nacional de Educacao,
com todos os setores da sociedade, sindicatos,
organizacdes sociais, gestores, estudantes,
representantes da iniciativa privada, todo
mundo discutiu aquele plano, é um grande
consenso. E foi engavetado por Bolsonaro. Foi
no governo Dilma que ele foi sancionado, cami-
nhou a passos muito lentos, mas Bolsonaro
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colocou uma pa de cal. Eu ouvi o
ministro falar desse plano uma vez,
quero que ele fale mais, porque nio
é um novo plano que vai ser feito.
A gente tem um plano que tem
prazo de monitoramento que nao
foi cumprido. E de revisio, essa sim
vai ser feita no préximo ano. Entao,
vai nascer um novo Plano, mas a
partir desse. As metas, as diretrizes,
as estratégias eu espero que conti-
nuem, porque o plano é bom. Acho
que esse dialoga com o Legislativoe o
Executivo. E na esteira do Plano tem
o Sistema Nacional de Educacao, que
oPlanoindicava e ndo avangou. Tem
dois projetos, inclusive, no Senado,
que retrocedem na nossa visdo e na
nossa concep¢ao de sistema. A pauta
do Piso Nacional é importantissima,
porque a Lei do Piso foi uma con-
quista, o paragrafo que define o Piso
é pedagdgico, milimetrado, e mesmo
assim prefeitos e governadores
sempre colocam dificuldade.

Tem 13, dormindo, uma proposta
de lei que precisamos derrotar, que
é 0 homeschooling, o ensino domici-
liar. E a prépria relacao da educacado

Teresa Leitdo entrou para a
Diregéio da CNTE representando
0 SINTEPE - Pernambuco

como educacao publica. O novo
Fundeb abriu uma portinha, e acho
que o MEC tem que ficar muito
esperto com relacdo a isso, porque
comecam conveniando determi-
nados programas e, daqui a pouco,
eles estdo tomando conta de tudo,
principalmente do pensamento.
Houve uma modificacao, ao longo
do tempo, muito crucial; diretores
de escola eram chamados de dire-
tores de escola, aquele que dirige,
aquele que coordena. Agora, nés
somos chamados de gestores. No é
uma mudanca sé de semantica, ndo
é uma simples troca de palavras, é
porque a tese do gerenciamento, que
quem faz é o gestor, ganhou forca.
Entdo eu acho que esse é um desafio
muito grande. Como meus colegas do
Senado vao enfrentarisso, eu ndo sei.

RM: Sobre educacdo inclu-
siva, essa sempre foi uma pauta da
senhora. Teve uma mudanca agora
na Politica Nacional da Educacao
Especial?

TL: Eu acho que a educacao
inclusiva ndo deve desprezar o
atendimento especial. Agora, ela
nao pode apartar o estudante dos
demais, como foi historicamente. Era
sala de cegos, salas de pessoas com
deficiéncia cognitiva, sala de surdos...
eram as salinhas com o professor
especial. Depois veio a figura do
professor itinerante, um professor
especializado em aulas para surdos
ou cegos, e ele acompanhava esses
estudantes na hora em que eles iam
para a sala de aula regular, e davam
algum suporte. Acabou o professor
itinerante, ai os alunos eram inclui-
dos, mas acabavam por ser excluidos

Teresa ajudou a levar o debate
pela educacdo publica por trés
gestoes de diretoria da CNTE

se nao tivessem acompanhamento
especial. Eu acho muito ruim essas
escolas apartadas, que tem gente
que defende, a comunidade surda
principalmente. Mas acho que falta
muita estrutura nas escolas para
incluir todas as formas de inclusio. E
além dessa questdo das pessoas com
deficiéncia, tem a dimensao inclusiva
do ponto de vista social mesmo. As
populacdes periféricas, as criancas
que ndo tém pai, que ndo tém mae...
Como é que a gente faz uma escola
que chegue a todos? Também pre-
cisamos da escola inclusiva nessa
direcdo e é fundamental que isso
seja observado.

RM: Tem também a questio da
merenda escolar no combate a fome.
A senhora concorda que nos tltimos
anos nés andamos para tras?

TL: Totalmente. E com esse
congelamento do per capita da
merenda... A merenda, sem sombra
de dividas, em muitas comunidades
€ a Uinica refeicdo nutritiva, saudavel
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para as criancas. E a maior e melhor
refeicdo. Muitos chegam na escola
sem tomar café. Entao tem que ter
uma atencao do ponto de vista da
seguranca alimentar. A merenda
escolar tem que fazer parte da pro-
posta de seguranca alimentar.

RM: Falando sobre a questdo
da mulher na politica, a senhora ja
foi vitima de violéncia politica de
género?

TL: Ja. Primeiro que as pessoas
dizem que eu sou “braba’. E sempre
assim, ninguém diz que eu sou con-
tundente. Se eu fosse homem, eu
seria contundente. Também porque
eu vim do sindicato e quem vem do
sindicato sofre um certo precon-
ceito. Eu acho que os preconceitos
cresceram muito durante o governo
Bolsonaro, a partir dele préprio e
com os seus adeptos. Sempre se des-
cobre algo nas mulheres que entram
na politica para descredenciar a sua
atuacdo. Eu senti agora na campa-
nha, por exemplo, uma coisa que
eu jamais tinha sentido na minha
vida, porque eu nao vi os anos pas-
sarem: preconceito etario. Eu ndo
Vi 0s anos passarem, realmente eu
nao vi, porque quem trabalha muito
nao vé. Eu entrei aqui na CNTE,
parece que foi ontem que eu estava
aqui, com a mesma vontade de tra-
balhar, com a mesma pose, 0 povo
diz: “menina, onde é que tu buscas
tanta energia?”. Eu digo de quem
trabalha, de quem tem uma causa,
se reenergiza muito, mas agora, na
campanha, a prépria adversaria,
Marilia Arraes, usou isso. Quer dizer,
usou publicamente porque botou
uma foto minha como uma velha

mesmo, uma caricatura, e dizia nos
bastidores, ai eu pergunto, ‘bom e
Lula com 76 anos, ndo éidoso nao?".
RM: Esta muito aquém o tama-
nho dos desafios para garantir mais
espaco as mulheres na politica?
TL: Esta muito aquém! E é isso
o que Lula esta fazendo, de priorizar
mulheres em Ministério, em Pastas
importantes. Porque quando vocé
chega, por exemplo, para discutir,
também. Eu passei 20 anos na Assem-
bleia Legislativa, a cada dois anos se
renovam presidéncias de Comissao,
entdo eu passei por 10 renovacoes de
Comissdes, s6 uma vez a Comissao
de Constituicdo e Justica foi presi-
dida por uma mulher, que é inclusive
a atual governadora. A Comissao de
Financas nunca foi presidida por
uma mulher nesses 20 anos. Agora,
va para a Comissdo de Educacao,
Saude, Politicas Sociais, isso é coisa
de mulher. Agora Financas, Admi-
nistracdo, Constitucionalidade, nao,
issondo é coisa de mulher. Mulheres
podem ocasionalmente opinar.
Entao, eu acho que é sem volta,
esse caminho a gente conquistou, a
duras penas e, quando uma chega,
tem que ter essa consciéncia, como
diz Michelle Bachelet, quando
muitas mulheres entram na poli-
tica, muda a politica. E, se a mulher
quiser, ela também muda na politica,
ela propria. Se ela ndo estiver ali s6
por um passatempo, elamuda, ela se
autotransforma. Porque a politica é
um territério muito arido.
RM: E asenhoramudou também?
TL: Muito, muito, muito, por
conta desse tipo de relacdo. Eu
comecei minha vida profissional

Em 2001, como Secretdria de Assuntos
Educacionais, Teresa Leitao apresentou
a revista Retratos da Escola, em
entrevista coletiva,em Brasilia

trabalhando com criancas, era um
romantismo e uma ingenuidade
muito grande. Entao, eu acho que o
desafio dessa convivéncia, para nés
mulheres, é muito dificil. Vocé tem
que endurecer muitas vezes, sem
perder a ternura, e sabendo que vocé
ndo se representa. Se a mulher ndo
tiver atencao para todas aquelas que
vieram antes de si e abrir caminho
para as que virdo depois. Quando eu
estava muito agoniada, eu ficava me
lembrando de Adalgiza Cavalcante,a
primeira mulher que assumiu uma
vaga na Assembleia Legislativa, e
foi cassada pela ditadura de Vargas.
Ela erado PCB, ela era comunista. A
primeira mulher foi comunistal Pas-
sados ao anos, a primeira senadora foi
uma professora, a primeira senadora
da Republica foi uma professora, eu
estou estudando a vida dela para falar
no meu primeiro pronunciamento.
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AUMENTA 11% NA CAMARA
E SE MANTEM NO SENADO
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572 Legislatura (2023-2027) vai reunir a maior

bancada feminina ja eleita para a Camara

Federal. As 86 deputadas que tomarao posse
em fevereiro, representam aumento de 11,69% em rela-
¢ao as 77 cadeiras ocupadas atualmente por mulheres.
Trata-se, pois, de crescimento importante. Mas ainda
insuficiente para equilibrar a participacdo de homens
e mulheres no exercicio da funcao piblica de legislar e
fiscalizar em nome do povo brasileiro.

Esse percentual de crescimento, vem sendo
registrado nas tltimas legislaturas e apresenta dis-
creta aceleracdo. Se, em 2014, quando foram eleitas 51
deputadas, o percentual de aumento atingiu 10%, em
comparacao com a bancada de 45 deputadas eleitas em
2010, o indice de 15% alcancado na elei¢do de 2018 sina-
liza cenario mais otimista. De modo que o Brasil avance
no ranking de participacao de mulheres no Parlamento.
Contudo, ainda estamos muito abaixo da média na Amé-
rica Latina, que gira em torno de 30%.

Mas as expectativas de crescimento foram frus-
tradas nessas eleicoes, pois o percentual de 11,69% foi
menor que o obtido nas elei¢des de 2018, que foi de 15%.
No Senado, arepresentacdo feminina sera de 13 senado-
ras, quantidade se iguala ao da bancada eleita em 2018,
composta por 12 senadoras.

O Senado podera sofrer baixas na composicao femi-
nina. Apés o processo eleitoral, ha a possibilidade de
retorno dos titulares que se licenciaram para concorrer
aoutros cargos eletivos ou até mesmo aqueles que ocu-
pavam cargos no Poder Executivo.

HISTORICO DA BANCADA FEMININA

O crescimento, ainda muito timido, da participacao
das mulheres no processo eleitoral esta relacionado as
exigéncias legais. Desde 1997, os partidos sdo obriga-
dos a destinar 30% das vagas para as mulheres. Porém,
interpretacdo equivocada das agremiacées afirmava
que bastava apenas reservar as vagas. O imbroéglio foi
solucionado em 2014 e os partidos ficaram obrigados a
garantir as vagas nas nominatas partidarias apresenta-
das aos eleitores.

De acordo com o TSE (Tribunal Superior Eleitoral),
estiveram aptos a votar 156.454.011 eleitores. Destes, 53%,
ou 82.373.164 s3o mulheres. Apesar de serem maioria de
votantes, nas urnas essa relacdo nao se configura. Em
2022, foram 26.456 candidaturas aptas para todos os
cargos em disputa. Todavia, apenas 9.892, ou 34% dos
registros eram de mulheres.

CANDIDATOS APTOS POR GENERO

N&o divulgavel
® Masculino

m Feminino

Outro incentivo para que os partidos garantissem
o numero e a efetiva participacdo das mulheres, como
candidatas aos cargos eletivos em disputa, foi a deter-
minacao da EC (Emenda a Constitui¢do) 111, promulgada
pelo Congresso em 2021, que prescreveu que os votos em
mulheres e negros para a Camara dos Deputados seriam
contabilizados em dobro.

Essa contagem foi utilizada como referéncia para
distribuicdo do FEFC (Fundo Especial de Financiamento
de Campanha). O dobro dos votos como incentivo sera
garantido em mais 2 eleicOes gerais, respectivamente, nos
pleitos de 2026 e 2030.
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DIVISAO IDEOLOGICA

Assim como a composicao do Congresso Nacional,
arepresentacdo das mulheres no Poder Legislativo tras
maioria, com espectro ideoldgico, de direita e centro
direita. Cerca de 63% da bancada feminina esta em par-
tidos de centro direita ou de direita. A esquerda e centro
esquerda, de acordo com a composi¢ao partidaria, segue
com cerca de 36% da composicao da bancada.

No aspecto das profissdes, a bancada conta com 15
representante do segmento empresarial, e 7 mulheres
sdo da area da seguranca; 5 sio membros da bancada
feminina sio ruralistas, e 15 compdem, também, a ban-
cada evangélica.

DIVISAO DO CAMPO IDEOLOGICO
DA BANCADA FEMININA

26
13
-
— [ ]

Esquerda  Centro Esquerda Centro Centro Direita

Direita

ATUACAO ORGANIZADA

Tanto na Camara dos Deputados quanto no Senado
Federal, a bancada feminina atua de forma organizada.

Desde 2009, existe, na estrutura da Camara, a Procu-
radoria da Mulher. Dois anos depois, em 2013, foi criada
a Secretaria da Mulher e também a Coordenadoria dos
Direitos da Mulher, que representa a bancada feminina,
composta por todas as parlamentares mulheres.

Dentre os avancos a partir da criacdo dessas instan-
cias, destaca-se a presenca da Coordenadora dos Direitos
da Mulher (eleita pela bancada feminina) nas reuniées
do Colégio de Lideres, com voz e voto, e o direito a fazer
uso do horario de lideranca nas sessdes plenarias—passo
muito importante para a representacao feminina na
Camara dos Deputados.

Entre os principais pleitos da bancada feminina,
podemos citar: 0 combate a violéncia contra as mulheres,
com ampliacio darede de protecao prevista na Lei Maria

da Penha; o incremento da representacdo das mulheres
nas instancias decisoérias, e a reforma politica com pari-
dade entre os géneros.

A descriminalizacao do aborto ainda é um ponto
polémico entre as mulheres congressistas. O assunto
divide a representacdo das parlamentares nas Casas
legislativas e deve ficar fora de pautas apoiadas pela
bancada feminina na Camara e no Senado Federal.

CAMARA DOS DEPUTADOS

As 86 mulheres que fardo parte da 572 Legisla-
tura representam 23 unidades federativas. Apenas 4
estados nao elegeram mulheres: Alagoas, Amazonas,
Paraiba e Tocantins. As novatas sao maioria entre as
mulheres, 51. As outras 35 deputadas que completam
a bancada feminina compdem a atual legislatura e
foram reeleitas.

NAO VOLTAM

Nao estarao de volta a Camara em 2023, 31 depu-
tadas que se candidataram a reeleicdo e ndo lograram
éxito: Jéssica Sales (MDB-AC), Perpétua Almeida
(PCdoB-AC), Tereza Nelma (PSD-AL), Aline Gurgel
(Republicanos-AP), Leda Sadala (PP-AP), Professora
Marcivania (PCdoB-AP) e Lauriete (PR-ES). Foram can-
didatas ao Senado e viao assumir o mandato: Tereza
Cristina (PP-MS) e a Professora Dorinha Seabra
Rezende (Unido-TO). Também concorreram a vaga no
Senado, mas ndo tiveram a mesma sorte nas urnas, as
deputadas: Dr2 Vanda Milani (Pros-AC), Flavia Arruda
(PL-DE), Aline Sleutjes (Pros-PR), Clarissa Garotinho
(Unido Brasil-RJ), Jaqueline Cassol (PP-RO) e Mariana
Carvalho (Republicanos-RO).

Disputaram vaga nas camaras legislativas e distrital
(DF) dos respectivos estados e foram eleitas deputadas:
Fatima Nunes (PT-BA), Bruna Furlan (PSDB-SP) e Paula
Belmonte (Cidadania-DF). Se candidataram ao governo
e ndo obtiveram éxito Mara Rocha (MDB-AC), Marilia
Arraes (Solidariedade-PE) e Rose Modesto (Unido-MS).
A deputada Celina Ledo (PP-DF) foi eleita vice-gover-
nadora na chapa de Ibaneis Rocha (MDB); e [racema
Portela (PP-PI), que também se candidatou ao cargo de
vice-governadora e ndo se elegeu.
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A deputada Liziane Bayer (Republicanos-RS) é a
12 suplente do ex-vice-presidente e senador eleito em
2022, Hamilton Mouréo (Republicanos-RS), portanto
ndo volta a Camara. Assim como as deputadas Geova-
nia de Sa (PSDB-SC) e Joice Hasselmann (PSDB-SP),
que concorreram a reeleicao e os votos recebidos nao
foram suficientes para se reelegerem, ficando apenas
na supléncia.

Nao concorreram anenhuma vaga asdeputadas: Tia
Eron (Republicanos-BA), Aurea Carolina (PSol-MG), Edna
Henrique (Republicanos-PB) e Shéridan (PSDB-RR). A
deputada Flordelis (Sem Partido-RJ), foi cassada por ser
acusada e condenada como a responsavel pela morte do
marido. Ela perdeu os direitos politicos.

CAMPEAS DE VOTOS

Algumas mulheres foram campeas de votos nos
respectivos estados, sendo que 4 atingiram o quociente
eleitoral. Apenas 9 deputadas conseguiram eleger-se com
os proprios votos. Conquistaram esta condicao, as novas
deputadas: Silvye Alves da Silva (Unido Brasil-GO), com
254.653 votos, e Erica Clarissa Borba Cordeiro de Moura
(PP-PE), que obteve 240.511. E as reeleitas Bia Kicis (PL-
DE), com 214.733 votos, Gleisi Hoffmann (PT-PR), que
recebeu 261.247 sufragios, Daniela Moté de Souza Car-
neiro (Unido Brasil-RJ), conquistou 213.706 votos, Taliria
Petrone (PSol-RJ) com 198.548 votos, Fernanda Melchio-
nna (PSol-RS), foi eleita com 199.894 votos, Carla Zambelli
(PL-SP), teve 946.244 votos, e Tabata Amaral (PSB-SP), que
obteve 0 apoio de 337.873 eleitores.

PARENTESCO

Caracteristica da bancada feminina repetiu-se na
eleicao de 2018 e persistiu nas eleicdes de 2022: o sufragio
de mulheres que possuem parentesco com os chamados
politicos tradicionais.

Pelo menos 30 deputadas fazem parte da bancada
de parentes. Dentre essas, se destacam alguns nomes
como a parlamentar Marilia Arraes (Solidariedade-PE),
neta do ex-governador Miguel Arraes e também prima
do ex-governador Eduardo Campos, candidatou-se ao
governo e ndo logrou éxito. Em contrapartida, o estado
elegeu a irma dela, Maria Arraes (Solidariedade). Em

Goiéas, serealca a eleicdo da deputada Delegada Adriana
Accorsi (PT), filha do professor e ex-prefeito de Goiania,
Darci Accorsi, que foi do PT.

No Acre, o nome relevante é Antdnia Lucia
(Republicanos), esposa do deputado Silas Camara
(Republicanos-AM).

Volta a Casa também a deputada Roseana Sarney
(MDB-MA), filha do ex-presidente da Republica, José
Sarney, e irma do ex-deputado federal, Sarney Filho. No
Piaui, foi reeleita a deputada Rejane Dias (PT), casada
com o ex-governador Wellington Dias, e eleito senador
em 2022. No Rio de Janeiro, foi eleita Dani Cunha (Unido
Brasil), filha do ex-deputado Eduardo Cunha. Em Sao
Paulo, se destacam a eleicao de Rosangela Moro (Unido
Brasil), esposa do senador eleito em 2022, Sérgio Moro
(Unido Brasil-PR).

Entre as atuais deputadas, se destacam alguns
nomes que renovaram os mandatos: Daniela do Wagui-
nho (MDB-RJ), mulher do prefeito de Belford Roxo. Ela
exerceu o cargo de secretaria municipal de Assisténcia
Social e Cidadania. Outra que renovou o mandato para
ocupar vaga na Camara dos Deputados, com sobrenome
tradicional na politica, é Luisa Canziani (PSD-PR), filha
do ex-deputado federal, Alex Canziani.

NOVATAS, MAS EXPERIENTES

No grupo de 51 deputadas novatas, 40 mulheres
acumulam experiéncia politica por ja terem exercido
cargos eletivos no Legislativo ou Executivo, a deputada
Roseana Sarney (MDB-MA), que foi governadora e vice-
-governadora do Maranhdo, e também ocupou acento
de senadora e agora retorna a Camara dos Deputados.

Em levantamento preliminar do Diap, foram identifi-
cadas as seguintes parlamentares: Meire Serafim (Unido
Brasil-AC), deputada estadual Socorro Neri (PP-AC),
secretaria de Educacao, Cultura e Esportes do Acre, que
foi prefeita e vice-prefeita Rio Branco; Professora Goreth
(PDT-AP), secretaria de Educacdo do Amapa; Silvia
Waidpi (PL-AP), secretaria de Satide Indigena do Minis-
tério da Saude e conselheira Nacional de Promocao da
[gualdade Racial; Roberta Roma (PL-BA),deputada esta-
dual; Rogéria Santos (Republicanos-BA), vereadora de
Salvador; Fernanda Pessoa (Unido Brasil-CE), deputado
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estadual; Jack Rocha (PT-ES), concorreu ao cargo de
governadora do ES, e foi gerente de Economia Solidaria
e Microcrédito do governo estadual na gestao de Paulo
Hartung, é presidente estadual do PT; Delegada Adriana
Accorsi (PT-GO),deputada estadual; Léda Borges (PSDB-
-GO), ex-prefeita e deputada estadual; Amanda Gentil
(PP-MA), secretaria do governo de Caxias; Detinha (PL-
MA), secretaria de Assisténcia Social do municipio de
Maranhaozinho, deputado estadual do Maranhdo e
prefeita de Centro do Guilherme.

O Diap mapeou também as deputadas: Ana Paula
Junqueira Ledo (PP-MG), suplente de deputada federal
e secretaria de Governo e Comunica¢ao; Ana Pimentel
(PT-MGQG), foi secretaria de Satide da Prefeitura de Juiz de
Fora; Delegada Ione Barbosa (Avante-MG), se candidatou
a Prefeitura de Juiz de Fora sem sucesso; Nely Aquino
(Podemos-MG), vereadora e ex-suplente de deputado
estadual; Rosangela Reis (PL-MG), deputada estadual e
ex-vereadora; Camila Jara (PT-MS), vereadora; Andreia
Siqueira (MDB-PA), secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura de Tucurui, presidente municipal do MDB
na cidade; Dilvanda Faro (PT-PA), deputada estadual;
Renilce Nicodemos (MDB-PA), deputada estadual; Cla-
rissa Tércio (PP-PE), deputada estadual; Maria Arraes
(Solidariedade-PE), ex-vereadora; Carol Dartora (PT-PR),
vereadora; Laura Carneiro (PSD-RJ), vereadora; Cristiane
Lopes (Unido Brasil-RO), ex-vereadora, exerceu cargo em
comissao de secretaria de deputado, perdeu a disputa
da prefeitura no 2° Turno; Any Ortiz (Cidadania-RS), foi
vereadora de Porto Alegre e é deputada estadual.

Ainda ha as congressistas: Daiana Santos (PCdoB-RS),
vereadora; Denise Pess6a (PT-RS), vereadora de Caxias do
Sul; Franciane Bayer (Republicanos-RS), deputada estadual,
foi 22 vice-presidente da Assembleia Legislativa em 2020
e procuradora da Mulher e membro da Mesa Diretora da
Casa; Daniela Reinehr (PL-SC), vice-governadora de Santa
Catarina; Julia Zanatta (PL-SC), foi candidata a Prefeitura
de Cricitima e coordenadora Regional Sul da Embratur;
Delegada Katarina (PSD-SE), vice-prefeita; Yandra de André
(Unio Brasil-SE), deputada estadual; Juliana Cardoso
(PT-SP), vereadora de Sao Paulo; Marina Silva (Rede-SP),
ex-ministra e ex-senadora; e Simone Marqueto (MDB-SP),
prefeita de Itapetininga, pelo entdo PMDB.

PRIMEIRAS DEPUTADAS TRANS

Completam a lista de novatas, mas experientes, as
deputadas Duda Salabert (PDT-MG) e Erika Hilton (PSol-
-SP), a0 serem eleitas as primeiras trans a ocupar acentos
na Camara Federal. Elas entram para a hist6ria na eleicdo
de 2022. Ambas exerciam mandatos de vereadoras nas
capitais dos respectivos estados.

ESTREANTES

Entre as novas deputadas, ha estreantes na politica
enavida pablica. O Diap levantou o nome das seguintes
deputadas: Sonize Barbosa (PL-AP); Ivoneide Caetano
(PT-BA), Silvye Alves (Unido Brasil-GO), Célia Xakriaba
(PSol-MG), Amaélia Barros (PL-MT), Coronel Fernanda
(PL-MT, Dra. Alessandra Haber (MDB-PA), Dani Cunha
(Unido Brasil-RJ), Helena da Asatur (MDB-RR), Rosangela
Moro (Unido Brasil-SP) e S6nia Guajajara (PSol-SP)

Essas 11 deputadas nunca exerceram cargos eletivos.
No grupo de neéfitas, o destaque fica para a primeira
indigena eleita: Célia Xakriaba (PSol-MG) é professora
ativista, a luta dela se centra na reestruturacio do
sistema educacional, no apoio as mulheres e a juven-
tude entre os Xakriab4; e na mudanca das fronteiras
geograficas para manter o territério da tribo. Em 2022,
tornou-se a primeira mulher indigena a ser eleita depu-
tada federal por Minas Gerais. A novata pode sejuntar a
deputada Joénia Batista de Carvalho (Rede-RR), conhe-
cida como Joénia Wapichana, na pauta em defesa dos
povosindigenas.

PROPORCIONALIDADE REGIONAL E PARTIDARIA

Os estados com as maiores bancadas foram as que
elegeram mais mulheres: Sdo Paulo elegeu 14 mulheres,
Rio de Janeiro e Minas Gerais, 9 deputadas, cada. No Rio
Grande do Sul, lograram éxito 6 congressistas. Contudo,
em escalas proporcionais, as unidades federativas com
maior representacao feminina sdo o Acre e 0 Amapa,
que tém 8 vagas e elegeram 3 deputadas cada. Os demais
estados ficaram assim distribuidos: Bahia, Goias e Para
tém 5 representantes cada; Parana e Santa Catarina
(4); Maranhao (3); Cear3, Distrito Federal, Mato Grosso,
Pernambuco, Ronddnia e Sergipe (2) cada; Espirito
Santo, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rio Grande do Norte e
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Roraima elegeram 1 cada. Alagoas, Amazonas, Paraiba
e Tocatinas ndo elegeram representantes.

A distribuicdo das mulheres eleitas, segundo a
proporcionalidade partidaria, a partir de 2023, sera a
seguinte: PL (17), é a maior bancada, seguida do PT (16);
Unido Brasil (8); MDB e PSol (7), Republicanos (5); PP e
PSD (4); PCdoB e PDT (3); Avante, Cidadania, Podemos
e PSB (2); Novo, PSDB, Rede e Solidariedade (1).

DEPUTADAS FEDERAIS POR PARTIDO

PL 17
PT 16
Unido Brasil 8
PSol meessssssssss——— 7
MDB 7

Republicanos meeeees————— 5
PSD messssss—s 4
PP messsssss 4
PDT s 3
PCdoB msssm 3
PSB s 2
Podemos mmmmm 2
Cidadania s 2
Avante s 2
Solidariedade mmm 1
Rede mmm 1
PSDB mmm 1
Novo mmm 1

DEPUTADAS FEDERAIS POR ESTADO

SENADO FEDERAL

No Senado, houve leve crescimento na represen-
tacdo em comparacdo com a bancada eleita em 2018
(12) e seiguala a eleicao de 2014 (13). No pleito de 2018,
foram eleitas apenas 7 novas senadoras que, soma-
das as 5 parlamentares cujos mandatos se encerram
em 2023, totalizando 12 senadoras. Em 2022, apenas
4 novas senadoras foram escolhidas pelos eleitores,
e 9 ja ocupam assento na Casa. Cabe ressalvar, que
as eleicdes de 2022 renovam apenas 1/3 da composi-
cdo da Casa, ou seja, 27 cadeiras em disputa.

As 4novas senadoras que tomarao posse em 2023
sdo: Damares Alves (Republicanos-DF), ex-ministra
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos no
governo Bolsonaro; Tereza Cristina (Progressistas-
-MS), foi deputada federal, ministra da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento entre 2019 e 2022; Tereza
Leitdo (PT-PE), deputada estadual; e Professora
Dorinha (Unido Brasil-TO), foi deputada federal.

Completam a lista, as senadoras Maria das
Vitérias (PSD-AC), suplente do senador Sérgio
Petecdo (PSD-AC), estava licenciado, se candida-
tou ao cargo de governador do Acre, mas ndo foi
eleito; Leila Barros (PDT-DF), Eliziane Gama (Cida-
dania-MA), Soraya Thronicke (Unido Brasil-MS),
Daniella Ribeiro (PSD-PB), Eliane Nogueira (PP-PI),
12 Suplente do senador Ciro Nogueira (PP-PI), que
licenciou-se do cargo para assumir a chefia da Casa
Civil no governo do presidente Jair Bolsonaro (PL);
Zenaide Maia (Pros-RN); Ivete da Silveira (MDB-
SC), 12 Suplente do senador Jorginho Mello (PL-SC),
eleito governador de Santa Catarina; e Mara Gabrilli
(PSDB-SP), que foi candidata a vice-presidente na
chapa da entdo senadora Simone Tabet (MDB-MS).

A distribuicdo das mulheres no Senado Federal,
segundo a proporcionalidade partidaria, a partir de
2023, sera a seguinte: PSD e Unido Brasil, 2 cada; e
todas as demais agremiacdes terdo 1 senadora cada:
Cidadania, MDB, PDT, PP, Progressista, Pros, PSDB,
PT e Republicanos.
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Entre as senadoras cujos mandatos terminam em
2023, 2 ndo conseguiram se reeleger: Rose de Freitas
(MDB-ES) e Katia Abreu (PP-TO). A senadora Mailza
Gomes (PP-AC), foi eleita vice-governadora na chapa de
Gladson Cameli (PP-AC).

A senadora Simone Tebet (MDB-MS), se candidatou
ao cargo de presidente da Republica e ndo teve éxito, mas
assume o Ministério do Planejamento no governo Lula. A
juiza Selma Arruda (Podemos-MT) teve o mandato cas-
sado pelo TSE em 2019, por abuso de poder econémico e
captacaoilicita de recursos durante a campanha de 2018.
A senadora Maria do Carmo Alves (PP-SE) nao disputou
nenhum cargo na eleicio de 2022.

Senadoras da Bancada Feminina

ROTULOS DE

CIDADANIA' MDB PDT PP PROGRESSISTAS PROS PSD PSDB PT

LINHA

SENADORES PARTIDO MANDATO
Maria das Vitérias* PSD AC 2019-2027
Leila Barros PDT DF 2019-2027
Damares Alves Republicanos DF 2023-2030
Eliziane Gama Cidadania MA 2019-2027
Tereza Cristina Progressistas MS 2023-2030
Soraya Thronicke Unido MS 2019-2027
Daniella Ribeiro PSD PB 2019-2027
Tereza Leitdo PT PE 2023-2030
Eliane Nogueira* PP PI 2019-2027
Zenaide Maia Pros RN 2019-2027
Ivete da Silveira MDB SC 2019-2027
Mara Gabrilli PSDB SP 2019-2027
Professora Dorinha Unido TO 2023-2030

(*) suplentes no exercicio do mandato.

REPUBLICANOS

UNIAO  TOTAL GERAL

AC

DF 1

MA 1

MS 1

PB

PE

PI 1

SC 1

SP

TO

Total Geral 1 1 1 1 1
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Advogada

Professora

Jornalista e Redatora

Empresaria

Professora de Ensino Médio

Advogada e Empresaria

Policial Civil

Gestora Publica

Assistente Social

Administradora e Empresaria
Administradora

Servidora Publica Federal Aposentada
Servidora Publica Estadual

Servidora Publica

Secretaria e Datilégrafa

Quimica Industrial e Farmacéutica Bioquimica
Publicitaria

Professora de Ensino Superior e Administradora
Professora de Ensino Superior

Professora de Ensino Fundamental
Professora de Educacdo Fisica

Produtora Agropecuaria

Policial Militar

Pedagoga e Servidora Publica

Pedagoga

Médica e MUsica

Médica

Jornalista, Professora e Escritora
Jornalista e Professora de Ensino Superior
Jornalista e Professora

Influenciadora Digital

Historiadora, Professora, Psicopedagoga
Gerente e Escritora

Fisioterapeuta, Terapeuta Educacional e Tenente
Estudante

Engenheira

Enfermeira

Empresaria e Pedagoga

Empresaria e Engenheira

Empresaria e Advogada

Empresaria e Administradora

Educadora Social e Sanitarista
Economista e Empresaria

Economista

Delegada de Policia e Advogada

Cientista Politica e Astrofisica

Bancaria e Economidria

Bancaria e Bibliotecaria

Auténoma

Assistente Social, Servidora Publica, Professora
Arquiteta

Aposentada (Exceto Servidor Publico)
Agricultura

Advogada, Radialista e Apresentadora
Advogada, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
Advogada e Servidora Publica

Advogada e Procuradora de Justica
Administradora e Professora

10

12
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Deputadas Federais 2023 / 2027 Maria Arraes Solidariedade PE
Rejane Dias PT PI
Carol Dartora PT PR
DEPUTADOS FEDERAIS PARTIDO UF Gleisi PT PR
Antonia Licia Republicanos AC Leandre PSD PR
Meire Serafim Unido Brasil AC Luisa Canziani PSD PR
Socorro Neri PP AC Benedita da Silva PT RJ
Professora Goreth PDT AP Chris Tonietto PL RJ
Silvia Waiapi PL AP Dani Cunha Uniao Brasil RJ
Sonize Barbosa PL AP Daniela do Waguinho Uniao Brasil RJ
Alice Portugal PCdoB BA Jandira Feghali PCdoB RJ
Ivoneide Caetano PT BA Laura Carneiro PSD RJ
Lidice da Mata PSB BA Rosangela Gomes Republicanos RJ
Roberta Roma PL BA Soraya Santos PL RJ
Rogéria Santos Republicanos BA Taliria Petrone PSol RJ
Fernanda Pessoa Uni&o Brasil CE Natélia Bonavides PT RN
Luizianne Lins PT CE Cristiane Lopes Uni&o Brasil RO
Bia Kicis PL DF Silvia Cristina PL RO
Erika Kokay PT DF Helena da Asatur MDB RR
Jack Rocha PT ES Any Ortiz Cidadania RS
Delegada Adriana Accorsi PT GO Daiana Santos PCdoB RS
Flévia Morais PDT GO Denise Pessoa PT RS
Léda Borges PSDB GO Fernanda Melchionna PSol RS
Magda Mofatto PL GO Franciane Bayer Republicanos RS
Silvye Alves Unido Brasil GO Maria do Rosario PT RS
Amanda Gentil PP MA Carmem Zanotto Cidadania SC
Detinha PL MA Carol de Toni PL SC
Roseana Sarney MDB MA Daniela Reinehr PL SC
Duda Salabert PDT MG Julia Zanatta PL SC
Greyce Elias Avante MG Delegada Katarina PSD SE
Célia Xakriaba PSol MG Yandra de André Unido Brasil SE
Ana Paula Junqueira Leao PP MG Adriana Ventura Novo SP
Ana Pimentel PT MG Carla Zambelli PL SP
Nely Aquino Podemos MG Erika Hilton PSol SP
Delegada lone Barbosa Avante MG Juliana Cardoso PT SP
Roséangela Reis PL MG Luiza Erundina PSol SP
Camila Jara PT MS Maria Rosas Republicanos SP
Amélia Barros PL MT Marina Silva Rede SP
Coronel Fernanda PL MT Renata Abreu Podemos SP
Andreia Siqueira MDB PA Rosana Valle PL SP
Dilvanda Faro PT PA Roséangela Moro Uni&o Brasil SP
Dra. Alessandra Haber MDB PA Samia Bomfim PSol SP
Elcione MDB PA Simone Marqueto MDB SP
Renilce Nicodemos MDB PA Sonia Guajajara PSol SP
Clarissa Tércio PP PE Tabata Amaral PSB SP
Autores

A

A

Iva Cristina Sant’Ana
Pedagoga com especializagdo

em gestdo educacional,
assessora licenciada do

Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar - Diap.

André Luis dos Santos

Jornalista, publicitario, especialista em
Politica e Representacao Parlamentar

pelo Centro de Formacao da Camara dos
Deputados (CFOR). E sécio-diretor da
CONTATOS ASSESSORIA POLITICA e analista

 politico do DIAP.
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/ Com saudade, medo e sem amparo,
- orfaos do feminicidio gritam

por justica e apoio do Estado St

1

gm— e
- _:ingtfé?nﬂé preparado para perder alguém, muito menos quando
amorte é inesperadamente brutal. O luto é um processo muitas
vezes insuperavel, ainda mais quando a vida de algum ente que-
rido é ceifada de forma violenta, cruel e sem contar com qualquer apoio do
Estado ou dajustica. Esse é o sentimento que muitas filhas, irmas e maes das
e : vitimas de feminicidio relatam sobre a vida delas, ap6s a perda de mulheres
el doseucirculo familiar. :

— —
——

_ Texto: Erica Aragéo

#

Arte: Bruno Soares

MARGCO DE 2023 | MATRIA |

—



VIOLENCIA

Louise de Luca Gomes, do Paran4; Fer-
nanda Lata, do Mato Grosso do Sul; Isabel
Jorge da Silva; de Sao Paulo; e Cleides Silvia
Cardoso Ribeiro, de Minas Gerais, sdo familia-
res de vitimas de feminicidio, que conversam
com a reportagem da Revista Matria e conta-
ram histérias bem parecidas sobre o antes e
o depois do assassinato de seus entes queri-
dos. Todas elas ainda sofrem com o medo e a
saudade, e deixam claro que ha muito o que
melhorar na Justica. E, quanto ao Estado, elas
também sdo uninimes em dizer que foram
totalmente abandonadas.

“Eu cursei Direito e, no fim, descobri que
ndo era para mim, mas eu cursei justamente
para tentar entender as leis do pais. A justica
do Brasil é muito falha, o que deixa a gente
com medo de que ele (o assassino) apareca
aqui em casa. Principalmente a minha irm3,
que foi a pessoa que ele trancou e deixou dias
sem comer. Ela tem muito medo que ele venha
atras dela para fazer mal para a gente’, afirma
Louise, filha da professora Andrea de Luca,
morta a facadas, em 2014, pelo entdo compa-
nheiro Sandro Luiz Ramos Araki, enquanto a
filha,uma crianca de apenas 10 anos, estava
trancada no quarto aolado em sua casa,em
Ponta Grossa (PR).

Louise, que é a filha mais velha de
Andrea, conta que Sandro foi condenado a
36 anos, sete meses e 15 dias de reclusio, mas
que nao ficou nem 10 anos preso e esta no
semiaberto. Ele ja tinha passagem na policia,
por agressio e tentativa de homicidio, e foi con-
denado pelos crimes de extorsdo qualificada,
homicidio, furto qualificado e carcere privado
qualificado. Em 2014, a Lei do Feminicidio ainda
nao existia.

‘A gente precisou de muito tratamento psi-
coldgico, principalmente a minha irmé, porque
ela conviveu com tudo, mas nunca tivemos
nenhum apoio do Estado’, explica Louise. “Fora
omedo, né? Eu acabei me envolvendo com uma

pessoa e eu tinha muito, muito medo. Entao, os
meus relacionamentos sempre foram a base
disso. Sempre me pergunto: serd que esse
homem néo vai me matar?”, desabafa.

Depois de quase oito anos da promul-
gacao da Lei 13.104, de 9 de marco de 2015, a
chamada Lei do Feminicidio, o assassinato de
mulheres em situacao de violéncia domestica
e familiar, ou em razdo do menosprezo ou
discriminacdo a sua condi¢do, aumentou no
pais. A lei alterou o Cédigo Penal para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora
do crime de homicidio, além de inclui-lono rol
dos crimes hediondos.

“Se ele tivesse sido enquadrado na lei do
feminicidio, provavelmente, ele teriaido a jiri
popular. Sandro era agressivo sé com mulhe-
res. Ele ja tentou matar outra mulher, mas os
filhos dela acordaram, viram e deram varias
facadas no pescogo dele também, mas ele nao
morreu. Os crimes que ele cometeu foram
s6 contra mulher, ele nunca fez nada para
homem”, afirma Louise.

Andrea foi morta
pelo companheiro a
facadas. Sua filha,
Louise, sofre com
medo de ameagas
easaudade
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A historia se repete

Em novembro de 2001, uma pesquisa
realizada pelo Instituto Patricia Galvao e
Locomotiva mostrou que 57% dos brasileiros
conhecem alguma mulher que foi vitima de
ameaca de morte pelo atual ou ex-parceiro e
37% conhecem uma mulher que sofreu ten-
tativa ou foi vitima de feminicidio intimo. A
pesquisa "Percepcdes da populacao brasileira
sobre feminicidio” ainda revelou que, para
90% dos entrevistados o local de maior risco
de assassinato de mulheres é dentro de casa.

Embora as mulheres heterossexuais, as
moradoras da cidade e das periferias, e as
mulheres pobres e negras sejam percebidas
como mais vulneraveis, a maioria da popu-
lacdo entrevistada considerou que todos os
grupos de mulheres correm o mesmorisco de
feminicidio, segundo o estudo.

Em Minas Gerais, a professora Claudiane
Silva Cardoso Ferreira ja tinha se mudado de
casa,com medo de ser morta, mas foi retirada
de dentro de uma das salas de aula da escola
em que trabalhava, sob aameaca de um facao,
pelo seu ex-namorado, Walisson Alvarenga
Chaves. Segundo sua irm3, Cleides Silvia
Cardoso Ribeiro, ninguém da familia gostava
de Walisson, que ja tinha fama de violento e
s6 esperou a oportunidade para mostrar sua
verdadeira personalidade.

“Minha irma saiu da casa onde morava,
que ficava dentro do terreno da casa da minha
mae, e foi morar com ele, porque minha fami-
lia ndo aceitava o relacionamento. Foi s6 ela
se afastar da familia que ele comecou a ficar
violento’, conta Cleidis. “Ela comecou a notar
esta outra face do Walisson. Depois de sofrer
algumas violéncias e ter sido ameacgada inu-
meras vezes, ela saiu da casa onde morava com
ele, com ajuda do pai e um pastor, s6 com a
roupa do corpo e alguns documentos. Depois
disso ela nunca mais teve paz’, completa.

Ela diz que airma chegou a pedir medida
protetiva, mas nio adiantou. “Esta medida
nao serviu de nada para minha irma. Ele conti-
nuou ameacandoe perseguindoela. Claudiane
ficava triste, chorava e escondia muita coisa
da gente. Chegamos a falar para
ela se mudar, mas
Walisson disse
que se ela se
mudasse iria
matar o meu pai
e minha méae. E
foi assim até que
um dia ele colo-
cou a ameaga em
pratica. Ninguém
escuta essas mulhe-
res e eu ja presenciei
outros casos em que
as mulheres morreram
pelaausénciado Estado
eda Justica’.

Claudiane foi encon-
trada a poucos metros
da escola onde lecionava, com traumatismo
craniano e, mesmo tendo sido socorrida,
nao resistiu aos ferimentos. A irma conta
que ela pulou de um carro em movimento,
no qual tinha sido colocada a forca pelo ex-
-companbheiro. Ela naoresistiu aoimpacto e
morreu em consequéncia da queda. Apesar
dessa versao contada por Cleidis, os jornais
locais disseram que a professora foi esfaque-
ada. Walisson foi a juri popular e condenado
a 14 anos, mas antes ficou foragido e se
escondeu durante dois dias no mato, sem
uma casa abandonada. “Eu acho que se ela
tivesse ficado no carro, ele levaria ela para
essa casa, porque a gente encontrou dudios
de ameaca dele dizendo que iria fumacar' a
minhairma’, conta.

Cleides perdeu a
irma Claudiane
esfaqueada pelo
ex-marido, que ndo
aceitou o fim do
relacionamento
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VIOLENCIA

A professora da Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte deixou dois filhos, a mae, o pai
e irmaos, que ficaram chocados e abalados
com tudo o que aconteceu. “Minha fami-
lia toda ficou mal. Minha mae, que ja tinha
problemas de satde, piorou. Meu pai sentiu
muito, porque ele era muito ligado a ela e logo
faleceu . Acho que tudo isso tem a ver com
a morte dela, lamenta Cleidis. “Os filhos dela
ficaram com muito medo e 0 mais novo ficou
desamparado, porque é dever do estado zelar
e cuidar principalmente da crianca, mas isso
nao aconteceu’, desabafa.

Arma diferente, mesma
forma de matar

A maioria das mulheres vitimas de femi-
nicidio em 2021, por exemplo, foi assassinada
pelo atual ou ex-companheiro dentro de casa,
segundo dados do 16° Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica. Um estudo divulgado pelo
Instituto Sou da Paz, em agosto de 2021 iden-
tificou que a arma de fogo foi o instrumento
responsavel por 51% das mortes de mulheres
brasileiras entre 2000 e 2019.

Foi o caso da mae da Fernanda, Angela
Jorge, vitima de feminicidio no final de 2019, no
centro de Trés Lagoas (MS). Ela foi assassinada
a tiros pelo ex-companheiro, Carlos Roberto

Felipe, porque ndo queria mais continuar com
o relacionamento. Ao que parece, 0 assassino
confesso tinha ciimes do bom relacionamento
da vitima com o ex-marido, pai da filha mais
nova de Angela, a Isabel.

“Mesmo minha méae estando separada do
meu padrasto, a relacio deles sempre foi de
muita amizade. Ele ndo saiu do sitio e sempre
nos ajudava. Ele fazia as coisas para ela e esta-
vam sempre juntos. E esse era o citime do
Carlos, porque meu padrasto sempre foi muito
presente nas nossas vidas’, explica Fernanda.

Segundo a filha, Angela vinha tentando
se afastar de Carlos, porque o relacionamento
dos dois estava comecando a sufoca-la, masele
exigia que ela continuasse. A vitima chegou a
contar a pessoas proximas que tinha se arre-
pendido de ter ficado com ele, porque ele ndo
estava aceitando apenas a amizade.

Fernanda perdeu Angela assassinada
pelo ex-companheiro por citimes
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O que dizem os autos

Conforme os autos, uma testemunha, a vitima e o réu,
na companhia de amigos, estavam numa confraterniza-
cao no Clube da Terceira Idade, onde inclusive eles se
conheceram. Angela foi ameacada pelo ex-namorado e
a testemunha decidiu levar a vitima até a casa. No mo-
mento em que estavam entrando no veiculo para sair
do local, Carlos abordou a vitima armado. A professora
correu, sendo perseguida pelo ex que, em seguida, efe-
tuou os disparos contra a vitima. Ele confessou o crime
e foi autuado como feminicidio. Ele recebeu uma pena
de 26 anos,10 dias e seis meses

Isabel, a filha mais nova de Angela, disse que acha su-
perimportante ele ter sido enquadrado como Feminicidio,
mas que a Lei ainda é bem falha. “A lei ainda é muito fra-
gil, em relagao a protecdo das mulheres, porque quantas
mulheres vocé vé que tém medidas protetivas e, mesmo
assim, acaba morrendo. E muita impunidade e muita de-
mora no cumprimento das medidas. E nao digoisso s pela
minha mae, mas por varias outras professoras e mulheres,
que a gente fica sabendo que, mesmo com medidas judi-
ciais, acabaram perdendo suas vidas”, enumera.

“A gente ndo tem que aceitar nenhum tipo de violén-
cia, seja ela fisica, verbal ou emocional”, reforca a irma
mais velha. “E se vocé sofre qualquer uma violéncia, pode

GARANTIR PROTEGAD

chegar a violéncia fisica e até a morte. Entdo, tem que
tomar muito cuidado. A gente acha que ninguém tem co-
ragem, mas a gente nunca sabe o que pode esperar do ser
humano”, completa Fernanda.

Ela ainda faz questdo de frisar que ndo contou qualquer
ajuda do Estado, apds a morte da mae. “Nao tivemos ne-
nhum respaldo de ninguém para ajudar, a nao ser os nos-
sos familiares. Eu e meusirmaos fazemos terapia até hoje.
E uma luta didria, com dor e saudade”, desabafa.

Podia ser diferente

As mulheres, em sua grande maioria, reconhecem aim-
portancia do Estado, enquanto muitos homens sabem que
isso é um crime, mas acreditam que ndo serdao punidos.

Segundo o relatério da pesquisa ‘Redes de apoio e sai-
dasinstitucionais para mulheres em situacao de violén-
cia doméstica no Brasil’, do Instituto Patricia Galvao/
Ipec, com apoio do Instituto Beja, realizada em novem-
bro de 2022, a populagao reconhece a importancia das
politicas publicas e aprova a ampliagao dos servicos es-
pecializados e a qualificacao do atendimento as mulhe-
res. E ha uma ampla aprovacao sobre diversas medidas,
para melhorar o atendimento as mulheres em situacao
de violéncia doméstica, como mostra a figura abaixo:

5 que denunciam

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARA RECONHECER E ORIENTAR vitimas de viol

domeéstica

TREINAR FUNCIOMARIOS para melhorar o atendimento dos

canais de dendincia

AGILIZAR O ANDAMENTO DA INVESTIGAGAD das denuncias

MELHORAR O ATENDIMENTO DAS DELEGACIAS COMUMNS para

05 casos de violéncia domestica

WETITT
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abandonou os estudos e
os desafios de educadores
e governantes para
sanar esse problema
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As irmds Fabiana e Eliane
reforcam a estatistica de abandono
escolar ainda no Ensind Médio,

por problemas sociais

a familia de Maria de Jesus da Silva, de 36 anos, a mesma histé-

ria se repete ha geracdes. Semianalfabeta, negra e nordestina, ela

precisou abandonar os estudos porque engravidou e se casou
ainda adolescente. Mesmo tentando construir um outro futuro para suas
quatro filhas, duas ja seguiram o mesmo caminho - tracado, principal-
mente, pela falta de assisténcia do poder publico, que parece nao chegar
até a comunidade onde vivem, no Cabo de Santo Agostinho, a pouco mais
de 30 quilémetros do Recife (PE). “Nao queria que tivessem me seguido.
Quero vé-las terminando os estudos e tendo uma profissao na vida, coisa
que nunca tive’, desabafa Maria.
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Uma de suas filhas, Fabiana Maria, de
18 anos, estava na 22 série do ensino médio
quando engravidou de Sophia, hoje com um
ano. Elatentou ir as aulas, nos primeiros meses,
mas os enjoos frequentes tornaram os estudos
uma missao impossivel. “Passei 0os nove meses
vomitando’,contou. Fabiana ainda pensouem
voltar, ap6s o parto, mas na fase de amamen-
tacdo o peito enchia de leite constantemente,
provocando dores e vazamentos. Para piorar
a situaco, o colégio estadual mais préximo
fica a mais de 40 minutos de caminhada da
sua casa. Ela mora na Vila Nova Tatuoca, que
é formada familias expulsas da ilha que tinha
0 mesmo nome. Sao 75 casas construidas e
entregues, em 2014, pelo Porto de Suape para
abrigar essas familias. No entanto, os servicos
nao acompanharam a chegada delas ao local,
gue conta apenas com uma escola de ensino
fundamental nas redondezas.

A distancia foi o motivo pelo qual airma,
Eliane Santos, de 21 anos, abandonou os

estudos na 12 série do ensino médio, assim
como muitos outros na comunidade, que
enfrentam uma burocracia para se locomo-
ver até a instituicao de ensino. Isso porque,
segundo ela, os cartdes do passe estudantil
demoram para ser liberados e ainda mais para
recarregar. “Deixei a escola por ter perdido o
cartdo. Porque tem que ir no (sic) colégio, dar
0 nome, esperar, depois recebemos e espera-
mos mais 30 dias para ele carregar e usarmos’,
explica Eliane. Sem a gratuidade custaria, no
minimo, R$ 8,20 para ir e voltar todos os dias,
ou pouco mais de R$ 180 por més - conside-
rando que a renda das familias da regido se
limita, muitas vezes, a um salario-minimo de
R$1.302 ou ao Bolsa Familia, de R$ 600.

As duas foram retratadas em uma pes-
quisa realizada pelo Centro das Mulheres
do Cabo (CMC) que, com o apoio do Fundo
Malala, tracou o perfil de 96 adolescentes e
jovens mulheres que estavam fora da escola
na cidade. Para a coordenadora do trabalho,

Foto: Filipe Jorddo

Apés busca ativa e vale-transporte
fornecido pela Prefeitia, irmds
conseguiram retomar os estudos
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Cassia Jane, chamou atencao o fato da maio-
ria dasentrevistadas ter parado de estudar por
problemas sociais e por ndo haver um processo
de procura pelo municipio ou estado. ‘As ges-
toes das escolas que consultamos diziam que
ndo tinham meninas fora das escolas e que ja
estavam fazendo busca ativa. Nao havia regis-
tro da saida delas”, conta Cassia. “Elas vivem
um ciclo de repeticdo, por passarem pelo
IMeSsmo Processo que as maes e, sem acesso a
educacdo, acabam reproduzindo também o
ciclo de pobreza’, finaliza a pesquisadora.

As jovens retratadas pelo CMC fazem
parte de um problema que atinge 2 milhdes
de meninas e meninos, de 11 a 19 anos, que
deixaram a escola no Brasil sem terminar a
educacdo basica -11% do total da amostra-, de
acordo com um estudo feito pela Inteligéncia
em Pesquisa e Consultoria (Ipec) para o Fundo
das Nag6es Unidas para a Infancia (Unicef). O
problema tem raizes profundas e é calcado na
falta de garantia dos direitos que facilitariam
a permanéncia nas instituicées, mas foi agra-
vado em decorréncia da pandemia da Covid-19.

Para Anna Helena Altenfelder, presidente
do Centro de Estudos e Pesquisas em Educa-
¢ao, Cultura e Acao Comunitaria (Cenpec),
esse problema ocorre, sobretudo, pela carén-
cia de um programa nacional que possa trazer
uma unificacio ao ensino em todas as partes
do pais. “O governo federal nio é responsa-
vel direto pela educacdo basica, mas tem um
papel importante, que esta na Constituicao,
que é coordenar a politica nacional de educa-
cao, técnica e financeiramente, aos estados e
municipios, e ndo cumpriu’, assevera. ‘Assim,
as estratégias dos municipios foram muito
desiguais durante a pandemia. Alguns conse-
guiram manter contato com a escola e com os
alunos, e outros tiveram politicas incipientes
essa direcao’, conclui a presidente.

Dos 11% de jovens brasileiros, que a pes-
quisa elencou, 4% sdo da classe A e B, e 17%

1%

MENINAS E MENINOS DE 11 A 19 ANOS
QUE AINDA NAQ HAVIAM TERMINADO
A EDUCACAO BASICA AFIRMARAM QUE
NAO ESTAO FREQUENTANDO A ESCOLA

da D eE. Além disso, 99% deles estavam fre-
quentando escola puiblica antes de deixa-la.
A justificativa para o abandono, que mais
se repetiu na pesquisa, foi a necessidade
de “trabalhar fora” (48%), seguida por “ndo
conseguir acompanhar as explicacdes ou ati-
vidades” (30%). Os dois motivos foram os que
fizeram Henrique Farias*,de 16 anos, entrar
nas estatisticas. Nos primeiros meses da
quarentena, em 2020, a escola que frequen-
tava, em Sao Paulo (SP), fechou as portas e
passou um més sem oferecer qualquer con-
tetido programatico.

No comeco, ensino a distancia se resumia
a disponibilizacdo de questdes na internet,
para serem resolvidas sem qualquer suporte.
Trés ou quatro meses depois, comecaram,
de fato, as aulas on-line, em um ritmo que
supunha equivocadamente que os alunos
haviam aprendido os contetidos do inicio
do ano. “Enquanto os professores estavam
no 200, nés estdvamos no 50", relata o jovem.
“Nao dava para acompanhar. Sai da escola
na segunda aula online. Desisti desse estilo
de aprendizado porque nio estava acompa-
nhando, s6 sofrendo pressao psicolégica e
estresse’, desabafa Henrique, que resolveu
entdoir trabalhar com o pai como lanterneiro.

FONTE: “Educagao
brasileira em 2022 - a voz
de adolescentes” feito pela
Inteligéncia em Pesquisa
e Consultoria (Ipec) para o
Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (Unicef)
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De volta para o futuro
Felizmente, Henrique é um dos exemplos que foram res-
gatados com o fim do ensino remoto - ja que o Brasil chegou
a ter 5,5 milhdes de criancas e adolescentes sem acesso a
educacdo, em 2020. Ele voltou a estudar, em 2022, inspirado
pelo exemplo que vem de dentro de casa: a irm4, formada
em jornalismo pela Universidade Federal Fluminense (UFF),
em Niter6i (RJ). “Meu pai, que é auténomo e dependente do
trabalho bracal, sempre disse para eu estudar e usar minha
irma como exemplo. Entdo, me apeguei a isso’, comemora.

Agora, 0 jovem estuda a noite e elogia a didatica. Ele per-
cebe que os professores “saem mais da caixa’, em relacdo aos
seus anteriores. “Nessa escola, os professores sentam, conver-
sam e depois escrevem na lousa. Nao apenas escrevem varias
coisas na lousa para a gente copiar”, comenta. “Também nao
tive grandes dificuldades para relembrar. Minha professora
falou que, por eu ter ficado todo esse tempo parado, eu ainda
souum bom aluno’. Ele conta que, no comego, tentou conciliar
trabalho e estudo, mas acabava chegando exausto ao colégio,
o que o fez priorizar os livros. Mesmo assim, os dois anos que
perdeu ainda o chateiam. “Desanima, porque estou fora da
idade. Quando perguntam quantos anos eu tenho, evito falar,
porque é chato para mim’, desabafa Henrique.

Anna Altenfelder aponta essa desmotivacao, causada
pela distorcdo entre idade e série, como um dos fatores his-
téricos da evasao, e que precisa ser combatida com estratégias
pararecuperar o aprendizado perdido pelo tempo fora da sala
de aula. “Nao é passar os alunos de ano sem eles aprenderem.
Mas garantir estratégias para recuperar a aprendizagem. Isso
ndo acontece. Porque, as politicas de progressdo ndo foram
implementadas de maneira completa’, afirma a presidente
do Cenpec. “Assim, 0 aluno entra na escola, que nao garante
o aprendizado, comeca a repetir ou progride sem aprender, e
abandona a escola. E uma perversidade na dindmica (educa-
cional) que se acirrou na pandemia’, completa.

No Cabo de Santo Agostinho, a estratégia para combater
o ciclo tem sido a instalagao de um Comité Intersetorial de
Enfrentamento contra Evasdo Escolar de Meninas, criadojunto
a prefeitura, para que diferentes secretarias pensem juntas
em como facilitar o acesso as aulas. “Uma secretaria pensa em
como pode evitar que o cartio de transporte atrase, e outra
em instituir educacado sexual para impedir gravidez precoce,
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por exemplo’, explicou a pesquisador Cassia
Jane. O CMC, por sua vez, vem fazendo uma
busca ativa pelas alunas evadidas que foram
identificadas. Além de estimular o retorno,
fornece vales-passagem para que possam ir
até ainstituicio fazer a matricula.

A iniciativa fez com que Fabiana e
Eliane, as filhas de Maria de Jesus, aceitas-
sem voltar as aulas em 2023, 0 que inspirou
avizinha, Priscila Maria da Silva, de 26 anos,
a seguira exemplo, apés mais de 10 anos
sem entrar em uma sala de aula. “Entrei
na escola tarde, com 10 anos, e parei na 32
série do fundamental, porque fiquei gra-
vida e tive que trabalhar para sustentar
meus filhos, porque ndo tinha condi¢des de
pagar uma creche’, conta Priscila. ‘Aprendi
aler e a escrever um pouquinho, masnio o
suficiente. Agora, tenho condicdes de estu-
dar, porque meu esposo vai ficar com eles a
noite’, completou. Ela espera dar inicio ao
sonho de ser bombeira.

L w
T
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POR RACISMO

POR TER ALGUMA DEFICIENCIA

POR GRAVIDEZ

POR FALTA DE TRANSPORTE

PORQUE TINHAM QUE CUIDAR DE FAMILIARES

PORQUE A ESCOLA NAO TINHA RETOMADO
ATIVIDADES PRESENCIAIS NA PANDEMIA

POR DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

POR TER QUE TRABALHAR FORA

Motivos para nao frequentar a escola:

Para a presidente do Cenpec, a garantia
da permanéncia das criancas e adolescentes
narede de ensino deve ter como prioridade
a viabilizacdo do Plano Nacional de Edu-
cacao, uma das promessas de governo do
presidente Lula (PT). Com ele, sera possi-
vel implementar medidas como a criacdo
de um sistema nacional de educacao, que
defina as responsabilidades de cada ente
publico, o financiamento paraeducacdoea
valorizacdo dos professores, com aumento
de salario, o piso, a formacao continuada e
condicdes concretas de trabalho. “Manter
jovens na escola é importante para os mais
vulneraveis. Para a sociedade como um
todo, também. Educacio é necessaria para
pensarmos em uma sociedade justa, igua-
litaria e economicamente desenvolvida’,
encerra Anna.

*O nome de Henrique é ficticio para
manter sua identidade preservada.

FONTE: “Educagao
brasileira em 2022 - a voz
de adolescentes” feito pela
Inteligéncia em Pesquisa
e Consultoria (Ipec) para o
Fundo das NagGes Unidas
para a Infancia (Unicef)

6%

9%

(Foram realizadas 1.100
entrevistas com meninas

e meninos de11a19 anos,

As entrevistas pessoais
domiciliares foram realizadas
de 9 218 de agosto de 2022)

14%

18%

28%

29%

30%

48%
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Mercantilizacgao

da educacg¢ao avancga
na América Latina

Processo global de privatizacao da educacao
publica ameaca o direito dos povos a
educacao gratuita, completa e de qualidade

Texto: Amanda Vieira
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esde 2015, a Internacional da Educacao

(IE) promove a campanha Resposta

Global a Comercializacgéo e Privati-
zagdo da Educagdo, que tem como objetivo
chamar a atencao sobre os interesses privados
naeducacdo publica e como esses grupos estdo
se tornando atores na politica educativa. Na
avaliacdo da [E, a crescente mercantilizagao
e privatizacdo no setor € a maior ameaca ao
direito universal a educacao.

A pesquisadora do Observatério Latino-
-americano de Politicas Educativas, da
Internacional da Educacdo para a América
Latina (IEAL), Gabriela Bonilla, explica que na
América Latina as dendncias desse processo de
privatizacdo ja vém ocorrendo bem antes disso,
desde2008. Ela avalia que hd ndo s6 um aumento
dessa tendéncia de comércio educativo,masuma
normalizacdo desse movimento, que conta com
o reforco da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU),e seus Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS).

“Oslobbies e as parcerias ptiblico-privadas
estdo se naturalizando, bem como a coope-
racao internacional, com empréstimos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), com endividamentos que exigem a
participacdo de grupos privados na educa-
¢do. Entdo temos um aumento da presenca
de grupos privados, empresariais ou grandes
Organizac¢oes Nao-Governamentais eigrejas’,
descreve Bonilla.

Impactos na educacao

Essa tendéncia de mercantilizacao busca
uma padronizacdo das disciplinas a serem
ensinadas, excluindo contetidos regionais,
histéria, geografia. ‘Aqueles, que Paulo Freire
diria que sdo os que te permitem relacionar
com a sua realidade, para agir sobre o con-
texto’, ironiza Gabriela. “O maisradical sistema
de comeércio na educacao acontece no Peru,
onde eles aprovaram um decreto que diz que
qualquer grupo fora do pais pode administrar
escolas publicas peruanas” exemplifica.

A pandemia de Covid-19 acelerou alguns
experimentos de educacdo a distancia, que
foram adotados, emergencialmente, em
diversos paises. “O impacto do uso da tec-
nologia educacional em escala permanece,
amplamente ndo testado, ndo regulamen-
tado e seus possiveis beneficios para o ensino
e aprendizagem, ndo comprovados’, registra
a presidente da IE, Susan Hopgood, em artigo
no site da instituicao. ‘O potencial das tecnolo-
gias educacionais para aprimorar o ensino e a
aprendizagem é realmente grande-desde que
mantenhamos os olhos no objetivo: educacdo
publica gratuita e de qualidade para todos os
alunos’, reforca.

Na avaliacdo de Bonilla, as empresas
privadas tém interesse especial em definir con-
tetidos padronizados para o negécio do ensino
a distancia. ‘A Fundacao Lemann, por exem-
plo, tem parceria com a Khan Academy, que
jatem digitalizado contetidos de portugués e
matematica, mas nao tem os especializados,
como geografia ou histéria. Porque, para fazer
um bom negdcio, vocé tem que fazer algo que
precisa ser replicavel no mundo todo. E a pla-
taforma Khan Academy tem contetido que
funciona em muitas linguas — o mesmo con-
tetido educativo homogéneo, reproduzido em
escala’, sintetiza a pesquisadora.

“O curriculo centrado em linguas,
matematica, avaliagdo permanente e no
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Gabriela Bonilla:
desde 2008

sdo feitas
dentincias contra
a mercantilizagdo
da educacéo na AL

Foto: Jordana Mercado

empreendedorismo, também é uma expressao
de auséncia do estado’, acrescenta Gabriela. “E
uma culpabilizacdo do sistema econdmico neo-
liberal, que diz que o Estado ndo vai dar direitos
para ninguém, inclusive direito a educacdo e ao
trabalho. A realidade é que nao temos geracao
suficiente de trabalhos decentes, com bons
salarios, para pessoas sem experiéncia de tra-
balho, e que estdo saindo do ensino médic’,
complementa.

Resisténcia

O Uruguai, embora mais tarde do que
outros paises, aumentou seu investimento em
educacao publica, que responde por 84% das
matriculasem todos os niveis,de 27% do PIBem
2005 para 4,9% do PIB em 2019. “E o fez, apesar
do forte ataque a educacao publica sendo tra-
vado por think tanks de educacao pré-mercado,
apoiados pela midia de massa’, explica José
Olivera, presidente da Federacdo Nacional de
Professores do Ensino Secundario (FENAPES)
do Uruguai.

Em artigo publicadono portal da IE, Olivera
conta que a FENAPES tem promovido campa-
nhas para aumentar o orcamento da educacdo

publica, além de denunciar esse processo de
mercantilizacdo. A abordagem é feita a partir
de atividades culturais, como o carnaval, festi-
vais de musica e atividades esportivas, além de
impressao e distribuicdo de materiais visuais
destinados a alunos e familias. “Também organi-
zamos atividades de formacao para professores;
discussodes abertas com trabalhadores de diver-
sos setores, familias e alunos; uma campanhade
comunicacdo em radio e televisao;uma intensa
campanha nas redes sociais’, complementa.

Na Col6émbia, ha um modelo de conces-
sdo de escolas primarias e secundarias, desde
1990, desenhado pelo Banco Mundial. Por lej,
cada estado/departamento, tem que contratar
servicos privados (Lei de Participacdes) para a
educacao. ‘As escolas concessionarias, quando
tentam se tornar publicas, sofrem com as fami-
lias que tém preconceitos contra o piblico e que
estdo se colocando contra a reestatizacao da
educacao’, relata Gabriela Bonilla. ‘A Colémbia é
um pais onde o preconceito de classe é tio forte,
que ninguém quer dizer que estuda na escola
publica, para ndo ser visto como uma pessoa
empobrecida/excluida. A classe média ainda
quer escola publico-privada’, explica.

Para a pesquisadora, o desafio é mostrar, a
toda a comunidade, o quanto essa agenda da
iniciativa privada pode trazer prejuizos para
a formacao dos cidad3os. E isso vale também
para o Brasil. “Os estudantes vao perceber,
claramente, que eles sdo o objeto dos negdcios.
E o direito deles ao conhecimento que esta em
risco’, destaca Bonilla. ‘A Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educacado (CNTE)
ndo esta sozinha, porque temos que mostrar
paraosoutros movimentos sociais e sindicatos,
como essa reforma (do Ensino Médio, no caso
brasileiro) afeta seus filhos e filhas. A iniciativa
privada quer tirar acesso ao conhecimento das
classes baixas e médias. A tarefa é comunicar o
impacto dessas reformas neoliberais para toda
apopulacio’, alerta.
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Relatérios do Banco Mundial que falam sobre a
reducdo do curriculo e o foco na linguagem e na
matemdtica, além de promover a participacao
no setor privado:

Interferencia
de grupos

Banco Mundial (2018) Informe;
APRENDER para hacer realidad la
promesa de la educacion.
http://bit.ly/3HVRIp6

Banco Mundial (1990) World
Development Report. Poverty.
http://bit.ly/3HURa2I

Empréstimos do Banco Interamericano
de Desenvolvimento ao Brasil
https://bit.ly/3Y3n9DC

Produtos digitais da empresa Khan
Academy aliada a Fundagdo Lemman
http://bit.ly/3YpszbV

Documento da OCDE que promove a
reducdo da gratuitidade da educacao
e também promove o financiamento
privado na politica educacional.
OCDE (2018) ELfinanciamiento de

la educacion. Conectando recursos y
aprendizaje.

https://bit.ly/3juE8j6

Documento das Na¢des Unidas com a
Agenda 2030 que promove parcerias
pliblico-privadas e mais divida para
os paises. ONU (2015) Declaracion de
Incheon

https://bit.ly/3juEbeM

»  Artigo: Uruguai: a importancia de uma

campanha global em defesa da educacao
puiblica
http://bit.ly/3Y8ZmlS

»  Artigo: Os professores, nao os

computadores, sao o coracao pulsante da
educacdo
http://bit.ly/3RDmaYj

privados leva
a precarizacao
do trabalho
docente

i s

Em entrevista a Revista Matria, Maria

Vieira Silva, doutora em Educacao pela
Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e professora titular da Faculdade
de Educacao da Universidade Federal de
Uberlandia, aponta que a privatizacao

vem trazendo iniUmeros prejuizos aos
trabalhadores e trabalhadoras em educacao.
Entre eles, ha a diminuicao da contratacao de
docentes por meio de concurso publico e a
intensificacao de contratos temporarios. Veja
a entrevista completa a seguir.
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Revista Matria: O que ha

em comuin no processo de
mercantilizacao da educacao
no Brasil e em outros paises
da América Latina?

Maria Vieira Silva: Essa questdo é bas-
tante importante para lancarmos um olhar
de indagacao sobre as configuracdes atuais da
educacdo publica em nosso continente. Nao
é demais lembrar que os paises da América
Latina possuem idiossincrasias no ambito
cultural, politico, econémico e nos processos
de formacao do Estado, mas também varios
aspectos em comum, especificamente, as difi-
ceis conjunturas marcadas por assimetrias e
a incessante luta em prol da consolidacio da
democracia e de politicas sociais. No que tange
a educacao, vale lembrar que, com exce¢do do
Chile, todos os paises da regido contam com um
contingente maior de matriculas (em todos os
niveis de escolaridade) nas escolas publicas
emrelacao aos estabelecimentos privados. No
entanto, em que pese a expressiva presenca
da esfera publica na oferta educacional, os
processos de privatizagdo tém sido crescente
em toda a regido e sdo expressdes da desercao
do Estado no que se refere ao provimento e a
garantia do direito humano a educac¢ao, como
consequéncia da ascensao e capilaridade do
neoliberalismo no tecido social. Estudos rea-
lizados por pesquisadores e movimentos da
sociedade civil como a Internacional de la Edu-
cacion, a Camparia de respuesta global (Global
Response) e Observatério Latino-americano
de Politica Educativa, tém indicado varios
aspectos comuns da privatizacdo no territério,
quais sejam: a assinatura do Acordo Geral de
Comeércio e Servicos (AGCS), em decorréncia
da ascensao de governos neoliberais em varios
paises, aspecto que provocou a expansao acele-
rada da oferta privada de servicos educacionais
em todos os niveis; a participacdo expressiva
da Organizacao para Cooperacao e Desenvol-
vimento Econémico (OCDE) na definicdo de
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politicas educacionais com recomendacdes
que como a eliminacdo da gratuidade universal
em favor da gratuidade focalizada; centralidade
das avaliacoes estandardizadas [padronizadas]
com financiamento baseados em resultados;
a influéncia da Rede Latino-Americana de
Educacdo (REDUCA) a qual agrega grupos pri-
vados e estabelecem aliancas com governos
de varios paises do continente e influenciam
em mudancas curriculares e reducao de direi-
tos trabalhistas no setor educacional. Assim,
convénios entre as redes publicas de ensino e
os setores da esfera privada tém se ampliado
de forma contundente mediante a participa-
cdo incisiva de Institutos, Fundagées, OSCs,
OSCIPs e ONGs. E importante também desta-
car a participacdo recorrente de representantes
do setor privado em instancias estratégicas do
Poder Executivo, como o Conselho Nacional
de Educacao, em varios paises. Este 6rgdo, de
carater consultivo e deliberativo, assume um
papel importante na tomada de decisdes edu-
cacionais e de definicao dessas politicas. Em
varios paises tém sido comum a participacdo
de conselheiros que representam os interesses
mercantis do empresariado e influenciam em
decisdes importantes da educacdo nacional, tal
como as configuragdes curriculares, processos
avaliativos, dentre outras.

RM: Quais os principais impactos
do avanco da privatizacao
edamercantilizacao da
educacao que o Brasil vem
enfrentando nos ultimos anos?
MVS: A mercantilizacdo da educacao
tem ocorrido por meio de agdes privatistas
de “bracos sociais” das empresas nas escolas
publicas e tem provocado incidéncias sobre
multiplas dimensdes da dindmica escolar,
assim, incidem sobre a gestdo escolar; a forma-
cao de docentes e de gestores; as assessorias
pedagégicas; a oferta de tecnologias educacio-
nais; os sistemas apostilados de ensino e os



projetos curriculares, dentre outros artefatos
pedagdgicos. Nossas pesquisas revelam que
tais processos ocorrem de forma contigua
aos processos de precariedade e intensifica-
cao do trabalho dos profissionais que atuam
na implementacao de programas privatistas,
como é o caso do Programa Jovem do Futuro,
do Instituto Unibanco, ou Programa Acelera
Brasil (Instituto Ayrton Senna), por exem-
plo. As agdes privatistas destes Institutos em
alguns estados subnacionais nao resultaram
em beneficios para a carreira, salarios ou gra-
tificacbes para os profissionais da educacao.
Por outro lado, constatamos evidéncias de
intensificacdo do trabalho dos profissionais
da educacao que atuam na implementacao
dos Programas, devido ao volume de ativida-
des requeridas, como é o caso do “professor
articulador”, por exemplo. Tal precariedade
e intensificacdo do trabalho docente, por sua
vez, podem comprometer as possibilidades
de participacdo nas instancias decisérias da
escola, tais como o trabalho coletivo para a
elaboracao do projeto politico pedagégico
e a participacao nos diferentes conselhos
existentes, transformando o docente em um
“ministrador de aulas”. Observamos também,
nos estados que desenvolveram de forma
organica e longeva tais programas, o arrefeci-
mento da contratacdo de docentes por meio
de concurso publico e a intensificacdo de con-
tratos temporarios, aspecto que inviabiliza o
direito a sindicalizacao, tornando a autono-
mia desta fracdo de classe profissional mais
suscetivel face a instabilidade, além de enfra-
quecer o movimento sindical. Os paradoxos e
superficialidade das acdes empresariais para
a melhoria da oferta educacional e das con-
dicSes de trabalho docente sdo emblemas do
cariz ideol6gico da responsabilidade social e
a prevaléncia de uma intervencao sistemati-
zada, voltada para a proliferacao de politicas
e praticas educacionais, tendo como referen-
ciais os paradigmas mercantis.

RM: Mesmo em governos de
esquerda, essa ameaca de
mercantilizacao da educacao
se faz presente. Como os
trabalhadores podem
barrar esse retrocesso?

MVS: No tempo presente, a maioria dos
paises do mundo, independentemente de
sua vertente politico-ideolégica, tem assu-
mido - em maior ou menor medida - reformas
educacionais referenciadas na Nova Gestao
Publica, com politicas e praticas de carater
mercantil. Se nos anos 1980 esta era uma
tendéncia adotada apenas nos governos
de direita, mediante a justificativa da efi-
ciéncia econ6émica e do arrefecimento do
poder sindical, nos anos 1990 estas politicas
foram adotadas também por partidos de
corte social-democrata e pelas coalizées de
esquerda. E premente interromper este pro-
cesso de mercantilizacao da educacao. No
entanto, como este processo é multifacetado
com forte capilaridade, é preciso desenvolver
acoes também de natureza multiforme: par-
ticipacdo ativa e incisiva de representantes
da educacdo publica em Conselhos e Féruns
Municipais, Estaduais e Nacional de Educa-
cao; ampliacao de pesquisas com perspectiva
critica; fortalecimento do poder sindical para
os enfrentamentos necessarios no ambito dos
entes federados; ampliacdo de parcerias entre
Universidades Publicas e secretarias muni-
cipais, estadual e distrital para a realizacao
de projetos de extensao visando assessorias
para a formacado continuada de profissio-
nais da educacao, reestruturacao curricular
e elaborac¢do e implementacdo de projetos
politicos pedagogicos; assessorias voltadas
para a gestdo pedagégica, administrativa e
financeira; participacao e fortalecimento de
entidades civis e confederacdes de educacdo
em defesa da educacao publica.
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Texto: Priscila Ferreira

os ultimos 20 anos, o Brasil registrou 12 atentados em escolas de
diversas regides do pais. De acordo com um levantamento realizado
pelo Instituto Sou da Paz, todos os assassinos envolvidos nesses
ataques tinham algo em comum: todos eles eram alunos ou ex-alunos de
cada uma das instituicdes nas quais aconteceram os crimes.

A pesquisadora do Nucleo de Estudos de Violéncia da Universidade de
Brasilia (UnB), Tania Montoro, aponta que a frequéncia desses crimes esta
diretamente relacionada a legitimacao do uso de armas no pais, nos tltimos
anos. “Estudos apontam que, quanto mais se estimula a disseminacado de
armas, mais ha presenca de crimes juvenis”, explica. O dado dialoga com o
estudo do Instituto Sou da Paz: em 50% dos casos, as armas vieram da casa
dos atiradores.
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Michele Prado: disseminacéo de discursos
de édio estimula crimes juvenis

Somente no estado do Espirito
Santo, ocorrem dois ataques em um
intervalo de trés meses, em 2022.
A Policia Civil capixaba afirmou
que os dois atentados as escolas
foram casos isolados. Entretanto,
uma parcela de estudiosos sobre
o tema argumenta que é urgente a
criacdo de um servico de inteligén-
cia para prevenir os ataques que,
segundo eles, possuem as mesmas
motivacoes.

Essa éa opinido de Michele Prado,
pesquisadora de temas relacionados
aradicalizacdo online e extremismo.
Para ela, os atentados ocorridos no
Espirito Santo ndo sio casosisolados.
“Ambos sdo frutos da radicalizacio
online e de um ecossistema digital que
aglutina, desde misoginia extrema,
antissemitismo e nacionalismo
branco, até neonazismo e violéncia
extrema’, afirma a pesquisadora.

Para ela, os meios de captacao,
onde circulam os contetidos, ndo
estdo apenas na deep web, como
muitosimaginam. “Nas redes sociais

Motivacao Miségina

mais recorrentes, na superficie da
Internet, encontramos conteudos
com discurso de 6dio’, comenta. Essa
opinido também é compartilhada
por Tania Montoro. “O pensamento
da rede social é binario: sim e nao.
E essa percepcao da realidade sem
complexidade estimula os extremos
e, consequentemente, sociedades
mais radicais’, aponta Tania.
Professora ha 32 anos, no estado
do Parand, Eunice Siqueira” foi
vitima de ameacas, por parte de
um ex-aluno, em novembro de 2021
Na ocasido, ela sofreu ofensas, até
entdo anénimas, em um aplicativo
de mensagens. A apreensio bateu
a porta quando soube que a mie de
um aluno estava preocupada, pois o
filho estava recebendo mensagens
de um colega de sala de aula, com
contelidos ameacadores a Eunice e
aum colega de turma homossexual.
“Eu fiquei bastante assustada’,
conta Eunice. “O aluno citava armas
e tiros nos dudios”, lembra. A profes-
sora conta que chegou a procurar

Diversas pesquisas apresentam marcadores que indicam uma interseccao di-

reta entre ecossistemas digitais de misoginia e o extremismo violento ideologica-

mente motivado. De acordo com Michele Prado, a misoginia extrema nao é apenas

uma porta de entrada para outras crencas extremistas e ideologias nocivas, mas

estd diretamenteinterligada a elas. Ela explica que, em manifestos, parte relevan-

te é dedicada a reproduzir conceitos de misoginia extrema. “Por exemplo, circu-

la nas redes a ideia de que mulheres controlam o mundo e o feminismo seria uma

invencao de um suposto compld ‘globalista, liberal, judeu” para emascular os ho-

mens e destruir familias. Ja na subcultura Incel (abreviatura da expressao em in-

glés‘involuntary celibates’ ou celibatdrios involuntdrios), ocorre a crenca em teo-

rias de darwinismo social, racismo cientifico, teses pseudocientificas de psicolo-

gia evolutiva e biologia evolutiva para respaldar a misoginia extrema e uma visao

de mundo profundamente pessimista”, explica.
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Tania Montoro: frequéncia de crimes
nas esclas estd diretamente relacionada
a liberagéo do uso de armas de fogo

a direcdo da escola, que ignorou a
gravidade da situacao. Questionada
se sabia dos motivos que levaram o
ex-aluno a atitude, Eunice acredita
que se trata dos contetdos desen-
volvidos em sala de aula. “Sempre
trabalhei, em sala de aula, questdes
relacionadas a direitos humanos,
homofobia, racismo, violéncia contra
as mulheres. Nas falas contidas nos
audios, havia contetiddo homofébico,
acredito que isso tenha gerado a
sequéncia de acdes”, sugeriu.

Para Tania Montoro, a radica-
lizacdo é um processo sobre o qual
incidem tanto fatores individuais
quanto vetores sociais mais amplos.
No caso especifico da radicalizacdo
online, a livre com circulacao de
contetdos extremistas que, muitas
vezes, vém dissimulados na forma
de memes, videos com humor e
outros conteidos nocivos, como
teorias conspiratérias, leva princi-
palmente jovens a consumir, cada
vez mais, materiais do mesmo teor,
promovendo entdo uma radicali-
zacdo gradual, podendo chegar ao
extremismo violento. “Faz parte da
juventude sair do padrao, a buscar
os extremos. Entretanto, o que esta-
mos vivenciando é a mudanca nas
formas de violéncia. Estdo testando
a passagem da fronteira’, assegura.

Na opinido de Michele Prado,
uma das principais caracteristicas
do extremismo violento de direita
é ndo ter uma hierarquia vertical
e centralizada ou filiacdo formal a
grupos extremistas e terroristas.
O planejamento, de acordo com a
pesquisadora, é majoritariamente
individual. “Mas eles mencionam

seus planos e desejos para outros
do ecossistema digital, da subcul-
tura online na qual estio inseridos”,
explica. Nesse contexto, pedem
dicas, postam instrucdes para tornar
armas mais letais, como fabricar
bombas caseiras, onde adquirir
material, como executar o maior
numero de vitimas. ‘Alguns manifes-
tos de terroristas de extrema direita,
que sdo postados e disseminados
nessas subculturas-online extre-
mistas, exercem papel tanto para
produzir imitadores como manual
deinstrucoes’, completa.

Eunice, como em intimeros
casos envolvendo ameaca a profes-
sores, ficou com a satide prejudicada.
“Fiquei dias com medo, sem comer,
sem dormir, sem interagir com
ninguém’, lembra a professora. O
quadro ficou mais sensivel depois de
reiteradas recusas da dire¢ao escolar
em se envolver nos episodios. “O dire-
tor, extremamente machista, dizia
que néo iria colocar o nome do colé-
gio no lixo por causa de uma pessoa
com mania de perseguicao’, conta.

Atualmente, o ex-aluno esta
matriculado em outra escola, por
iniciativa do pai. “Se dependesse da
dire¢do, o aluno estaria la até hoje”,
desabafa Eunice. O apoio para ela
superar a situacao veio de dentroda
estrutura familiar, de poucos colegas,
incluindo o presidente da APP Regio-
nal (Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Publica do Parana), além
do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

*Por seguranca, o nome-da professora
foialterado para garantir o
anonimato de todos os envolvidos
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Elbia Pereira Lucas - Uruguai

Professora especializada em Educagao Pré-Escolar, especialista em Didatica do Ensino Fundamental
mestranda em Educagéo, Politica e Sociedade. Desde 2012, Secretéria da Federagao
Uruguaia de Docentes-Trabalhadores da Educagao Primaria (FUM-TEP)

Convengao 190: Por um
Trabalho mais digno,
igualitario, livre de violéncia,
de assédio e de discriminagao

Convencao sobre o direito de toda
pessoaaum mundo do trabalholivre de
violéncia e assédio, incluindo a violén-
cia e 0 assédio baseados no género, foi adotada
na Conferéncia Internacional do Trabalho da
OIT em junho de 2019, em Genebra, Suica.
Nosso pais, o Uruguai, foi o primeiro no
mundo a ratificar essa Convencao. Este fato
nao foi por acaso, ja que o nosso pais tem

E preciso continuar legislando com
uma perspectiva inclusiva e igualitaria
e defender esses principios em todas
as areas possiveis.

estado na vanguarda em termos de regula-
mentacdo na defesa dos direitos;a Lein.°18.561,
sobre Assédio Sexual, Prevencado e Punicdono
Ambito Trabalhista e nas Relacées Professor
Aluno, de 11/09/2009, e a Lei n.° 19.580, sobre
a Violéncia Contra as Mulheres Baseada no
Género, de 22/12/2017, sdo exemplos dessa
regulamentacdo que proporcionou um marco
favoravel para a rapida promulgacdo da Con-
venc¢ao 190.

E valido ressaltar que, além das referidas
regulamentacdes, houve um importante tra-
balho promovido pelo PIT-CNT e realizado
pelos diferentes sindicatos, que participaram
ativamente das areas tripartites anteriores,
por meio da Secretaria de Género, Equidade
e Diversidade, do PIT-CNT, e foram realizados
seminarios sobre o contetido da Convencao
paradivulgar aimportancia de sua ratificacao.
Diversos movimentos sociais também fizeram
parte dessa campanha de divulgacao e discus-
sdo. Ou seja, foi uma causa impulsionada pelo
movimento sindical e social como um todo.
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E essencial que as empresas e
organizacoes adotem medidas preventivas
e punitivas para que a ratificacao da
Convencao 190 cumpra seu objetivo.

O Poder Executivo enviou a ini-
ciativa ao Parlamento, em setembro
de 2019. A Camara dos Senadores
aprovou por unanimidade, em
10 de dezembro, e a Camara dos
Deputados fez o mesmo, com o
mesmo placar, em 17 de dezembro
do mesmo ano.

Aratificacdo dessa Convencao,
em nosso pais, é de grande impor-
tancia, porque abrange questdes
relativas a saide, a ndo violéncia,
aigualdade, a seguranca, a nao dis-
criminacao, aspectos que tém sido
abandeira daluta dos trabalhado-
res e trabalhadoras.

A ratificacdo de uma Conven-
¢ao é certamente importante, mas
nio suficiente. E preciso continuar
legislando com uma perspectiva
inclusiva e igualitaria e defen-
der esses principios em todas
as areas possiveis, e essa defesa
é com mulheres, homens, com
minorias, é com todos e com todas.
Paraisso, é preciso que as areas de
tomada de decisdo se aproximem
gradativamente dessa parceria.
Queremos uma maior presenca
feminina nos diversos espacos de
decisdo das organizacoes.

Os processos sdo longos e tém
avancos e retrocessos; o Uruguai
tem um contexto histérico favora-
vel a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. Contudo,
ainda ha muito a fazer, e os sindi-
catos terdo um papel fundamental
na criacdo e atualizacao de proto-
colos de acdo contra situacoes de
assédio, discriminacao e violéncia,
bem como no desenvolvimento de
campanhas e oficinas de conscien-
tizacdo contra todas as formas de
assédio e violéncia. E essencial que
as empresas e organizacoes adotem
medidas preventivas e punitivas
para que aratificacdo da Convencao
190 cumpra seu objetivo.

Em mar¢o de 2020, um governo
neoliberal foi instalado no pais e
muitos dos direitos conquistados
estdo ameacados. Um exemplo
disso é o projeto de lei apresen-
tado pelo Ministério do Trabalho e
da Seguridade Social no Conselho
Superior Tripartite, em 2022. Nele,
é proposta uma definicio de assé-
dio que contradiz a especificada
na Convencao 190, ao declarar que
assédio é ‘qualquer comportamento
hostil, de maus-tratos, humilhacao,

seja por a¢ao ou omissao, repetido
e realizado de maneira sistematica,
por um tempo prolongado, realizada
por um individuo, por um grupo de
individuos ou uma organizacao de
classe, suficiente para prejudicar
os direitos legais protegidos pelo
sistema judicial e que pode causar
danos a uma pessoa ou prejudicar
o ambiente de trabalho” (Artigo 2°
do projeto), enquanto que, para a
Convencao 190 ‘significa um con-
junto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou ameacas de tais
comportamentos e praticas, mani-
festados uma vez ou repetidamente,
que tém como objeto causar, ou sdo
susceptiveis de causar, danos fisicos,
psicolégicos, sexuais ou econdmi-
cos, incluindo violéncia e assédio
baseados em género’”.

A repeticdo, como requisito
para que uma conduta se quali-
fique como assédio, implica um
retrocesso de grande magnitude,
uma vez que a vitima deve supor-
tar mais de um evento para fazer
a queixa correspondente, com o
impacto na satide e nas condi¢des
de trabalho que isso implica.

Em resumo, embora as con-
dicdes histéricas e contextuais
tenham sido muito favoraveis, em
2019, para que o Uruguai fosse o pri-
meiro pais a ratificar a Convencao
190, é essencial que todas as organi-
zacOes populares e especialmente
os sindicatos aprofundem a defesa
dos direitos e, particularmente,
aqueles que se referem a constru-
cdo de uma sociedade mais justa,
mais igualitaria, livre de violéncia,
assédio e discriminacao.
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Engenheira eletricista, presidente nacional do Partido
Comunista do Brasil (PCdoB) e longa carreira politica, Luciana
Santos ¢ a primeira mulher titular do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia do Brasil. Em entrevista exclusiva a revista Matria,
a ministra conta seus planos para retomar o protagonismo

do setor, apos quatro anos de negacionismo e desmonte
orcamentdrio. Valorizar a ciéncia e seus pesquisadores,
estimular a reindustrializacdo do pais e o ingresso de meninas
em carreiras tecnoldgicas estdo entre os desafios dessa
nordestina, natural de Recife-PE, cheia de disposicao:

Revista Matria: A senhora é a pri-
meira mulher na pasta da Ciéncia,
Tecnologia e Inovaciao. Uma area,
até entdo, restrita aos homens.
Como encara esse desafio?
Luciana Santos: O cargo de
ministra da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, a primeira da Histéria do
Pais, é um dos maiores desafios da
minha vida publica. Ja ocupei dife-
rentes cargos ao longo da minha
trajetoéria politica. Fui, por duas
vezes, prefeita de Olinda, minha
cidade natal; deputada estadual e
federal por Pernambuco; secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente; e vice-governadora
de Pernambuco. Agora, ao assumir
o cargo de Ministra, chego com a
missao de trazer a ciéncia de volta
apos quatro anos de negacionismo.
Nosso objetivo é implementar uma
vigorosa politica de valorizagdo e res-
peito a ciéncia e aos pesquisadores,

de estimulo ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Pais, de
apoio a politica de reindustrializacao
do Brasil e de trabalhar pela insercao
de meninas e mulheres nas carreiras
cientificas e tecnolégicas.

RM: Quais os seus planos para
esse ministério?

LS: Primeiro, como eu disse, a
ciéncia esta de volta. Nos Gltimos
quatro anos, a ciéncia brasileira
viveu um verdadeiro apagdo no
seu financiamento. Estudos e
pesquisas foram paralisados; labo-
ratorios, institutos e universidades
foram sucateados; pesquisadores
foram afastados e perseguidos.
Agora, estamos empenhados em
recuperar o Orcamento do MCTI e
liberar os recursos do FNDCT, que é
o principal instrumento publico de
financiamento da ciéncia brasileira.
Estamos retomando o didlogo com a

Academia, a comunidade cientifica
e o setor produtivo. Relancamos a
cooperacdo cientifica em alto nivel
com a Argentina e faremos isso com
outros paises.

RM: Tem algum projeto para des-
pertar a curiosidade pela ciéncia
nas meninas?

LS: Estamos construindo essa
pautadentrodo MCTI e também com
as unidades de pesquisa vinculadas.
O Centrode Tecnologias Estratégicas
do Nordeste, o Cetene, criou o pro-
grama Futuras Cientistas, que, neste
ano, foi realizado em escala nacional.
E um programa que desperta o inte-
resse e estimula ainsercdo de alunas
e professoras nas areas da Ciéncia,
Engenharia e Matemética. E uma
iniciativaimportante para enfrentar
a desigualdade de género que ainda
persiste nas carreiras tecnologicas.
Um exemplo a ser seguido.
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RM: Na condicio de mulher, que
tipo de barreiras enfrentou, por
exemplo, no curso de Engenha-
ria Elétrica, na participacao em
movimentos estudantis e na
militancia politica, areas muito
dominadas pelos homens?

LS: Eu comecei muito cedo. Fui
militante no movimento estudantil,
em 1984. Depois, fui presidente do
Diretoério Académico de Engenha-
ria e Computacdo da UFPE em 1985,
dirigente do DCE e vice-presidente
regional da Unido Nacional dos
Estudantes de 1989 a 1991. Entdo, eu
tenho uma vivéncia muito rica de
participacdo politica. Nem sempre
foi facil. Mas sempre busquei o bom
combate. Sempre escolhi o cami-
nho do dialogo, da convergéncia, e
isso terminou me levando a ocupar
cargos nos espacos de poder, o que
é um sinal de amadurecimento do
nosso pais.

RM: Quais os desafios paraa
ciéncia depois de um governo
negacionista e que via a ciéncia
como um gasto desnecessario?
LS: Acho que o principal desafio,
neste momento, € a recomposicao
orcamentaria. Como eu disse, a cién-
cia brasileira sofreu uma drastica
reducdo de recursos federais e o
blogqueio do FNDCT. Com isso, as
atividades de pesquisa, desenvolvi-
mento e inovacado foram paralisadas
ou desaceleradas, o que teve pro-
fundo impacto no desenvolvimento
cientifico do Pais. Nao ha nacdo livre
e soberana sem uma ciéncia forte.
A ciéncia brasileira tem inestima-
vel contribuicado a oferecer para o
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enfrentamento dos grandes desafios
nacionais, mas depende de financia-
mento robusto, continuo e crescente.

Outro desafio é o resgate dacién-
cia. Ja iniciamos esse processo com
a indicacao do professor Ricardo
Galvao para a presidéncia do CNPq.
Com esse aniincio, procuramos virar
a pagina do negacionismo, inclusive
o negacionismo ambiental, e exalta-
mos o trabalho desenvolvido pelo
Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais, o Inpe, que é uma refe-
réncia global no monitoramento
dos biomas brasileiros, em especial,
da Amazénia. Quero lembrar que
0 CNPq é a pedra fundamental do
desenvolvimento cientifico do Brasil,
eanomeacao de Ricardo Galvao para
a presidéncia traduz a mensagem

{1
Estamos
empenhados
em recuperar o
Orcamento do
MCTI e liberar
0s recursos do
FNDCT, que
e o principal
instrumento
publico de
financiamento da

ciéncia brasileira
55

clara que queremos transmitir a
sociedade brasileira: a ciéncia voltou
atervez neste Pais.

RM: Duas cientistas brasileiras
figuram entre os primeiros pes-
quisadores aisolar o DNA do virus
do COVID 19. Como asenhora vé
esse posicionamento feminino no
cenario cientifico mundial?

LS: Vejo comoresultado do traba-
lho construido ao longo da Histéria
por muitas mulheres, que foram
abrindo portas e garantindo o lugar
de outras mulheres em todas as esfe-
ras. Infelizmente, a desigualdade de
género ainda é umarealidade, ndo s6
na ciéncia. Por isso, a afirmacao dos
direitos das mulheres deve pautar a
atuacao de todos os agentes publi-
cos de modo que elas tenham seus
espacos no mercado de trabalhoena
sociedade ampliados, e suas conquis-
tas consolidadas.

RM: A senhora defende os direi-
tos das pessoas com deficiéncia,
assim como o aprendizado de
tecnologia da informacao paraa
populacao carente, entre outros
projetos. De que forma, o Minis-
tério da Ciéncia e Tecnologia
pode auxiliar nesses dois temas,
por exemplo?

LS: O MCTI possui o Sistema
Nacional de Laboratérios de Tec-
nologia Assistiva, que retine um
conjunto de laboratérios, de cara-
ter multiusuario e acesso aberto,
direcionados a pesquisa, ao desen-
volvimento tecnolégico, a formacado
de capital humano, a prestacao de
servicos tecnolégicos em tecnologia




assistiva. Para estruturar esse sis-
tema, uma chamada publica foi
lancada, em conjuntocomo CNPge
a Finep,no valor de R$ 50 milhdes. O
objetivo é contribuir para melhoria
da qualidade de vida, para o desen-
volvimento da autonomia pessoal,
para a insercao no mercado de tra-
balho e para a participacao social
das pessoas com deficiéncia, mobi-
lidade reduzida, doencas raras e
idosas, a fim de promover o pleno
exercicio da cidadania, de seus
direitos e de sua dignidade.

Em relagdo ao acesso das
pessoas mais vulneraveis as Tecno-
logias da Informacao, temos duas
experiéncias inspiradoras que que-
remos aprimorar e expandir. Uma
delas é o programa Embarque Digi-
tal, desenvolvido pela Prefeitura
do Recife em parceria com o Porto
Digital. Trata-se de um programa de
formacdo técnica em nivel superior
na area de Tecnologia da Informa-
¢do, com duracado de dois anos e
meio, voltado para os estudantes
que tenham concluido o Ensino
Médio na rede ptibica. O objetivo é
garantir qualificacio profissional
e ampliar a empregabilidade dos
jovens, além de fortalecer os ecos-
sistemas de inovacao do Pais.

Outra iniciativa é a implan-
tacdo de centros de inovagdo em
escolas publicas, com laboratérios
maker e de Tecnologias da Infor-
macao e da Comunicacao. Esses
centros serdo abertos a participa-
¢ao da comunidade escolar e vao
contribuir para a interiorizacao de
projetos de inovacao.

RM: A carreira de cientistano
Brasil é, muitas vezes, mantida
por bolsa e auxilio, com valor
relativamente baixo nos ultimos
anos, mesmo exigindo dedicacao
exclusiva e sem alguns direitos
trabalhistas. Isso acaba sendo
uma barreira para muitas pes-
soas. Como valorizar a carreira
dos cientistas e torna-la mais
inclusiva?

LS: Temos o compromisso de
reajustar as bolsas de estudo e
pesquisa da Capes e do CNPq, que
nao sao corrigidas ha 10 anos. Os

percentuais estdo sendo calculados,
mas sabemos que essa é uma medida
urgente, que deve ser anunciada nas
préximas semanas pelo presidente
Lula. Também envidaremos esforcos
para melhorar a infraestrutura de
pesquisa do Pais, articulando recur-
sos do FNDCT para a aquisicdo de
equipamentos e reformas nas insta-
laces de laboratérios e centros de
pesquisa. Temos muito trabalho pela
frente, mas ainda maior é o nosso
empenho em resgatar as politicas
publicas einiciativas de valorizacdo
da ciéncia brasileira.
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Elas estdo entre as mais
atingidas pela crise climatica,
mas sO recentemente comecam
a participar dos debates
para conter esses impactos

v |
- ~ degradacdo ambiental esta desencadeando
diversos fenémenos econémicos e sociopo-

liticos que vulnerabilizam pessoas do sexo

feminino. O alerta foi feito por Reem Alsalem, relatora
especial da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre
violéncia contra mulheres e meninas.

Num documento publicado em outubro de 2022,
Alsalem destaca as vulnerabilidades sobrepostas expe-
rimentadas por grupos de mulheres com maior risco
de sofrer com os impactos da emergéncia climatica;
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como mulheres pobres e/ou em contextos “racializa-
dos”,indigenas e mulheres com deficiéncia. O relatério
também aponta a necessidade de abordar a violéncia
contra mulheres e meninas como parte da emergéncia
climatica.

‘As mulheres sio as mais impactadas, porque sdo
elas que estao - na sua grande maioria, as mulheres
negras — vivendo nas areas mais pobres. Estdo em
contato com a degradacdo ambiental, com a caréncia
de recursos, agua, saneamento; questdes que passam

pela justica ambiental’, explica lara Pietricovsky,
antropologa e consultora do Instituto de Estudos
Socioeconomicos (Inesc).

Na opinido da antropéloga, ndo é por acaso que
existe uma abordagem especifica, que é o racismo
ambiental. “O impacto maior da questdo ambiental
vai se dar naquelas populacées que sao historicamente
impactadas pela desigualdade de género e raca no
Brasil, um universo que pode se replicar em paises da
América Latina e Africa’, acrescenta.
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Delegacdo indigena brasileira
foi destaque na COP 27 e contou
com liderancas do entéo
governo de transigdo,

como as ministras Marina

Silva (Meio Ambiente) e Sénia
Guajajara (Povos Origindrios)
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Participacao das mulheres na COP 27

A presidente da Talanoa, organizacdo dedicada a politica climatica, Nata-
lie Unterstell, participou da 272 Conferéncia do Clima (COP 27), realizada em
novembro de 2002, em Sharm El-Sheik, Egito. Ela avalia que ha aumento de
grupos e de redes de mulheres atuantes. “Nas tltimas COP, a gente anda pelos
corredores e vé cartazes e posteres com informacdes sobre a participacao
das mulheres nas conferéncias, e os impactos da mudanca do clima sobre as
mulheres. E isso é superimportante, porque o ambiente de negociacio ainda
tem muitos representantes de governo, ainda é muito masculino’.
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Na COP27, Lula com a 1 ministra dos Povos
Indigenas do Brasil, Sénia Guajajara, a
presidenta da FUNAI Joénia Wapichana, e a
deputada federal Célia Xakriabd (PSol/MG)

Natalie explica que, na medida
em que esses grupos de mulheres
comecam a Se organizar, a presenca
feminina vai se materializando
com uma ascencao mais intensa
de liderancas, inclusive de meni-
nas. “Essa atuacdo é coletiva, se da
em redes, com algumas liderancas
importantes como a Mary Robin-
son, ex-presidente da Irlanda, que
fala sobre género nas COP, nos ulti-
mos anos, e a organizacdo WEDO
(Women's Environment and Deve-
lopment Organization) que vem
promovendo a¢des nessa area ha,
pelo menos, duas décadas”.

Novos ares na
Conferéncia

A delegacao do Brasil na COP
27 contou com liderancas do entdo
governo de transicao, como as minis-
tras Marina Silva (Meio Ambiente) e
Sénia Guajajara (Povos Originarios).
“A gente chegou 14 com pessoas da
equipe de transi¢do pautando as
discussdes que o Brasil vira a fazer”,

conta Natalie. “Mas também contou
com muitas mulheres, que sao lide-
rancas da sociedade civil, no setor
privado. Gente de todas as idades,
desde a jovem lideranca indigena
Txai Surui, a Marina Grossi, do
CEBDS (Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel). Muitas que carregam
essa bandeira de incluir mais mulhe-
res, ndo é sé ter uma de referéncia,
noés precisamos ser muitas, mesmo’,
completa a presidente da Talanoa.
Para a consultora do Iara Pie-
tricovsky, que também marcou
presenca na COP 27, a participacao
das mulheres no debate de solu-
¢Oes para a crise climatica ainda é
pequena. ‘O debate existe, é claro.
Mas o movimento feminista ainda
estd numa agenda mais de defesa
contra a violéncia contra a mulher.
E essa relacdo com a questdo clima-
tica ndo esta na prioridade’, analisa.
Ela lembra que o presidente Lula e
a ministra Marina Silva anuncia-
ram, nos grupos de transicdo, que a
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questio ambiental é transversal, que
precisa atravessar todas as politicas,
o queinclui as mulheres, e esse fator
é positivo.

“Euvejoumademandacomuma
todos os segmentos de mulheres, que
é o fato de que nés chegamos a essa
crise climatica nos dias atuais por
uma profunda crise de lideranca, e
das autoridades que vem sendo
ocupadas por vozes de homens
brancos em geral’, assevera Natalie.
‘A prioridade de incluir as mulheres
nodebate, como protagonistas, ndo é
meramente formal e representativa.
Essas questdes de género, muitas
vezes, ainda sdo tratadas, princi-
palmente no Brasil, como questoes
identitarias’ quando, na verdade, ha
uma profunda ligacdo com os jogos
de poder, com o equilibrio de poder
politico’, sintetiza.

TOGETHER FO

e

“O Brasil precisa fazer uma
licdo de casa ndo realizada, que é
a adaptacdo. Esse investimento é
importante e ndo vem acontecendo,
nem nas cidades nem no campo.
A gente s6 vai conseguir reduzir
impactos se conseguir reduzir as
emissoes [de gases do efeito estufa]
e, por outro lado, se a gente con-
seguir preparar essas mulheres e
meninas para que elas possam se
adaptar a esse mundo mais quente,
esse clima mais instavel, a alcanca-
rem maior seguranca em todas as
dimensdes tanto social, econémica
como fisica’.

Para [ara Pietricovsky é neces-
sario investir em politicas publicas
transversais para reduzir o aqueci-
mento global e incluir as mulheres:
“Se vocé vai proteger a floresta

R

amazdnica, por exemplo, ou mudar
a matriz energética, precisa fazer
programas que sejam coerentes,
de forma a beneficiar a producao
daquelas comunidades indigenas,
tradicionais, com politicas de incen-
tivo de coleta e comercializacao de
forma sustentavel’.

Ela acrescenta que, nas popu-
lagbes tradicionais, as mulheres
tém papel fundamental. Por isso,
é preciso reconhecer a existéncia
delas e incentivar um processo de
formacao orientado pela sustenta-
bilidade e preservacdo ambiental,
com garantia de comercializacao.
“Isso é importante para que elas
nao figuem vulneraveis a qualquer
relacdo com empresa que queira
obter lucros imediatos em detri-
mento da preservacao daquele meio
ambiente’, finaliza.
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Transicao Justa para
a classe trabalhadora
brasileira

Oitenta milhdes de empregos podem ser perdidos até 2030
devido a mudanca do clima, sendo os paises pobres os mais atin-
gidos. A estimativa é da Organizagdo Internacional do Trabalho
(0IT). Reconhecendo esse cendrio, a transi¢dojusta é a princi-
palbandeira do movimento sindical na discussao sobrea crise
climatica e seu enfrentamento.

0 secretario de meio ambiente da Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT), Daniel Gaio, explica que, gragas a incidéncia
do movimento sindical, o Plano de Implementacao de Sharm
el-Sheikh, da COP 27, incorporou entre os seus pontos o reco-
nhecimento do didlogo social e garantias de protecao social
para alcancar a transicao justa, além de destacar a importan-
cia de participacao efetiva das partesimpactadas, dentre elas
aforca de trabalho.

Entre as medidas previstas estao a antecipacao de aposen-
tadoria para aqueles que perderem postos de trabalho; con-
tratacdo de emprego qualificado e qualificacdo de mao de obra
para a reconversao das indistrias.

Outro avango da COP 27 para os trabalhadores foia aprova-
cdo de um Fundo para Perdas e Danos. “Eimportante garantir
que o acesso a esse fundo promova possibilidades para os pai-
ses e setores mais impactados sem provocar um aumento das
desigualdades einjusticas”, reforca Gaio.

Entre as atividades econdmicas que mais emitem gases do
efeito estufa no Brasil estd a mudanga no uso da terra (retirada
de vegetacdo nativa). O presidente Lula jd se comprometeu a
reduzir o desmatamento. Segundo Gaio, o cumprimento dessa
meta precisa seracompanhado de politicas para as populagdes
que hoje estdo vivendo dessa atividade: “Essa reducao no des-
matamento pode impactar em pessoas que hoje vivem dessa
renda, inclusiveilegais: tem muita gente refém do crime orga-
nizado, que opera ilegalmente em varias atividades. Precisa-
mos dar uma saida politica e econémica para essa populacdo”.

Para Daniel Gaio, também € preciso que o governo invis-
ta na construcao de politicas de nacionalizacdo de producao e
geracdo de empregos de qualidade nainddstria nacional. “Ha
pesquisas mostrando que quanto mais verdes sao os empregos
no Brasil, piores sdo. Nesses setores de energia edlica, solare
etanol (biocombustiveis) hd baixa remuneragdo, terceirizacao
equarteirizagdo, convénios coletivos fragmentados e baixa re-
presentatividade sindical, situacao muito diferente do setor
do6leo e hidrelétricas. Precisamos garantir que esses empre-
gos verdes sejam de qualidade”, conclui o dirigente.

GLOSSARIO
INFORMAGOES DO INSTITUTO CLIMAINFO

Aquecimento Global

Eo processo de aumento da temperatura proximo a
superficie do planeta causado pelo excedente de emissoes
de gases de efeito estufa provocado, principalmente, pela
queima de combustiveis fésseis e pelo desmatamento.

Clima

E a média e a variabilidade das varidveis meteoroldgicas

ao longo de periodos extensos de tempo. As variaveis
meteoroldgicas mais comuns sao temperatura, umidade, pressao
atmosférica, vento e precipitacdo. A Organizagao Meteoroldgica
Mundial adotou o periodo de 30 anos como padrao.

Didxido de carbono - CO,

Principal responsavel pelo aquecimento global. Ele é
formado em processos naturais como a respiragao e a
fotossintese, mas também na queima de combustiveis
(fosseis ou nao) e pelo desmatamento.

Emergéncia climatica

O termo foi escolhido pelo Dicionédrio Oxford como
“palavra do ano” em 2019 para enfatizar a urgéncia para
se enfrentar as consequéncias do aquecimento global.

Gases de efeito estufa
(GEE, ou GHG da sigla em inglés)

Todo gas que capta e reemite radiagao infravermelha na
atmosfera. Sao os principais: diéxido de carbono, metano, 6xido
nitroso, 0zonio, hexafluoreto de enxofre e algumas substancias
das familias dos clorofluorcarbonos, hidrofluorcarbonos,
hidroclorofluorcarbonos e perfluorcarbonos. O vapor

d'dgua absorve uma quantidade importante de radiagdo. Em
geral ndo é citado por ter um tempo curto de persisténcia

na atmosfera (dias) e sua emissao antropica ser baixa. Em
Portugal, usa-se a expressao gases com efeito de estufa - bem
mais precisa do que a comumente empregada no Brasil.

Justica Climatica

O conceito surgiu a partir da percep¢ao de que os impactos
das mudangas climaticas atingem de forma e intensidade
diferentes grupos sociais distintos e, portanto, a mitigacao
e aadaptacao devem priorizar populagoes vulneraveis.

] o -~
Mitigacao
Uma interven¢ado humana para reduzir seu impacto
sobre o sistema climatico; inclui estratégias para

substituir fontes, reduzir emissdes de gases de efeito
estufa e aumentar os sumidouros desses gases.
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Samyra Crespo

Historiadora e pesquisadora sénior do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MCT).
Foi presidente do Jardim Boténico do Rio de Janeiro (2013-2016) e coordenou a
Rede Brasileira de Mulheres pela Sustentabilidade de 2009 a 2012.

~ Nota sobre o legado do

movimento de mulheres

da ECO-92

odemos afirmar com seguranca que a

Eco-92 (ou Rio- 92) produziu o encontro

oportuno e multiplicador entre o movi-
mento feminista e o movimento de mulheres
ativistas do ambientalista global.

E importante enfatizar que, antes da
Conferéncia do Rio (ou da Eco-92, como foi
apelidada), ndo era corrente no Brasil o uso do
termo “ambientalista’, e sim “ecolégico. Falava-
-se em movimento ecolégico, um movimento
critico, alternativo e opositor ao que entende-
mos como modelo industrial-capitalista de
desenvolvimento.

Em 1992, cerca de 30 mil mulheres se reu-
niram no Rio de Janeiro no chamado Férum
paralelo da Eco-92, e ali formularam uma ambi-
ciosa agenda de luta das mulheres por um
planeta mais sustentavel. Foi o maior evento
publico de mulheres envolvidas com os temas
ambientais até entdo: o Planeta Fémea, que
teve lugar no Aterro do Flamengo, também
o maior evento da sociedade civil organi-
zada em nosso pais. Até aquele momento,
as conferéncias da ONU eram estritamente
governamentais, ndo incluiam a presenca da
sociedade civil organizada.

O Movimento de Mulheres, tanto o global
como o0 nacional, compareceu em peso nesse

evento e nao desperdicou a oportunidade de
apresentar as suas reivindicacoes. Em vez de
afirmar os principios ideolégicos das ativis-
tas essencialistas, as liderancas entenderam a
oportunidade politica de se contrapor a tese do
“population bomb’ (baseada em estudo disse-
minado por seu autor, Paul Erlich) que afirmava
ser necessario politicas piblicas de controle de
nascimentos para evitar a explosdo populacio-
nal. A explosao populacional significaria maior
pressao sobre os recursos naturais e o possivel
esgotamento deles.

As liderancas entdo articularam um
poderoso discurso em torno dos ‘“direitos
reprodutivos” das mulheres (um dos princi-
pais focos da futura Conferéncia de Beijing
em 1995), e denunciaram a esterilizacdo da
populacdo pobre, justamente a que menos
consome por exemplo, energia e outros servi-
¢os ecologicos.

O Planeta Fémea levantou uma vigorosa
pauta em torno das diferencas entre Norte e
Sul (paises ricos e em desenvolvimento), bem
como a necessidade de se combater o processo
de “feminizacdo da pobreza’, assegurando ser-
vicos basicos como agua potavel e alimentos
saudaveis as familias. Havia a poluicdo dos
pobres e a polui¢ao dos ricos. Qual era a pior?
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Um mutuo beneficio ocorreu, portanto, entre
o feminismo, movimento maior e o ecofeminismo,
vertente minoritaria do movimento ecolégico. Os
idearios se misturaram e todas as conferéncias
que se seguiram, no ambito da ONU, direcionadas
as mulheres o comprovam: houve uma ecologiza-
cdo da agenda do movimento feminista e houve
uma politizacio pragmatica do movimento ecofe-
minista que passou a visar,além da “mudanca de
paradigma’, resultados concretos em suas a¢oes.

Nos dez anos seguintes a Conferéncia,
pode-se seguir os rastros desse desdobramento
por meio da Agenda 21 das Mulheres. Uma
organizacdo internacional catalisadora dessa
orientacdo foi o WEDO, com sede nos EUA e a
REDEH no Brasil. Os documentos das Conferén-
cias Nacionais promovidas durante os governos
progressistas de Lula e Dilma Roussef - por meio
da Secretaria Especial das Mulheres (com status
de ministério) sdo importantes fontes compro-
batérias dessa saudavel mescla.

A Rio 92 consagrou além do termo ‘desenvol-
vimento sustentavel” o de ‘stakeholders” (partes,
agentes ou grupos interessados) e “‘grupos vul-
neraveis’, destacando neste ultimo as criancas,
mulheres, idosos e indigenas. Também recomen-
dou fortemente que os processos de decisio fossem
participativos. O que significou politicamente a
inclusdo de grupos sociais até entao excluidos dos
processos de tomada de decisdo na vida publica.
Esses modelos participativos de gestdo, assim como
acriacdode centenasde conselhos portodo o Brasil,
foi um extraordinario fermento ainclusdo feminina
na vida ptblica brasileira.

Em resumo, a Rio 92, entre outros beneficios,
fortaleceu a democracia, e nesta configuracdo
assegurou a participacdo das mulheres nos
conselhos, comissdes e demais instrumentos da
chamada “gestdo participativa’ que foi enfatica-
mente incentivada.

Pode-se ter a falsaimpressao de que a vertente
ecofeminista perdeu espaco, mas sua presenca se
fez sentirna educacdo ambiental eem milharesde

iniciativas no caldeirdo de tendéncias derivadas
do “socioambientalismo brasileiro’, movimen-
tos auténomos, sustentados por organizacdes
da sociedade, igrejas e outras instituicées que
agregam conteudos criticos ou alternativos ao
mainstream da politica ambiental institucional.

Nesta construcao, deve-se também levar em
conta o impacto dos programas de fomento por
parte de organismos bi ou multilaterais como
o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), o Banco Mundial, ou ainda agéncias
como PNUMA (Programa da ONU para o Meio
Ambiente), e da agéncia que veio a se chamar
ONU-Mulheres.

As agéncias de fomento engajaram-se for-
temente na agenda de empoderamento das
mulheres a partir da sua independéncia econé-
mica, e entdo funcionaram como um verdadeiro
celeiro de liderancas femininas locais.

O ecofeminismo de raiz, mais fundamentalista,
perdeu forca sem desparecer. Estabeleceu uma
pacifica convivéncia com as demais tendéncias e
aflora aqui e ali. Note-se que, entre os documentos
gerados pela Conferéncia da Rio, est4 a Carta da
Terra, que tem entre seus redatores o ex-frei fran-
ciscano e filésofo Leonardo Boff.

O tamanho colossal do esforco feito por
esta geracao, nos ultimos 30 anos, construiu um
invejavel arcabouco politico, técnico-cientifico
e empresarial, com resultados subestimados.
A partir de 2018 esse gigantesco esforco foi
abalado com a eleicdo de governos (federal,
estadual e municipal) que se mostraram indi-
ferentes ou hostis a agenda da sustentabilidade
ambiental. E mais, contrarios aos pilares da
gestdo participativa.

O futuro indica necessidade de reconstru-
¢ao, de resgate de politicas e de articulacdes que
possam tornar novamente pulsante a vida demo-
cratica do Pais. Neste futuro estara um grande
numero de mulheres. Com um aprendizado e
uma contribuicdo imprescindivel que merece
ser vista e valorizada.
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Um Ministério e
uma Fundacao nas
maos duas mulheres
representando

seu proprio povo

0 ano passado, durante

a COP -27, no Egito, o

recém-eleito, e ainda nao
empossado, Presidente da Repu-
blica Luiz Inacio Lula da Silva
anunciou algo impensavel para
guem viveu o pesadelo obscuran-
tista dos tltimos quatro anos: em
seu governo, seria criado o entdo
denominado Ministério dos Povos
Originarios. Naquele novembro,
quando fez o anincio, Lula disse
que criaria a Pasta para que os
proprios indigenas garantissem
seguranca, paz e sustentabilidade.
Ao assumir,em 1° de janeiro, um dos
primeiros decretos que assinou, no
atoda posse, determinava a criacao
do Ministério dos Povos Indigenas,
um sonho antigo da populacao ori-
gindaria, e um marco na histéria do
Brasil.Para a pasta recém-criada,
Lula convidou a deputada federal
reeleita S6nia Guajajara, que se
tornou a primeira mulher indigena
a ocupar um cargo de Primeiro
Escaldo na Esplanada dos Minis-
térios. Dos 37 ministros de Lula, 11
sao mulheres, um porcentual que
ultrapassa até mesmo o governo
Dilma Rousseff, e representa uma

nova mudanca no pensamento
dos governos, que demoraram a
assumir e permitir que mulheres
ocupassem espacos de lideranca.
Ainda mais mulheres que carregam
dupla representatividade, como
Sénia Guajajara.

Sonia Bone de Sousa
Silva Santos

Sénia nasceu e cresceu na Terra
Indigena Arariboia, no Maranhdo. Ela
pertence ao povo Guajajara/Tentehar,
égraduadaem Letras e Enfermagem,
pos-graduada em Educacdo Especial
e é militante dos direitos dos povos
indigenas e do meio ambiente. Em
2022, foi escolhida pela revista Time
como uma das 100 pessoas mais
influentes do mundo. Sénia também
tem voz no Conselho de Direitos
Humanosda ONU.

O Ministério nasceu com obje-
tivos bem definidos, dentre eles,
garantir e promover os direitos indi-
genas e proteger os povos isolados
e de recente contato, além de avan-
car na demarcacao de terras. Mas
os desafios serdo imensos, e Sdnia
parece estar muito consciente de sua
grande missao.

Jair Bolsonaro nunca escon-
deu de ninguém o seu apreco pelos
garimpeiros, assim como o seu des-
prezo pelos povos originarios, e seu
governo fez o que foi preciso para
garantir a invasao das terras indi-
genas pela exploracdo ilegal. E isso
foi s6 o comeco, 0 desmatamento
aumentou, assim como as noticias de
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violéncia contra os povos originarios.
Os érgaos de demandas indigenas,
como a Funai, foram completa-
mente aparelhados e os Conselhos
Populares esvaziados, assim como
os mecanismos e 6rgaos de fiscali-
zacdo de atividade ilegal. A recente
tragédia que atingiu o povo Yano-
mami e causou a morte de mais de
500 criancas indigenas porinanicao,
falta de insumos e de atendimento
de satide, mostrou para todo mundo
o tamanho do descaso e da falta de
humanidade do governo passado.
Mostrou também o tamanho do
retrocesso do Brasil nessa pauta.

O relatério produzido pelo
Grupo de Trabalho de Transicao, e
entregue em dezembro do ano pas-
sado, aponta algumas das pautas
que devem ser enfrentadas pelo
governo e pelo Ministério, como a
revogacao do Marco Temporal, que
é apontado como inconstitucional
e diz que os povos indigenas teriam
direito somente aos territérios
ocupados até o dia 5 de outubro de
1988, data da promulgacdo da Cons-
tituicdo. Além disso, mais dez atos
normativos devem ser revogados,
antes dos 100 dias de novo governo,
como o Decreto 10.965, por exem-
plo, que facilita a mineracdo em
Terras Indigenas.

Nunca mais um
Brasil sem nos!

Sonia Guajajara tomou posse
como ministra dos Povos Indigenas
nodia11dejaneiro. Aolado de Anielle
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MULHERES INDIGENAS

Franco, irma da vereadora assassi-
nada Marielle, que assume a Pasta
da Igualdade Racial, afirmou, em seu
discurso, que sua posse e de Anielle
eram um simbolo da “resisténcia
secular preta e indigena no Brasil".
Ela falou do preconceito que existe no
imaginario do povo brasileiro contra
os indigenas, “fruto do racismo, da
desigualdade e de uma democracia
de baixa representatividade, que
provocou uma intensa invisibilidade
institucional, politica e social’.

Sonia lembrou dos desafios
impostos pelo descaso do ultimo
governo, como os casos de intoxi-
cacgao por mercurio dos garimpos e
agrotoxicos, as invasoes de territérios
indigenas, as condi¢cdes degradantes
de saide e saneamento, 0 aumento
da inseguranca alimentar e a des-
protecdo dos territérios indigenas. A
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ministraainda ressaltou que as terras
indigenas sdo importantes contra o
aquecimento global e pela preserva-
¢do dabiodiversidade, fundamentais
também na interlocucao e boas rela-
¢Oes com outras nacdes do mundo.
“Nunca mais um Brasil sem nés!”,
disse Sonia Guajajara, finalizando o
seu discurso de posse.

Na opinido do presidente do Sin-
dicato dos Servidores Publicos do
Estado do Amapa (Sinsepeap), Rosi-
valdo Marworno, pertencente ao
povo Galibi-Marworno, o significado
da criacdo do MP], para os indigenas,
tem um peso simbélico muito grande.
“E uma possibilidade de nos vermos
nesse contexto de representacao,
com a certeza de que nossas pautas
vao avangar’,comemora. ‘Esse Minis-
tério representa tudo paranés. E uma
marca na representacao dos nossos
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povos, como nunca houve na nossa
histéria, e com uma mulher indigena
e conhecedora de nossas causas’, exal-
tou o sindicalista indigena.

Mulher no comando
da Funai

Em 55 anos de existéncia, pela
primeira vez a Funai sera presidida
por uma mulher. E uma mulher indi-
gena chamada Joénia Wapichana.
Ela ndo é nova na cena politica, ja
que foi a primeira deputada federal
indigena do pais. Joénia também foi
a primeira mulher indigena a exer-
cer a advocacia no Brasil; se formou
em Direito pela Universidade Fede-
ral de Roraima (UFRR) e em Direito
Internacional pela Universidade do
Arizona (EUA).

Joénia nasceu na comunidade
indigena Cabeceira do Truard, na

Em 55 anos, Joenia Wapichana
serd a primeira mulher indigena a
assumir a Presidéncia da FUNAI
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Zona Rural de Boa Vista (RR), e é
reconhecida por sua longa trajet6-
ria em defesa dos povos indigenas,
tendo participado, inclusive, das
negociacoes pela demarcacao da
reserva indigena Raposa Serra do
Sol, homologada em 2005 por Lula.
Ela também defendeu a reserva em
acdo que culminou com a decisdo do
STF para que arrozeiros desocupas-
sem a terra, em 2007.

Existe muita expectativa sobre
agestdo de Joénia a frente da Funai,
ndo s6 por se tratar da primeira
mulher a assumir esse posto no
o6rgao, mas também porque ele foi
totalmente esvaziado na gestao de
Jair Bolsonaro. Mas o cendrio de
terra arrasada ndo desanima Joénia.
Segundo ela, a luta dos povos indi-
genas nunca foi facil e que eles vém
resistindo a um processo de coloni-
zacdo por mais de 500 anos.

Indigena tem vez e tem voz

Para ela, estar a frente da Funai
é a prova de que os povos indigenas
sao capazes de assumir espacos de
representacao e ndo precisam de
tutela, como muitas vezes ainda
sdo enxergados. “No6s temos como
missdo viabilizar os povos indige-
nas com sua propria identidade,
demandas especificas, cultura
propria e direitos que ja sio reco-
nhecidos na Constituicao; além de
lutar contra qualquer processo de
assimilacionismo que vise apagar
nossa especificidade’, declara Joénia.
“Ser representante disso é mostrar

que ainda temos muito a avangar
em termos de direitos. E necessario
ainda trazer para nés uma série de
programas e a¢des que nos tragam a
reparacao de tudo o que foi sofrido
em muitos anos em relacido aos
povos indigenas’, completa.

Joénia diz que os anos tenebro-
sos do governo Bolsonaro deixaram
de licio a necessidade de continuar
resistindo. “Também a resiliéncia, que
nos ajudou a vencer os ataques de um
governo antiindigena, e que s atacou
nossos direitos. Somos capazes de
estar a frente de qualquer espaco para
defender nossos direitos. E, se temos
essa capacidade, ainda temos muitoa
contribuir para o mundo”.

Joénia falou sobre os desafios
a serem enfrentados também com
relacdo a educacdo indigena. Ela
acredita que essa area precisa ter
um espago proprio no Ministério
da Educacao (MEC), para que possa
dar conta de preservar suas especi-
ficidades. “A Constituicdo estabelece
e garante que as politicas publicas
sejam especificas e reconhecam
toda a questdo da educacao escolar
indigena, valorizando linguagem,
ensino bilingue e tudo o que a LDB
ja traz como obrigacdo do Estado
brasileiro’, explica.

Wapichana vé a criacdo do
Ministério dos Povos Indigenas
como simboélica, no sentido de trazer
os povos indigenas para uma posi-
cao de destaque no governo Lula.
Ela pretende agir com a Funai em
parceria com o MPI para executar
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e dar andamento a uma série de
politicas e obrigacées do érgao, que
ficaram paralisadas durante o tltimo
governo. “Vamos resgatar o que foi
desmontado, buscar reestruturar a
proépria Funai e poder avancar nas
politicas publicas que tém como
6rgdo executor a propria Funai’, diz.

Como legado, Joénia diz que
ainda é cedo para avaliar, mas pre-
tende deixar essa certeza de que os
povos indigenas merecem e devem
estar em espacos de representacao
e decisdo. “Hoje, fazemos parte do
governo Lula, dizendo que queremos
colaborar, assumindo cargos e espa-
cos, mostrando que temosinteresse e
capacidade. Mas ndo é s6 status, que-
remos condicoes de desenvolver um
bom trabalho. A Funai precisa ser for-
talecida, precisa de recursos, valorizar
servidores e servidores indigenas.
Temos necessidade de recuperar a
Funai. E eu fui indicada n&o s6 pela
minha trajetéria, mas também pela
minha capacidade de representar os
povosindigenas, com dialogo e repre-
sentacao’,explica a nova presidente.

Hoje, existe quase um milhdo
de indigenas no pais, divididos em
305 etnias, e que falam 274 linguas
indigenas. Mais de 500 anos depois
da colonizacao, esta é a primeira vez
que se veem representados em um
Ministério proprio na Esplanada e
em sua propria fundacdo. Mais que
isso, que sejam representados por
duas mulheres, que lutam por visi-
bilidade, direitos e espaco na nova
histéria do Brasil.
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IGUALDAD

Lei 10.639

Apos 20 anos, historia de combate ao
racismo resiste no ambiente escolar

m 2023, o Brasil comemora

20 anos da Lei 10.639, que

alterou a Lei de Diretrizes
de Bases da Educacdo Nacional, e
estabeleceu a obrigatoriedade do
ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana na Educacdo
Basica. A norma é considerada um
marco na educacao brasileira, no
sentido da transformacao social, e
caminha junto ao pensamento de
uma das lideran¢as maisimportante

MATRIA

da histéria do mundo que combateu
oracismo, Nelson Mandela: “a educa-
¢do é aarma mais poderosa que vocé
pode usar para mudar o mundo.”
ALei éresultadodaluta do movi-
mento negro e nasceu com o objetivo
de levar para as salas de aula mais
conhecimento com diretrizes para
valorizar e ressaltar a presenca afri-
cana na sociedade, além de ser um
instrumento contra a discriminacdo
e 0 preconceito racial. As diretrizes

estipularam as formas de como as
questdes étnico-raciais deveriam ser
trabalhadas na educacdo. Uma das
orientacdes foi reconhecer e valo-
rizar as raizes africanas da nacdo
brasileira, ao lado de outras como
indigenas, europeias e asiaticas.
Outro ponto que deveria ser explo-
rado é a participacao de negros em
diferentes areas do conhecimento,
de atuacdo profissional, de criacao
tecnologica, artistica e de luta social.




Com a abrangéncia desse dispo-
sitivo,a responsabilidade do combate
ao racismo nas escolas passou a ser
dividida entre diretores de escola,
coordenadores pedagogicos, profes-
sores, reitores, merendeiras, vigias
e outros funciondrios, incluindo a
comunidade escolar.

Segundo [éda Leal, Secretaria de
Combate ao Racismo da Confedera-
cao Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE), ativista integrante
do Movimento Negro Unificado

Mmk nossa historia e cultura

ricas devem ser espalhadas
pelas escolas do pais

(MNU) e agora secretaria de Gestao
do Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, pasta do Ministério
dalgualdade Racial no governo Lula,
a Lei 10.639 é de grande importancia
para ensinar a juventude e as crian-
cas uma versdo da Histéria que ndo
foi contada da maneira correta,coma
recuperacao da visdo do negro como
protagonista dessa narrativa.

“E sabido que houve um pro-
cesso de invisibilidade dos negros
ao longo dos anos, e a Lei traz a pos-
sibilidade e a responsabilidade de a
escola compreender a importancia
de falarmos sobre todos nés de uma
forma positiva. Nés temos uma histé-
ria e uma cultura muito ricas; nosso
dever,enquanto trabalhadoras e tra-
balhadores da Educacao, € que essa
narrativa seja contada em todos os
cantos do pais’, afirma.

Desafios e efetivacao

Apesar da vitéria da implemen-
tacdo danorma, ndo existem andlises
publicas recentes para avaliar, oficial-
mente, a implementacdo da Lei nos
estados brasileiros, nem sua efetivi-
dade. Entretanto, ha consenso entre
trabalhadoras e trabalhadores da
Educacao quanto a importancia de
se falar sobre o racismo dentro da
salade aula e que aresisténcia contra
esse tipo de crime é forte dentro do
ambiente escolar.

De acordo com a supervisora
escolar Elisabeth Fernandes de
Sousa, a Lei tem sido trabalhada
de forma dialética: em alguns
momentos com avangos; em outros,
com retrocessos, a depender do
momento histérico. Mas, segundo

ela, o fato de a norma existir traz
impacto positivo e mobiliza gover-
nos a estabelecerem politicas
publicas nesse sentido.

‘A educacao antirracista, desde
entdo, é trabalhada em diversas
formasna sala de aula, mas,em geral,
por professores negros que tem afi-
nidade com a discussao racial ou
professores brancos com posturas
antirracistas com principio de educar
para aIgualdade racial’, afirma.

Para Elisabeth, o papel de todos
os trabalhadores negros e brancos
é mostrar para a sociedade que é
preciso estarmos atentos a outros
padroes de afeto, de beleza, de cul-
tura e de participacdo, além de ndo
pensarmos em seres humanos em
espacos pré-definidos.

Nesse sentido, a Lei 10.639 garan-
tiu a possibilidade de deslocar as
pessoas do lugar de objeto, de escravi-
zado, as colocando nolugar de sujeitos
detentores de conhecimento, de sabe-
res, de técnicas que contribuiram para
a formacao da sociedade brasileira.
Esse fato mostra o reconhecimento
da importancia dos povos africanos
e afro-brasileiros para o Brasil e, con-
sequentemente, atua diretamente no
combate ao racismo.

Mesmo durante os tltimos anos
de negacdo ao racismo promovido
pelo governo Bolsonaro, aluta antir-
racista sobreviveu e resistiu. “Nés
temos uma producao intelectual
grandiosa; precisamos continuar
repartido essa producado com todas
as pessoas da educacao, ja que se
trata de uma grande parceirano com-
promisso com a luta antirracista’,
concluiu Elisabeth.
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MULHERES NO CAMPO

AS
APANHADORAS
DE FLORES

E O DESAFIO

DE MANTER

A NATUREZA
SEMPRE-VIVA

Na Serra do Espinhaco, as
comunidades tradicionais que
preservam saberes singulares
enfrentam obstdculos para
manter suas culturas

mantém a terra viva, numa troca saudavel com

anatureza, na qual todos ganham. Elas se dizem
apanhadoras de flores, mas, na verdade, representam
muito mais que isso para o ecossistema da Serra do
Espinhaco, em Diamantina (MG), onde moram, de
onde tiram seu sustento e onde desempenham um
papel fundamental de verdadeiras guardias da terra,
dadgua e do ar ao manter, tanto as flores que apanham
(ou “panham’, como costumam dizer) quanto a biodi-
versidade da regido, Sempre-Vivas.

E las vivem da terra ao mesmo tempo em que

MATRIA




Erci Alves - apanhadora de flores da
comunidade quilombola de Raiz (MG)




MULHERES NO CAMPO

‘A panha da flor é uma conexao
muito direta com a natureza, a natu-
reza traz alegria, é a psicologa’, explica
Erci Alves, lideranca do Quilombo
de Raiz, na comunidade Presidente
Kubitschek, em Diamantina. ‘A
pessoa sai para colher flores, pode
sair triste, volta alegre. Na panha
de flores vocé ouve histérias tristes,
alegres, olha uma coisa na natureza
e admira. Néo é s6 a panha da flor.
Somos guardides das terras, das
aguas e da biodiversidade. De tudo
que vocé pensar, a serra é a nossa
vida, é a nossa casa’, comenta a lider
definindo sua relacao com a coleta
das flores Sempre-Vivas, uma das ati-
vidades mais antigas da comunidade.

Erci, que também trabalha com
plantas medicinais, conta que apren-
deu esse oficio desde crianca e que
é uma tradicao passada de pai para
filho, reunindo a familia toda. Essa
atividade poderia garantir renda
0 ano todo, porque em cada época
tem uma espécie para colher - e sdo

90 espécies de Sempre-Vivas - mas
ela diz que est4 ficando mais dificil
em funcdo da perda de territérios
para monoculturas de eucalipto
e braquiarias, entre outras limita-
coes. “Os espacos ficam restritos
por causa dos fazendeiros, que pro-
ibem as entradas, devido a questao
da monocultura. A gente dependia
do manejo do fogo para o sustento
dessas flores e hoje a gente perdeu
isso. Ainda é arenda da comunidade,
mas devido a essa perda de territério
agente definiu fazer artesanato para
garantir”, explica.

A apanhadora de flores, Maria
de Fatima Alves, conhecida como
Tatinha, também relata dificulda-
des com as ameacas causadas pelas
mineradoras e o agronegécio, além
dasrestricdes impostas pelas Unida-
des de Protecdo Integral. Tatinha faz
parte da coordenacdo da Comissao
em Defesa dos Direitos das Comuni-
dades Extrativistas (Codecex) e vive
em uma comunidade tradicional

na regiao, que abriga nascentes de
bacias importantes como do rio
Jequitinhonha e do Sio Francisco,
também em Minas Gerais.

Além das questoes territoriais,
Tatinha inclui ainda o baixo precodas
flores e a falta de politicas publicas
como desafios. “O mais importante
é buscar meios de garantir a per-
manéncia de quem quer ficar. Os
jovens demandam melhoria de recur-
sos de comunicacdo, internet, acesso a
educacdo de qualidade’, aponta.

Maria de Fatima Alves,
conhecida como Tatinha

Foto; JJosé Odeveza




Protocolo de consulta das
apanahdoras de flores

Luta pela terra

Na opinido de Alessandra
Jacobovski, assessora juridica da
Terra de Direitos, organizagao que
acompanha os casos de regulari-
zacao fundiaria das comunidades
de apanhadores de flores da Serra
do Espinhaco, ja existe um con-
senso sobre os direitos dessas
comunidades aos territérios. “Elas
foram as primeiras a receber, no
Brasil, o selo de reconhecimento
de Sistemas Importantes do
Patriménio Agricola Mundial
(Sipam), concedido pela Organi-
zacao das Nagoes Unidas para
a Alimentacao e a Agricultura
(FAO), em 2020. E isso resultou
num plano de conservagao que
envolve diversos entes governa-
mentais e ndo governamentais’,

Alessandra Jacobovski, assessora juridica do programa Cerrado

ressalta Alessandra. Neste plano
estdo previstas diversas medi-
das que visam a preservacao das
comunidades - como protecao
e regularizacdo de territérios,
acesso a politicas publicas e pro-
tecdo da agro biodiversidade.

No entanto, o plano vem esbar-
rando na morosidade dos 6rgaos
publicos com a titulacdo e regu-
larizacado desses territoérios. “Os
pedidos de titulacdo ja foram apre-
sentados, por essas comunidades,
ha anos. A gente tem caso de 7 anos,
e os processos de titulacdo nao
andam. A ponto de haver a judi-
cializagdo, para provocar o Incra
[Instituto Nacional de Colonizacao
e Reforma Agraria, a titular esses
territorios’, pontua Alessandra.

Os pedidos de
titulacao ja foram
apresentados, por

essas comunidades,
ha anos. A gente
tem caso de 7 anos,

e 0S processos

de titulacao
nao andam.
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MULHERES NO CAMPOQ

A assessora da Terra de Direi-
tos afirma que sempre houve
demora, porém esse fator foi muito
agravado nos ultimos quatro anos,
com o governo Bolsonaro. “No
caso das comunidades tradicio-
nais quilombolas, também existe
regularizacao e reconhecimento
desses territérios. No caso dos
ndo-quilombolas, a morosidade
vem de um 6rgdo estadual respon-
savel. Ambos alegam deficiéncia
de recursos e de pessoal’, detalha.

Para Alessandra, com o novo
governo, abre-se espaco para a

efetivacdo da politica agraria e
fundiaria, com possibilidade de
aporte de recursos, o que deixa
a comunidade e a Codecex espe-
rancosas de que esses processos
de regularizacao, agora, passem
a caminhar. ‘A garantia da terra
e do territério é o principal ponto
de acesso para qualquer politica
publica de satde, educacao, pro-
ducdo agricola, a realizacdo de
atividades econémicas e, sobre-
tudo, a protecdo das comunidades
tradicionais, da cultura, da biodi-
versidade do local’, reforca.
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Importdncia das Comunidades
Tradicionais

Segundo a pesquisadora do Laboratério de Geo-
grafia Agraria da Universidade de Sao Paulo (USP),
Fernanda Monteiro, esse modo de vida dos chamados
povos e comunidades tradicionais tem a ver com a
forma com que eles se organizam e como manejam a
natureza para construir a vida, para viabilizar a vivén-
cia material e simbdlica.

No caso das comunidades da Serra do Espinhaco,
cada nicleo familiar tem a sua terra — geralmente é a
casaeoquintal - e tem asterras de uso comum daque-
las familias, que sdo parte daquela comunidade. “Na
parte familiar, ha as rogas, os cultivos e criacio de
pequenos animais”, descreve Fernanda. “E na area de
uso comum é a criacao de gado solto. Cada familia tem
0 seu, nas areas de gramas e pastagens nativas, nas
terras mais altas’, completa.

A pesquisadora chama a atencdo para o que chama
de riqueza de saberes. “Tem sempre um detalhe sofis-
ticado de observacao, de conhecimento humano, que
uma familia é capaz de fazer. Elas cultivam mais de
90 espécies de plantas e coletam mais de 400 espécies.

Sao comunidades que, além de terem ritos e tradicdes,
tém um cabedal de conhecimento humano e ecolégico
refinadissimo, e uma capacidade de fazer a vida a partir
desse conhecimento, dessa logica de manejo, desse
recurso natural, seja ele qual for: 4gua, mata, flores.
Eles tém muito a ensinar”, detalha.

“Apanhar flor é um ato muito antigo na humani-
dade e muito simbélico’, prossegue Fernanda. “A gente
precisa ter a dimensdo de qudo importante essas
comunidades sdo para a sociedade mais ampla. Nao
s6 pelos que elas conservam 14, mas pelo que elas sdo
e pelo que elas fazem com que sejamos; pelo que elas
contribuem para o que a gente é, uma referéncia para
anossa cultura e identidade. E muito importante olhar
dessa forma para valorizar, respeitar e, sobretudo, se
reconectar. Porque essa é a nossa histéria também,
uma grande beleza e possibilidade de avanco como
sociedade’, conclui.
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Hebe de Bonafini, presente!

Alider da Associacdo Maes da Praca de Maio, Hebe de Bonafini,
faleceu aos 93 anos, na Argentina, em 20 de novembro de 2022.
Com dois filhos e uma nora desaparecidos durante a ditadura,
Bonafini foi uma das fundadoras do grupo de maes que, em 1977,
comecou a sereunir na Praca de Maio, diante da sede do governo,
em Buenos Aires, para exigir informaces sobre o paradeiro de
seus filhos sequestrados, torturados e desaparecidos durante o
regime autoritario. A luta continuou na democracia, com mani-
festacGes e atos que seguiram exigindo verdade e justica.

Nova bandeira LGBTQIAP+

é apresentada em Copacabana )

A nova bandeira simbolo da comunidade LGBTQIAP+ interna-
cional foi apresentada oficialmente no Brasil durante a 272 Parada
do Orgulho de Copacabana, no Rio de Janeiro (RJ),em dezembro
de 2022. A tradicional bandeira com as cores do arco-iris foi criada
por Gilbert Baker, em 1978, para o Dia de Liberdade Gay de San
Francisco, na Califérnia, nos Estados Unidos. A nova bandeira
é uma atualizacao feita em 2018 por Daniel Quasar, sendo que
em 2021 Valentino Vecchietti acrescentou o simbolo intersexo.
A reformulacao tem o propésito de incluir os diversos grupos
que compdem a sigla. Na atualizacdo, o rosa, o azul e o branco
representam a comunidade trans; o0 amarelo com o circulo roxo,
acomunidade intersexo; o preto e o marrom, a luta antirracista.

woman

See synonyms for

Lral wWom-*e
noun, ".'Iu.’-.J W

an adult !

< Governo revoga medidas que dificultam
aborto legal e seguro

A ministra da Satide, Nisia Trindade, revogou a portaria n°
2.561/2020, assinada no governo Bolsonaro, que previa a neces-
sidade de o médico avisar a policia em caso de aborto por estupro.
Além disso, o governo de Luiz Inacio Lula da Silva retirou o pais
do acordo internacional do Consenso de Genebra - alianca con-
servadora que une paises contrarios ao aborto. Em nota conjunta
do Ministério das Relacbes Exteriores, do Ministério da Satide, do
Ministério das Mulheres e do Ministério dos Direitos Humanos,
odocumento foi condenado por limitar direitos sexuais e repro-
dutivos e o conceito de familia e por comprometer a aplicacdo
da lei brasileira. O aborto é garantido por lei para mulheres que
sofreram abuso sexual desde a década de 1940 no Brasil.

<« Mulher: palavra do ano em 2022

O termo “woman’ - mulher, em inglés - foi eleito pelo dicionario
online Dictionary.com como a palavra do ano em 2022. A esco-
lha se deve ao fato das buscas pelo vocabulo “mulher” no portal
aumentarem significativamente em diversos momentos do ano.
O maior pico foi durante a audiéncia de confirmacao de Ketanji
Brown Jackson, primeira mulher negra juiza da suprema corte
dos EUA. Na oportunidade, a senadora Marsha Blackburn pediu
que ajuiza definisse a palavra “mulher”. Segundo o portal, a aten-
¢do que essa palavrarecebeu demonstra o interesse do piblicoem
questdes deidentidade e direitos transgéneros. A pauta envolve
a proépria identificacio das pessoas (como mulher, homem ou
nenhum dos dois), sendo que “as politicas que essas questdes
levantam transcendem aimportancia de qualquer definicio de
dicionario - elas impactam diretamente na vida das pessoas’.
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Sugestoes de leitura

AVERGONHA (FOSFORO EDITORA, 2022)

Annie Ernaux, prémio Nobel de literatura, narra a traumatica experiéncia de violéncia
doméstica do pai contra a mae quando ela tinha doze anos e seus desdobramentos.

SOLITARIA (COMPANHIA DAS LETRAS, 2022)

Eunice Alves Cruz conta a histéria de duas mulheres negras, Eunice e Mabel,
mae e filha que moram na casa na qual a mae trabalha como empregada, em um
condominio de luxo.

solitaria

MULHERES NA CIENCIA EM SAO CARLOS: REFLEXOES, TRAJETORIAS E
HISTORIAS (INSTITUTO ANGELIM, 2023)

A publicagdo do Instituto Angelim é uma homenagem & memoria e trajetéria de 6
mulheres cientistas de Sdo Carlos (SP) e também uma forma de incentivar jovens

MULHERES NA CIEHCTA pesquisadoras na ciéncia.
EM SAD CARLOS

Documentarios

SECRETO E PROIBIDO | EUA (2022) | NETFLIX

Documentdrio relata a jornada de duas mulheres, em 1947, Pat Henschel e a jogadora
profissional de beisebol Terry Donahue, em um tempo em que lésbicas eram atacadas
nas ruas, demitidas ou mortas.

SERRA NOSSA, SEMPRE VIVA: PROTOCOLOS DE CONSULTA DAS
APANHADORAS DE FLORES | BRASIL (2022) | YOUTUBE

O documentidrio produzido pela organizagao Terra de Direitos mostra as
comunidades apanhadoras de sempre-vivas e a luta pela regularizagao fundidria das
comunidades. Disponivel no canal da Terra de Direitos no Youtube.

Filmes

ENOLA HOLMES Il | EUA, REINO UNIDO DA GRA-BRETANHA E
IRLANDA DO NORTE (2022) | NETFLIX

Ambientado em 1888, a detetive Enola Holmes investiga o desaparecimento de uma
jovem trabalhadora. Na trama paralela, hd uma personagem baseada na historia real
de Sarah Chapman, lider das primeiras greves de mulheres em Londres, na Inglaterra.

JE SUIS KARL | ALEMANHA / REPUBLICA TCHECA (2021)

O filme levanta o debate dos movimentos neofascistas e seus métodos para cooptar e
fanatizar jovens. A produgio alema e tcheca ambienta-se na Europa e tem como pano
de fundo a fobia aos imigrantes com fortes elementos de supremacia branca.

GAROTO DOS CEUS | SUECIA (2022)

O longa-metragem combina suspense e politica num jogo de disputa pelo poder
no Egito. Premiado em Cannes, o filme concorre ao Oscar de Melhor Filme
Internacional, representando a Suécia.
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Podcasts

OLHARES

O Olhares Podcast é um projeto feminista que tem como objetivo buscar os pontos de
vista sobre as mulheres. Acesse: olharespodcast.com.br

PROJETO QUERINO

Podcast para entender como a Histdria explica o Brasil de hoje, sem medo de botar o
dedo na ferida das elites e de apontar responsabilidades.
Acesse: projetoquerino.com.br

Curta-metragem

PRECISO DIZER QUETEAMO | BRASIL (2018) | YOUTUBE

Curta sobre a resiliéncia e a luta contra o suicidio entre as pessoas Trans, que exalta
os esforcos da comunidade Trans em se manter viva e construir um pais possivel para
todes. Disponivel no Youtube.

Série

UMA ADVOGADA EXTRAORDINARIA | COREIA DO SUL (2022) | NETFLIX

Recém-contratada por um grande escritdrio de advocacia, uma jovem no espectro
autista enfrenta desafios dentro e fora do tribunal. A personagem é abordada de
maneira sensivel e responsavel.

SUGESTAO
DE ATIVIDADES

VIOLENCIA | Apresente um material audiovisual e estimule os alunos a reflexao sobre a violéncia de
género, suas causas e implicacdes na vida das mulheres que sdo vitimas de violéncia. Ao final, separe
a turma em grupos e proponha a criacdo de cartazes de conscientizac¢ao sobre violéncia domeéstica,
que poderao ser expostos em murais pela escola.

MEIO AMBIENTE | Peca aos estudantes que fagam uma pesquisa em torno da escola para
avaliar a qualidade do ar, arborizacao, qualidade da agua e peca que levantem sugestdes para
preservacao ambiental.

ANCESTRALIDADE EPOVOS ORIGINARIOS | Convide um especialista para umaroda de conversa
sobre esses conceitos e a necessidade de preservar a memoria e a histéria do povo negro e indigena.

POLITICA | Leve a turma para acompanhar uma sessio da Assembleia Legislativa no seu municipio
e peca que facam uma pesquisa sobre a presenca de mulheres nos cargos de poder.

TERCEIRO SETOR | Promova um debate com a turma sobre os movimentos sociais e o papel dos
sindicatos na sociedade.

CIENCIA | Convide a turma para uma reflexo sobre o futuro "Como sera 0 amanha?". Peca aos
alunos para criarem um diciondrio ilustrado sobre os termos relacionados ao efeito estufa, aqueci-
mento global e mudancas climaticas e praticas individuais e coletivas que podem ajudar a mitigar o
aquecimento global .
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Momento

Enquanto eu fiquei alegre, permaneceram
um bule azul com um descascado no bico,
uma garrafa de pimenta pelo meio,

um latido e um céu limpidissimo

com recém-feitas estrelas.

Resistiram nos seus lugares, em seus oficios,
constituindo o mundo pra mim, anteparo
para o que foi um acometimento:

subito é bom ter um corpo pra rir

e sacudir a cabega. A vida é mais tempo

alegre do que triste. Melhor é ser.

ADELIAPRADO

Professora por formacao, ela exerceu o magistério durante 24 anos, até que

a carreira de escritora tornou-se a atividade central. Em termos de literatura
brasileira, o surgimento da escritora representou a revalorizacdo do feminino
nas letras e da mulher como ser pensante.

Fonte: Bagagem. 3L.ed. Rio de Janeiro: Record, 2011. p. 46




